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GUESSS

GUESSS steht fur Global University Entrepreneurial Spirit Students‘ Survey.
Der Projektlead fur GUESSS liegt beim Schweizerischen Institut fir Klein- und Mittelunternehmen an der
Universitat St. Gallen (KMU-HSG). Der verantwortliche Projektmanager ist Dr. Philipp Sieger.
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Weitere Informationen sowie der internationale Bericht sind unter folgender Adresse zu finden:
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Auf internationaler Ebene wurde das Projekt von folgender Institution unterstiitzt:
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Auf nationaler Ebene ist Herr Pol WAGNER, Direktor des , Institut Universitaire International
Luxembourg (IUIL)“ der Landesvertreter fiir das Projekt.

Die Ergebnisse werden in der Form eines internationalen Schlussberichts, landesspezifischer
Schlussberichte und weitere Publikationen in der Form von Praktiker, Konferenz oder Journalbeitrdgen
veroffentlicht.
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Das Projektteam (Pol WAGNER, Fréd TERNES, Michaela SCHUH, Katja HENNEN) des IUIL ist ebenfalls
zustdndig fur den vorliegenden nationalen Bericht der Studie.
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VORWORT

Far die Europdische Union besteht unumstritten die groBte Herausforderung darin, eine dynamische
Wirtschaft zu gestalten um gegentiber den anderen grof3en Wirtschaftsraumen wettbewerbsfdhig
bleiben zu konnen. Diese politische Leitlinie geht ganz klar aus der Strategie « Europa 2020 » heraus und
ist auch die Basis des « Small Business Act » fir Europa. Mit dem Willen und der Strategie ist ein erster
Schritt getan, doch fiir die Umsetzung der Strategien benétigt es innovationsfahige Unternehmer, die es
verstehen die Chancen des Marktes rechtzeitig zu ergreifen.

Im Vergleich zu dem europdischen Durchschnitt zieht in Luxemburg tendenziell die Mehrheit der
Erwerbstatigen ein Angestelltenverhdltnis der Selbststéndigkeit vor. Zudem besteht ein erheblicher
Unterschied zwischen Grundungsabsichten und tatsdchlich realisierten Grindungen.

In der Tat ist das Unternehmertum in Luxemburg, vor allem im Hinblick auf den technologischen Wandel,
einer der wichtigsten Schlussel fur eine starke und diversifizierte Wirtschaft.

Um diese Innovationskraft zu foérdern, muss man sich sicherlich auch im Bildungswesen die Frage stellen,
welchen Beitrag man in Punkto Griinderkompetenzen und Unternehmensgeist beisteuern kann um die
Zusammenarbeit zwischen der akademischen und der unternehmerischen Welt zu verstarken.

Die folgende Studie und der entsprechende nationale Bericht fiir Luxemburg sollen hierzu einen
Anstof3 zur Reflektion liefern. Das internationale Forschungsprojekt GUESSS ist eine wissenschaftliche
Untersuchung der Grinderkompetenzen und des Unternehmertums an Hochschulen weltweit.
Untersuchungsgegenstcdnde sind:

1. der Grundungsprozess (Griindungsabsichten und —tatigkeiten von Studierenden),

2. die Angebotsgestaltung zur Thematik der Selbststandigkeit in den Hochschulen (fiir Luxemburg
wurden im Rahmen dieser Studie Studenten der Uni.lu sowie einiger BTS-Lehrgdnge befragt),

3. das Individuum (individuelle Erklarungsmerkmale fir die unternehmerische Tatigkeit von
Studierenden).

Aus dieser Untersuchung sollen konkrete MaBnahmen zur Férderung der Innovationskraft und der
Grunderkompetenz abgeleitet werden.

Eine Reflektion, auf die Taten folgen mussen.

Pol WAGNER,
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1 AUSGANGSLAGE

Das internationale Forschungsprojekt GUESSS ist eine wissenschaftliche Untersuchung der
Grunderkompetenzen und des Unternehmertums an Hochschulen weltweit. Untersuchungsgegenstande
sind zum Einen der Griindungsprozess (Griindungsabsichten und —tdtigkeiten von Studierenden),

des Weiteren die Universitat (Angebotsgestaltung zur Thematik der Selbstandigkeit) und zudem das
Individuum (individuelle Erklarungsmerkmale fir die unternehmerische Tatigkeit von Studierenden).
Aus der Untersuchung sollen konkrete Manahmen zur Férderung der Innovationskraft und der
Grunderkompetenz abgeleitet werden. Um die Ergebnisse besser tberpriifen zu kénnen, wird das

Projekt periodisch im Zeitabstand von zwei bis drei Jahren durchgefihrt. Ziel ist die Sensibilisierung

der Studenten fur die Thematik sowie die Verbesserung der entsprechenden Angebotsgestaltung der
Hochschulen.

Der hier vorliegende nationale Bericht verfolgt das Ziel, die entsprechenden Gegebenheiten in
Luxemburg zu identifizieren und Handlungsempfehlungen fir das Hochschulwesen abzuleiten. Die
Studie bietet den teilnehmenden Institutionen den Anstof3 zur Reflektion ihres Unternehmergeistes
hinsichtlich der von Ihnen gebotenen Rahmenbedingungen fiir griindungswillige Studierende.

Alter J [ Geschlecht J [ persz?glléche J [Innovationsgmd

”

Individuum UND sein Kontext

Y

Grundungsprozess und Grindungstatigkeit

berufliche beabsichtiges gelebtes vollzogene
ukunfsvorstellung Untemehmertum Untemehmertum Grindungen

> Indexierte Unternehmerische kraft >

A

Universitat als Kontext (subjektive Wahrnehmung)

[ Fakultat / Studiengang J { Lehr- und Supportangebot

.




1.2 Projektorganisation und Methodik

Der Online-Fragebogen der vorliegenden Auswertung sowie die Statistiken wurden durch das GUESSS
Forschungsteam erstellt und fiir die jeweiligen nationalen Erhebungen zur Verfliigung gestellt. Fur die
Kontaktaufnahme mit den Hochschulinstitutionen in Luxemburg ist das Projektteam des , Institut
Universitaire International Luxembourg (IUIL)“ verantwortlich. Kontaktiert wurde die Universitat
Luxemburg sowie die luxemburgischen Lyzeen (Gymnasien), welche einen BTS-Studiengang anbieten.
Die Universitat Luxemburg, das , Lycée Technique Ecole de Commerce et de Gestion (LTECG)“ und das
~Lycée technique d’Esch-sur-Alzette” haben an der Studie teilgenommen. Alle Studenten wurden per
Mail Gber die GUESSS-Studie informiert und erhielten den entsprechenden Link zum Fragebogen, der
»online“ in mehreren Sprachen beantwortet werden konnte.

1.3 Aussagekraft und Datenstruktur der Studie

Als anvisierte Grundgesamtheit wird nachfolgend die Summe aller eingeschriebenen Studierenden
des Jahres 2013 (Wintersemester 2013/2014) verstanden. Die der vorliegenden Untersuchung zu-
grunde liegende Stichprobe setzt sich aus 153 auswertbaren Fragebdgen zusammen. Der Erfolg einer
~webbasierten Umfrage“ hdngt grundsatzlich von der Erreichbarkeit der Studierenden via e-Mail ab.
Entscheidend waren deshalb die Infrastruktur der Hochschulen (e-Accounts der Studierenden) und das
Einverstandnis des Rektorats der Universitat Luxemburg sowie der Direktionen der BTS-Lehrgdnge, die
Studentendatenbdnke fiir die GUESSS-Studie nutzen zu dirfen.

Wie bereits aufgefiihrt, wurden alle Studenten der Universitdt Luxemburg sowie die Studenten der
BTS (,brevet de technicien supérieur”) Studiengange im ,LTECG“ und im ,LTE® kontaktiert, wobei die
Teilnahme der BTS-Studiengdnge im ,LTECG“ mit 76 % den Grofteil der Ergebnisse ausmachte.

1%

m Universite du Luxembourg

B Lycée Technique Ecole de Commerce
et de Gestion - BTS

W Lycée Technique d"Esch-sur-Alzette -
BTS

m Other

Abb. 2: Verteilung der Studenten



1.4. Sozio-demographische Informationen iiber die Studierenden

Die Ergebnisse der Umfrage zeigen, dass sich 86 % der teilnehmenden Studenten in einem Bachelor
bzw. BTS-Studium, 11 % in einem Masterprogramm und 3 % in der Promotionsstufe befinden.

0% 0%

m Undergraduate (Bachelor)
W Graduate (Master)

W PhD (Doctorate)

m Postdoc/ Faculty member

B MBA / Executive Education

Abb. 3 : Ausbildungsniveau der Teilnehmer

Das Durchschnittsalter der Befragten betragt 22 Jahre, bei einer geschlechtlich relativ ausgeglichenen
Teilnahme von 88 weiblichen und 65 mannlichen Teilnehmern.

Die folgende Abbildung soll zudem einen Eindruck tber die Nationalitat der Befragten gewdhrleisten.

B Luxembourgish
M French

B German

19 B Belgian

B Portuguese
| Italian

® Other

Abb. 4: Nationalitdt der Befragten



2 ERHEBUNGSERGEBNISSE

Dieses Kapitel behandelt die unternehmerische Aktivitat von Studierenden. Einerseits sollen die ge-
nerellen beruflichen Zukunftspldane der Studierenden nach Beendigung des Studiums evaluiert, aber
andererseits auch die unternehmerischen Tdtigkeiten der Studierenden im Verlauf ihres Studiums sowie
ihr unternehmerisches Potential untersucht werden.

2.1 Zukunftspldne und Karrieremotive der Studierenden

Die Studie differenziert zwischen zwei Befragungskategorien. Zum Einen wurden die Studierenden nach
ihren Zukunftsplanen unmittelbar nach Studienende und zum Anderen nach ihren Berufsvorstellungen

5 Jahre nach Ende des Studiums befragt. Diese Differenzierung hat den Zweck, auch diejenigen Personen
mit in die Untersuchung einzubeziehen, die grundsatzlich an einer Selbstandigkeit interessiert sind,
jedoch vorerst Berufserfahrungen sammeln mochten.

Hier ist es wichtig zu unterstreichen, dass es sich bei den Ergebnissen um die Absicht (Intention) handelt
und nicht um den Weg, den die Studierenden letztendlich effektiv einschlagen werden.

Other / do not know yet

a successor in a firm currently not...

a successor in my parents' / family's firm

@er{entrepreneur} workingin my... >
- i

an employee In public service % m right after studies

an employee in Academia (academic... | JEES m 5years later
an employee in a non-profit organization B 52
an employee in alarge firm (250 or more... [ ()

an employee in a medium-sized firm (50-... a1

[ [ [ [—
an employee in a small firm (1-49... -#% ‘

Abb. 5: Berufswiinsche unmittelbar und 5 Jahre nach dem Studium

Wie aus der Tabelle ersichtlich, wiinscht sich der GroBteil der Studenten unmittelbar nach dem Studium
eine Einstellung im Angestelltenverhaltnis. Es ist zu erkennen, dass unmittelbar nach dem Studium
10,5 % und 5 Jahre nach dem Studium 14,4 % der Befragten Interesse daran haben, im 6ffentlichen
Dienst zu arbeiten.

Ein beliebter Berufswunsch unmittelbar nach dem Studium ist fiir 22,9 % die Arbeit in einem
Mittelunternehmen, fir 20,3 % die Arbeit in einem Kleinunternehmen und fiir 19,6 % die Arbeit in
einem Grounternehmen. Auffdllig ist der relativ starke Riickgang dieser Berufswiinsche 5 Jahre nach
dem Studium. Zu diesem Zeitpunkt mochten lediglich 13,1 % in einem Mittel- und 4,6 % in einem
Kleinunternehmen arbeiten. Die Prozentzahl in Bezug auf die GroBunternehmen differenziert nicht so
stark, hier sind es noch 10,5 %, die sich eine Arbeit in einem GroBunternehmen vorstellen kdnnen

Eine berufliche Zukunft in der Forschung konnen sich 6,5 % unmittelbar nach Studienabschluss und
3,3% 5 Jahre nach Ende des Studiums vorstellen.
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Unmittelbar nach dem Studium wird demnach offensichtlich eine Festanstellung einer
selbstdndigen Tatigkeit vorgezogen. Die Berufswiinsche 5 Jahre nach dem Studium betreffend,

ist der Spitzenreiter neben der Anstellung im 6ffentlichen Dienst und der Anstellung in einem
Mittelunternehmen, die Unternehmensgriindung mit 28,8 % . Auffdllig ist, dass unmittelbar nach dem
Studium lediglich jeweils 3,3 % eine Unternehmensgriindung als Berufsmaoglichkeit in Betracht ziehen.
Dies verdeutlicht, dass einige Studenten eine Selbstdndigkeit bereits andenken, zuvor jedoch Berufs- und
Branchenerfahrungen sammeln mochten.

Auf internationaler Ebene’ haben 6,6 % der Befragten angegeben unmittelbar nach dem Studium eine
Unternehmensgriindung in Betracht zu ziehen. Nach 5 Jahren kdme dies fiir 30,7 % in Frage. Die Absicht
unmittelbar nach dem Studium ein Unternehmen zu griinden ist also in Luxemburg nur halb so stark
ausgepragt wie der internationale Durchschnitt. Dieser Unterschied relativiert sich nach 5 Jahren.

Amn employee in a small firm (1-49
employees)

An employee in a medium-sized

firm (50-249 employees)

An employee in a large firm (250
or more employees)

An employee in a non-profit
organization

An employee in Academia

(academic career path) . .
M 5 years after studies

An employee in public service Directly after studies

A founder (entrepreneur) working
in my own firm

A successor in my parents' /
family's firm

A successorin a firm currently not
controlled by my family

Other / do not know vet

0.0 5.0 10.015.020.0250230.035.0

Figure 11: Career choice intentions on the global level

Die Ergebnisse der Studie zeigten, dass der Wunsch nach einer Selbstéandigkeit nicht vom Geschlecht
abhdngig ist. Bezugnehmend auf die Nationalitat der ,,Grindungswilligen® kann gesagt werden, dass
50 % der Befragten Luxemburger und 13 % Portugiesen sind. Zusdtzlich kann den Daten entnommen
werden, dass sich rund 88 % der Befragten, welche sich eine Unternehmensgriindung vorstellen knnen,
in einem Bachelorstudiengang befinden und oftmals in den Bereichen Business-Management (38 %)
und Kunstwissenschaften (30 %) studieren.

Auffdllig ist zudem, dass bei 36 % der Personen, die sich in 5 Jahren selbstandig machen wollen, bereits
die Eltern oder ein Elternteil selbstdndig ist. An dieser Stelle kann vermutet werden, dass Kinder von
Unternehmensgrindern vermehrt den Wunsch nach einer Selbststandigkeit haben.

Bei den beliebtesten Arten der Selbstandigkeit fallt auf, dass eine Beteiligung an einem bereits
bestehenden, nicht familiengefihrten Unternehmen, nicht sehr gefragt ist. Es kdnnten sich sofort nach
Studienabschluss nur (0,7 %) als auch nach 5 Jahren nur (1,3 %) eine solche Beteiligung vorstellen. Eine
Beteiligung im Familienunternehmen ziehen jedoch 2 % der Befragten sofort nach dem Studium als
auch nach 5 Jahren in Betracht.

12



Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die eigene Unternehmensgriindung als gewiinschte Form
der unternehmerischen Selbstandigkeit an erster Stelle steht.

Es handelt sich jedoch, wie bereits erwdhnt, lediglich um die Intentionen. Erfahrungswerte aus
anderen Studien zeigen, dass viele potentielle Grindungswillige den Schritt nicht weiter gehen, da die
Opportunitatskosten und Risiken zu hoch sind.

Auf die Frage hin, welche Faktoren den Studenten fir ihre spatere Karriere am wichtigsten sind, wurden
folgende Ergebnisse eruiert:

To have an exciting job

To have a challenging job

Realize dream

Freedom

Independence

Have authority

Have power to make decisions
Take advantage of creative needs
Create something

Be your own boss

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B very much important B pretty important rather important equal

B rather unimportant pretty unimportant B notimportant at all

Abb. 7: Wichtige Faktoren flir die spdtere Karriere

Der Grafik kann entnommen werden, dass den Befragten eine interessante Berufstatigkeit fir ihre
spatere Karriere am wichtigsten ist.

Zudem werden die Herausforderung im Arbeitsalltag und die Realisierung der eigenen Traume als
wichtig empfunden. Als weitere elementare Faktoren fir die spdtere Berufstatigkeit wurden Freiheit,
Unabhdngigkeit und Autoritdt genannt. Auffdllig ist hier, dass alle diese Faktoren Vorziige einer
Selbstandigkeit darstellen.
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2. 2 Risikobewusstsein, Kompetenzen und Einstellung zur Unternehmensgriindung

Neben den Zukunftsplanen und Karrieremotiven wurde auch auf das Risikobewusstsein der Studenten
eingegangen.

Die nachstehende Grafik zeigt, dass den Befragten das Risiko, welches mit einer Unternehmensgriindung
einhergeht, bewusst ist. Es kann also gesagt werden, dass die Befragten wissen, dass eine
Unternehmensgrindung mit einem gewissen Risiko verbunden ist.

| consider starting up my own business to be very...

| believe that business ownership has high risk : 27 : 9
I think it is dangerous to manage your own business : 18I
lam generally a person who is fully prepared to... 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W strongly agree W pretty agree rather agree equal

M rather disagree pretty disagree M strongly disagree

Abb. 8: Risikobewusstsein

Zudem sollten die Studenten ihre bisherige Studienleistung und ihre Kompetenzen zu zentralen Themen
einer Unternehmensgriindung einschatzen. Zusammenfassend kann gesagt werden, dass 56 % ihre
Studienleistung uberdurchschnittlich und 44 % durchschnittlich oder unterdurchschnittlich bewerten.

Der folgenden Abbildung ist jedoch zu entnehmen, dass sich die Mehrzahl der Befragten als eher
kompetent in Bezug auf spezielle Themen der Unternehmensgriindung einschatzen.

Applying my personal creativity
Being a leader and communicator
Managing innovation within a firm

Successfully managing a business

Commercializing a new idea or development

Creating new products and services 34
| |

Identifying new business opportunities 41
| |

Building up a professional network 33

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B very much competent W pretty competent rather competent equal

W rather not competent = pretty not competent B not competent at all

Abb. 9: Kompetenzen
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Vor allem in den Bereichen ,personliche Kreativitat®, ,,Fihrung und Kommunikation“ sowie
~Lnnovationsmanagement® bewerteten sich die Befragten als besonders kompetent. Etwas mehr
Lernpotenzial wird wiederum in den Bereichen ,,Erstellen von neuen Produkten und Dienstleistungen®,
Lldentifizierung neuer Geschaftsmaoglichkeiten® und im ,, Aufbau eines professionellen Netzwerks*
gesehen.

An dieser Stelle ist es jedoch wichtig zu erwdhnen, dass es sich bei diesen Ergebnissen um eine reine
Selbsteinschatzung handelt und damit nicht gesagt werden kann, dass die Befragten tatscchlich tber
diese Art von Kompetenzen verfiigen.

Neben dem unternehmerischen Potenzial soll die nachstehende Grafik einen allgemeinen Uberblick
darlber verschaffen, welche Einstellung die Befragten zu allgemeinen, zentralen Punkten der
Unternehmensgrindung haben:

If I had the opportunity and resources, | would...
Being an entrepreneur would entail great...
A career as entrepreneur is attractive for me.
Among various options, | would rather become an...
| will make every effort to start and run my own...
| have very seriously thought of starting a firm.
| have the strong intention to start a firm someday.
My professional goal is to become an entrepreneur.
| am determined to create a firmin the future.
Being an entrepreneur implies more advantages...

| am ready to do anything to be an entrepreneur.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m strongly agree M pretty agree rather agree equal

M rather disagree pretty disagree M strongly disagree

Abb. 10: Allgemeine Uberlegungen
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2.3 Vollzogenes und gelebtes Unternehmertum

Die bisherigen Ausfiihrungen haben sich auf die allgemeinen Berufswiinsche/Karrieremotive von
Studierenden bezogen. Dieses Kapitel untersucht die Grindungsintentionen und tatsachlichen
Aktivitaten der Studierenden. Den Studenten wurden folgende Fragen gestellt: Zum einen: ,Haben
Sie derzeit bereits mit der Realisierung begonnen?“ Und zum anderen: ,,Haben Sie bereits eine
Unternehmensgriindung vollzogen?“ Die folgende Abbildung visualisiert die Ergebnisse:

120,00

98,04

100,00 50,85

80,00

%

60,00

40,00

20,00
9,15

1,96

Are you currently trying to start Are you already running your own
your own business / to become business / are you already self-
self-employed ? employed?
m Yes 9,15 1,96
mNo 90,85 98,04

Abb. 11: Griindungsintention

Die Abbildung verdeutlicht, dass sich bereits 9,15 % der Befragten konkret mit einer Selbstédndigkeit
befasst haben und in der Griindungsphase befinden. Mit der Realisierung bereits begonnen haben
1,96 % der Teilnehmer. 90,85 % hingegen mochten derzeit keine Selbstandigkeit aufnehmen.

2.3.1 Vollzogene Unternehmensgriindungen

In diesem Kapitel der Studie sollte untersucht werden, welche Studenten bereits eine
Unternehmensgriindung vollzogen haben und welche Motive sie fir diese Unternehmensgriindung
hatten. In diesem Kontext wurden Fragen nach der Dauer des Bestehens des Unternehmens, der
UnternehmensgroBe, der GroBe des Griindungsteams, usw. gestellt.

Da jedoch lediglich drei Teilnehmer der Studie (1,96 %) eine Unternehmensgriindung vollzogen haben,
wird aufgrund dieser geringen Aussagekraft auf dieses Kapitel in unserer nationalen Studie nicht weiter
eingegangen.

2.3.2 Gelebtes Unternehmertum (in der Griindungsphase)

Neben dem Anteil der vollzogenen Unternehmensgrindungen zeigt die Studie wie bereits erwahnt,
dass sich 9,15 % in der Grindungsphase befinden. Dieses Kapitel befasst sich somit mit Studierenden
als zuklinftigen Unternehmern. Diesbeziiglich wird sich zundchst mit der Motivation und den Zielen
der Befragten beschdaftigt. AnschlieBend werden die bisher unternommenen Schritte der potenziellen
Unternehmer — von der Uberpriifung der Finanzierung bis hin zum Start des Produktverkaufs oder der
Erstellung von Dienstleistungen — aufgezeigt.

Abbildung 12 kann entnommen werden, welche Ziele die Studenten bei einer Unternehmensgriindung

verfolgen und welche Faktoren sie motivieren, selbst unternehmerisch tatig zu sein. Auffdllig ist hier, dass
eine Selbstdndigkeit oftmals mit einem guten Einkommen in Verbindung gebracht wird.
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to make money and become rich.
to play a proactive role in changing how the world...
to advance my career in the business world.
to play a proactive role in shaping the activities of...
to solve a societal problem that private businesses...

to solve a specific problem for a group of people...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W strongly agree M pretty agree rather agree equal

M rather disagree pretty disagree M strongly disagree

Abb. 12: Ziele und Motivation

Neben den Zielen und der Motivation der Befragten zeigt die folgende Grafik welche Aktivitaten die
potenziellen Unternehmer bereits unternommen haben, um ihrem Ziel der Selbstdndigkeit ndher zu
kommen.

Wrote a business plan

Collected information about markets or competitors
Discussed product or business idea with potential...

Attempted to obtain external funding

Registered the company

Started product/service development

Started marketing or promotion efforts

Purchased material, equipment or machinery

Sold product or service

Applied for a patent, copyright or trademark

Nothing of the above done so far

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Checked ™ Notchecked

Abb. 13: Unternommene Schritte zur Unternehmensgriindung

Bei den bereits unternommen Schritten kann zwischen der eher unverbindlichen
Informationsbeschaffung und den konkreten UmsetzungsmaBnahmen unterschieden werden.

Eine erste Geschaftsidee durchdacht und auch einen Businessplan geschrieben, haben bereits

61,5 % der Studenten. An dieser Stelle wird klar, dass der Businessplan eine zentrale Rolle fur eine
Unternehmensgrindung darstellt. Wichtig ist es, sich vor der eigentlichen Griindung genaue Gedanken
Uber die Geschaftsidee zu machen und auch den Markt zu analysieren.

Gefolgt wird diese Position von Studenten, die sich bereits mit grindungsspezifischen Informationen
versorgt haben und von Studenten, die bereits griindungsspezifische Schritte gegangen sind, wie
beispielsweise einer Handelsregistereintragung. Verglichen mit den Werten der internationalen Studie
sind keine nennenswerten Abweichungen festzustellen.
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3 DAS UNIVERSITARE UMFELD

Wie bereits erwahnt stammen 76 % der Ergebnisse aus den Antworten der Studenten der BTS-
Studiengdnge (,brevet de technicien supérieur®) des ,LTECG®. An dieser Stelle kann gesagt werden,
dass sich die Ergebnisse und Aussagekraft hauptsdchlich auf das LTECG beziehen und nicht auf andere
Institutionen in Luxemburg Gbertragen werden konnen.

Im folgenden Kapitel werden die durch die an der Studie teilnehmenden Hochschulen gegebenen
Rahmenbedingungen ndher untersucht. Dieser Teil der GUESSS Studie kann den betreffenden
Institutionen Aufschlisse dartiber geben, wie die Studenten die Atmosphdre und die Inhalte der
Hochschule bewerten.

Eine der allgemeinen Fragen zur Hochschule selbst war, wieso die Studenten gerade die Hochschule
gewdahlt haben, an welcher sie momentan studieren. Die am hdufigsten genannten Griinde waren hier
die geographische Ndhe zur Heimatstadt und der gute Ruf der Hochschule.

Daneben wurde den Studenten die Frage gestellt, wie sie die Atmosphare der Hochschule hinsichtlich
einer spdteren Unternehmensgrindung einschatzen. Die Grafik zeigt, dass ca. 40 % der Befragten durch
die Hochschule ermutigt worden sind, unternehmerisch tatig zu werden. Zudem gaben mehr als 30 %
an, das Klima fiir Unternehmer sei an der Hochschule giinstig. Auch die Atmosphare der Hochschule hat
ca. 30 % der Studenten inspiriert, eigene Ideen fiir neue Geschdfte zu entwickeln.

The atmosphere at my university inspires me to

. . 25 32 22
develop ideas for new businesses.
There is a favorable climate for becoming an 27
entrepreneur at my university.
At my university, students are encouraged to engage 20

inentrepreneurial activities.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W strongly agree M pretty agree rather agree equal

M rather disagree pretty disagree M strongly disagree

AnschlieBend wurde erfragt, wie haufig Kurse und Veranstaltungen im Bereich Unternehmensgriindung
von den Studenten an der jeweiligen Institution genutzt werden.
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Die folgende Abbildung zeigt, dass 93 Studenten (Gber 60 % )’ noch keinen Kurs zum Thema
Unternehmensgriindung besucht haben, 24 Personen mindestens einen Kurs als Wahlfach
und 24 mindestens einen Kurs als Pflichtfach besucht haben. 18 Personen haben das Thema
Unternehmensgrindung als Studienschwerpunkt gewahlt.

I have not attended a course on entrepreneurship...
| have attended at least one entrepreneurship...

| have attended at least one entrepreneurship...

I am studying in a specific program on...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Checked ™ Notchecked

Abb. 15: Wahrnehmung und Nutzung der Angebote

Interpretiert wird dies wie folgt: ,Entweder sind die Angebote nicht bekannt genug, da diese zu wenig
gegenuber den Studierenden kommuniziert werden. Andererseits ist aber auch gut denkbar, dass

die Griindungsabsicht bei vielen noch nicht so stark ausgepragt ist, dass sie sich selber aktiv fur die
ErschlieBung von weiteren Informationen mobilisieren®.

Im weiteren Verlauf der Ergebnisinterpretation wird zudem darauf eingegangen, wie die
Zusammenarbeit zwischen den Hochschulen und der luxemburgischen Privatwirtschaft ausgebaut
werden kann.

2 Dies entspricht ebenfalls dem internationalen Durchschnitt der Studie
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4 DIE UNTERNEHMENSGRUNDUNG IN LUXEMBURG

Neben der eigentlichen Erhebung, in welcher die Fragen fir alle Lander gleich waren, konnte jedes Land
ergdnzende nationale Fragen einreichen. Diesbeziiglich war fiir das Land Luxemburg vor allem von
Interesse, welche Hindernisse bzw. Vorteile die Studenten hinsichtlich einer Unternehmensgrindung

in Luxemburg sehen. Zudem wurde die Frage gestellt, was die Universitat tun kann, um die
Zusammenarbeit mit der Unternehmenswelt in Luxemburg zu verbessern.

Abbildung 16 ist zu entnehmen, dass vor allem das nicht zur Verfligung stehende Kapital das
Hindernis fir eine Unternehmensgriindung ist. Ein Mangel staatlicher Unterstitzung verhindert eine
Unternehmensgrindung in Luxemburg eher weniger.

Regulatory and administrative barriers _ 20
Lack of business contacts _ 14,67

Lack of government support (grants...) 4,67

B

Des Weiteren sollten die Wettbewerbsvorteile fur eine Unternehmensgriindung in Luxemburg genannt
werden. In diesem Zusammenhang gaben 36,6 % der Befragten an, dass vor allem der attraktive
Finanzplatz und die steuerlichen Rahmenbedingungen fiir eine Unternehmensgriindung in Luxemburg
sprechen. An zweiter Stelle werden die Internationalitat, die Mehrsprachigkeit und die qualifizierte
Arbeitskraft genannt. Weniger vorteilhaft sehen die Befragten das Netzwerk an Universitaten und die
Forschung.
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Attractive financial center and tax
environment

,10

Internationality, Multilinguism and skilled

workforce 25,17

Political and social stability, modern

20,41
legislation and safety standards !

%

Image, geographical location and logistics

network 14,37

University and Research 1,36

-

Abb. 17: Wettbewerbsvorteile in Luxemburg

Zudem bestand die Moglichkeit, mit Hilfe einer offenen Frage Vorschlage zu unterbreiten, was die
Universitat/Hochschule tun konnte, um die Zusammenarbeit mit der Unternehmenswelt in Luxemburg
zu verbessern.

In diesem Zusammenhang konnten interessante Antworten seitens der Studenten eruiert werden.
Neben der ,Schaffung nachhaltiger Arbeitskontakte mit privaten und 6ffentlichen Institutionen®
wurden auch mehrere Vorschlage in Bezug auf die Praktika gemacht: Mehr Partnerunternehmen,
welche bereit sind Praktikanten anzunehmen, mehr Unterstiitzung bei der Praktikasuche sowie die
Aufforderung seitens der Universitct/Hochschule an die Unternehmen, eine verbesserte Begleitung der
Praktikanten zu garantieren und konkrete Projekte als Praktika anzubieten. Zudem sollen ,internationale
Handelsprogramme® und eine ,bessere Vernetzung der Personen aus Industrie und Forschung”
gewdbhrleistet werden, die beispielsweise in Form von Konferenzen oder Besichtigungen stattfinden
konnte. Ferner soll das Angebot der Kurse im Hinblick auf Unternehmensgriindungen erweitert und
intensiverer Praxisbezug wahrend des Studiums gewahrleistet werden. Hier ist es den Studenten
besonders wichtig, dass auch die lehrenden Dozenten Erfahrungen aus der Praxis mitbringen.

AbschlieBend wurde auch auf die generelle Informationsweitergabe und Kommunikation der
Hochschulen/Universitaten als Verbesserungspiste hingewiesen. ,, Job shadowing“ als Moglichkeit fir
Studierende, eine berufstatige Person in ihrem Berufsalltag zu beobachten und Fragen in Bezug auf den
Beruf zu stellen, wurde ebenfalls als Idee genannt, um die Informationen der Studenten in Bezug auf
die Vielfalt der Berufe zu erweitern. Wichtig ist, dass von den Studierenden eine eigentliche Anlaufstelle
fir Griindungsfragen als sehr bedeutend eingestuft wird im Bewusstsein, dass es sich dabei nicht um ein
Massengeschaft handelt.
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5 SCHLUSSFOLGERUNGEN UND ZUSAMMENFASSUNG

Der Bericht GUESSS 2013/2014 analysiert die unternehmerischen Aktivitaten und Absichten von
Studierenden. Im Umfragejahr 2013 haben sich 34 Lander an der Umfrage beteiligt, wobei der
Beteiligungsgrad der verschiedenen Lander unterschiedlich ausgefallen ist. Entsprechend sind

die Ruicklaufe sowie die Datenstrukturen nicht Giber alle Lander verteilt gleich gut, weshalb die
Vergleichbarkeit zwischen den Landern z. T. mit Vorsicht zu genieBen ist. Bei einigen Analysen wurden
deshalb einzelne Lander ausgeschlossen oder mit einem *) versehen. Wir sind jedoch sehr zuversichtlich,
dass die Vergleichbarkeit in der nachsten Erhebung weiter erhoht werden kann, da das Projekt weiter
ausgebaut wird.

In einem ersten Schritt wurden die beruflichen Zukunftsvorstellungen von Studierenden eingehender
betrachtet. Dabei stellt sich heraus, dass ein Giberwiegender Anteil der Studierenden ihr Berufsleben
als Angestellte(r) beginnen will. Dies ldsst sich damit erkldren, dass Studierende Erfahrungen sammeln
mochten, um ein spdater gegriindetes Unternehmen besser fuhren zu kénnen. Die Absicht unmittelbar
nach dem Studium ein Unternehmen zu griinden ist in Luxemburg (3,3 %) nur halb so stark ausgepragt
wie der internationale Durchschnitt (6,6 % ). Dieser Unterschied relativiert sich jedoch nach 5 Jahren.
Die geringere Zahl an Unternehmensgriindern sofort nach dem Studium Iasst sich wohl auch dadurch
erkldren, dass vor allem in Luxemburg zuerst ein gewisses Kapital erwirtschaftet werden muss, um
erstens seinen Lebensunterhalt zu bezahlen und zweitens Eigenkapital fir die Unternehmensgriindung
aufzubringen. Die Zukunftsvorstellungen dndern sich, wie der Bericht zeigt, mit zunehmendem
Zeithorizont. So kann der Trend gezeichnet werden, dass eine Tatigkeit als Unternehmer mit
zunehmendem Zeithorizont erstrebenswerter wird (28,8 % nach 5 Jahren).

Daneben kann dem Bericht entnommen werden, wie viele Studenten sich bereits in einer
Grundungsphase befinden oder eine Unternehmensgriindung vollzogen haben.

In einem weiteren Schritt haben wir das universitare Umfeld und damit die moglichen
Unterstltzungsleistungen naher betrachtet. Als erstes konnte festgestellt werden, dass sich

die Atmosphdre der luxemburgischen Hochschulen/Universitdten generell fir potenzielle
Unternehmensgrindung eignet, jedoch viele Studenten das dementsprechende (fakultative) Angebot an
Kursen ihrer Universitaten und Fachhochschulen nicht nutzen.

Wir interpretieren dies zum einen dahingehend, dass das Grindungsinteresse bereits relativ stark
ausgeprdgt sein muss, um sich aktiv zu informieren, vielleicht stellt sich aber vereinzelt auch die Frage,
wie gut die verschiedenen Angebote kommuniziert werden. Wichtig ist an dieser Stelle die Anmerkung,
dass die Antworten zu 86 % von Studenten der BTS stammen.

Neben dem universitaren Umfeld wurde zusatzlich darauf eingegangen, wie attraktiv eine
Unternehmensgriindung speziell in Luxemburg ist. Als Hindernis wurde diesbezuglich vor allem
»,mangelndes Kapital“ gesehen. Daneben sprechen ein ,attraktiver Finanzplatz und die steuerlichen
Rahmenbedingungen® sowie die , Internationalitdt, Mehrsprachigkeit und qualifizierte Fachkrafte fir
eine Unternehmensgrindung in Luxemburg.

Abschliefend kann gesagt werden, dass das Land Luxemburg als ein attraktiver Markt fir potenzielle
Unternehmensgriinder identifiziert werden kann.
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Griindungsabsichten und Aktivitdten von Studierenden in Luxemburg
Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

Landerbericht Luxemburg 2013/2014

‘ ‘ In Luxemburg stellt sich heraus, dass ein tiberwiegender Anteil der
Studierenden ihr Berufsleben als Angestellte(r) beginnen will. Dies Idsst sich

damit erkldren, dass Studierende Erfahrungen sammeln méchten, um ein spéter

gegriindetes Unternehmen besser fiihren zu kénnen.

Die geringere Zahl an Unternehmensgriindern sofort nach dem Studium ldsst

sich wohl auch dadurch erkléren, dass vor allem in Luxemburg zuerst ein gewisses

Kapital erwirtschaftet werden muss, um erstens seinen Lebensunterhalt zu bezahlen

und zweitens Eigenkapital fiir die Unternehmensgriindung aufzubringen. Die
Zukunftsvorstellungen édndern sich, wie der Bericht zeigt, mit zunehmendem
Zeithorizont. So kann der Trend gezeichnet werden, dass eine Tdtigkeit als
Unternehmer mit zunehmendem Zeithorizont erstrebenswerter wird. , ,
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