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Vezetoi osszefoglalo

A vallalkozasok ¢és a kisebb méretii vallalatok (kkv) gazdasagi €s tarsadalmi jelentésége ma
mar tagadhatatlan. A sziikebb szakmai koroket kivéve azonban a szélesebb kdzvélemény
szamra kevéssé ismert, hogy a gazdasagi ndvekedés és a munkahelyteremtés donto részéért a
vallalatok egy kis része, az ugynevezett ,,gazellak™ a feleldsek. A ,,gazella” cégek alapitd
tulajdonosai pedig tipikusan fiatal, innovativ, kreativ, egyetemi végzettséggel rendelkezo
személyek. Ugyanakkor a vallalkozok korében is folyamatosan novekszik a
foiskolai/egyetemi végzettséggel rendelkez6k szama. Igy a jovére vonatkozé véllalkozoi
aktivitds szempontjabodl fontos lehet a vallalkozéassal kapcsolatos attitiidok vizsgélata az
egyetemi hallgatok korében.

Ez a tanulmany a svajci University of St. Gallen és a német European Business School
,International Survey on Collegiate Entrepreneurship 2006” cimmel 14 orszagban egyidejiileg
elvégzett nemzetkdzi kutatdsanak legfontosabb tapasztalatait 6sszegzi tobb mint 37 000, ezek
koziil 3346 magyar hallgatd és nyolc hazai egyetem ( Budapesti Corvinus Egyetem, Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Debreceni Egyetem, Miskolci Egyetem, Pannon
Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Széchenyi Istvan Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem)
adatait felhaszndlva. A felmérés céljai kozott a felsdoktatasi hallgatok vallalkozoi
attitlidjeinek, potencialjanak felmérése €s a nemzetk6zi 6sszehasonlitas mellett az egyetemek-
foiskolak altal biztositott vallalkozas feltételei és oktatasi lehetdségeinek értékelése is
szerepeltek.

A kutatds legfontosabb és legérdekesebb eredményeit az alabbiakban hasonlitjuk 6ssze:

o Osszességében Magyarorszag szereplése az egyetemi hallgatok karrierelvarasai és
vallalkozassal kapcsolatos attitiidjei tekintetében nem kiilonboztek a tobbi orszagétol.
Hallgat6ink, hasonl6an a tobbi orszagéhoz, a végzés utan 6t évvel inkabb
alkalmazotti, mig 6t év utan inkdbb vallalkozdi karriert képzelnek el. Nagy szdmban
talalhatunk viszont olyanokat, akiknek vagy nincsen elképzelésiik jovobeli
karrierjlikrdl, vagy mas elképzelés hijan csalddalapitast fontolgatnak.

e Amikor a mindségi kategoridkat alkalmaztuk a vallalkozasok potencidlis ,,erejének”
megitéléséhez, mint az informacidk gytijtése vagy konkrét vallalkozéas-kezdési
1épések megtétele, akkor teljesitményiink nyoman hatrabb soroldédtunk az orszagok
kozti sorrendben. Osszhelyezésiink a 12 orszag kozott tlag kdzelinek, kicsit inkabb
atlag alattinak mondhato. Az lizleti-gazdasagi szakos hallgatok tekintetében
helyezésiink még rosszabb, a vallalkozo6i erdt tekintve az utolsé helyen vagyunk
talalhatok.

e A magyar egyetemi hallgatok 2,4%-a, azaz a minta alapjan 81 hallgat6 vett részt
vallalkozas alapitasaban. Ezek koziil a cégek koziil 17 (21%) ma mar nem létezik.
Ezzel a magyar hallgatdk vallalkozésalapitasi tendenciai, habér atlag alattiak,
jelentésen nem térnek el a tobbi orszagétol. A hallgatok tobbsége a tercier,
szolgaltatasi szektorban keresi boldogulasat. Nagyjabol minden harmadik hallgaté
mar valamilyen tapasztalattal is rendelkezik a valasztott teriiletet illetéen, a magyar
hallgatoknal ez 4tlag alatti érték. Az egyetem fontos szerepet tolt be a vallalkozas
potencialis partnerei szempontjabol: a hallgatok 42,4%-a az egyetemi tanulotarsakbol,



16%-a mas egyetemi hallgatokbol szeretné tulajdonos-alapitotarsait verbuvalni.
Csupan a hallgatok 19%-a jelezte, hogy egyediil szeretne céget alapitani

A vallalkozasinditas akadalyozo tényez6i kozil a hallgatok a sajat pénziigyi
kockazatot és a téke hidnyat soroltak az elsd helyekre, fliggetleniil, hogy milyen
orszagban is folytatjak tanulméanyaikat. Komoly akadalyozé tényezo az otlet és a
potencialis partnerek hianya. Ugyanakkor a csaladi-barati segitség, az id6 hianya vagy
a makrogazdasagi-szabalyozasi kornyezet altaldban nem okoz kiilondsebb problémat.
A magyar hallgatok Iényegesen magasabb korlatnak tartjak a vallalkozasinditas
bonyolult szabalyozasat, ami 6sszecseng a Vilagbank ,,Doing Business” jelentésének
megallapitasaival.

Bar az egyetemek altalanos vallalkozéi 1égkore tekintetében hatul szerepeliink az
orszagok kozti rangsorban, nagy kiilonbséget nem tapasztalhatunk a tobbi orszag és a
magyar egyetemek kozott. A magyar egyetemek kozotti kiilonbségek némileg
nagyobbak, mint az orszagok kozotti eltérések.

A legtobb orszagban az egyetemek mind a gazdasagi/iizleti, mind a mas szakos
hallgatoknak kindlnak vallalkozassal kapcsolatos kurzusokat, igaz Magyarorszag
meglehetdsen eldl szerepel azon a listdn, amely azt mutatja, hogy az egyetemek hany
szazaléka nem kindl ilyen oktatasi lehetdséget. Jelentdsebbek a hazai kiilonbségek,
amikor a vallalkozdi kurzusok kinalatat tudomanycsoportos bontadsban nézziik: a
bolesészek és természettudomanyos hallgatok éppen ugy, mint a mérndknek késziilok
kevésbé vehetnek fel vallalkozdi drakat, mint a gazdalkodasi/iizleti szakokon tanulok.
Ez f6leg azért jelent problémat, mivel a bolcsész szakos hallgatok karrierelvaréasai a
vallalkozésokra vonatkozdéan nem kiilonboznek szignifikansan a tobbi szakos
hallgatotol, igy ezek a diplomésok kevéssé felkésziilten vaghatnak bele a sajat
vallalkozasuk alapitasi procedurajaba.

Igen jo helyezést értiink el viszont abbol a szempontbol, hogy mennyire hasznaljak ki
a hallgatok az egyetemek vallalkozoi kurzus kindlatat, ami legaldbbis részben
kompenzalja a magyar egyetemek kisebb kurzuskinalatat. Az egyes
tudoményteriileteket vizsgalva a gazdasagi/iizleti szakos hallgatok majd’ két és
félszer magasabb aranyban latogattak vallalkozoi kurzusokat, mint az utolso helyezett
bolcsészek. A vallalkozéi kurzusok latogatasa azért is fontos, mert az ilyen 6rakat
felvett hallgatok nagyobb aranyban preferaljak az 6nfoglalkoztatoi statuszt, azaz az
egyetemi vallalkozéi kurzusok pozitivan hatnak a vallalkozova valasra.

Vizsgaltuk a hallgatok egyetemekkel kapcsolatos elvarasait is. A magyar hallgatok
nem igazan kiilonbdznek a felmérésben részt vett orszagok tobbi hallgatoitol,
elsésorban a vallalkozasinditassal kapcsolatos kurzusokat kivannak és konkrét
segitséget, tanacsadast szeretnének kapni a cégalapitashoz. Sokan preferaljak az tizleti
terv kurzusokat és az tizleti jatékokat is. A magyar hallgatok tobben szeretnének
talalkozni fiatal vallalkozokkal, mint a tobbi orszagok didkjai. A legkevésbé
népszeriinek az inkubatorok és a szimpdziumok, nyilt napok bizonyultak, lehet, hogy
azért, mert a hallgatok nincsenek igazan tisztdban ezek gyakorlati hasznaval.

Az egyes egyetemi esettanulmanyok a szakért6i vélemények alapjan megerdsitik,
hogy vallalkozoi €s vallalkozassal kapcsolatos kurzusokat igazan csak a gazdasagi-
gazdalkodasi szakos hallgatok vehetnek fel. Az oktatott modszerek tekintetében



felvessziik a versenyt a fejlett vilag orszagaival, az eléadasok mellett igen népszeriiek
az esettanulmanyok, az lizleti terv, a gyakorl6 vallalkozok meghivasa, eléfordulnak
szimulacids jatékok, tandcsadas és inkubacio is, igaz, ezek integralt alkalmazéasara
még jorészt egy intézmény keretén beliil nem igazéan keriilt sor. Az egyetemek
lathatdan ki szeretnének 1épni a kizarolagos oktatasi szerepbdl, és tevékeny részt
vallalnak az egyetemi-iizleti kapcsolatok fejlesztése teriiletén. A nem gazdasagi-
gazdalkodasi szakos hallgatok viszont véllalkozoi ismeretekre csak mas, gazdasagtan
vagy menedzsment targyak oktatdsa soran tehetnek szert, tobb egyetemen még az
atoktatas sem megoldott. Az atoktatas, a tobb vallalkozoi kurzus legfontosabb gatja a
tobb helyen tapasztalhaté emberi eréforrashiany. Az altalaban népszerii vallalkozoi
kurzusok gyorsan betelnek, és az oktatok mar most talterhelésrél panaszkodnak.

A kutatas egyik gyengesége, hogy az orszagok listdjarol tobbek kozott hianyzik az Amerikai
Egyesiilt Allamok és az Egyesiilt Kirdlysag mint két vallalkozasoktatasban és vallalkozoi
aktivitasban élenjaro, vezetd orszag. {gy az adatok értékelésénél figyelembe kell venniink ezt
is. Mas kutatasok azt mutatjak, hogy Europa vallalkozoi készségek €s képességek valamint a
vallalkozoi aktivitds szintjén le van maradva az USA-hoz képest, Magyarorszag pedig még az
Eurépai Unidhoz képest is hatranyban van.

Az Eurdpai Uni6 Lisszaboni Stratégiai céljai kozott el0szor szerepelt a vallalkozok képzése €s
a vallalkozoi ismeretek oktatasanak szélesitése, ezen beliil az vallalkozoi ismeretek oktatasa
az egyetemeken ¢és a miiszaki oktatasi intézményekben, tovabba a tudomanyos, illetve a
miszaki tanulmanyokban a vallalkozo6i gondolkoddsmadd és kompetencia fokozésa is. A
megvaldsitas azonban — a tobbi Lisszaboni Célhoz hasonldéan — maig késik. Magyarorszagon
még a Bolognai Elveknek megfeleld 1épések sem torténtek meg a vallalkozasoktatés teriiletén,
a gazdasagi-gazdalkodasi képzés kimeneti feltételei alapjan még a BA képzés is az
alkalmazotti statuszra kivan felkésziteni, nem pedig a vallalkozasra, 6nfoglalkoztatasra.
Holott vallalkozéi ismereteket nem csupéan a gazdasagi-gazdalkodasi teriileteken, hanem
minden szakon és minden szinten kellene nyujtani.

A hazai egyetemek ¢és az egyetemi hallgatok vallalkozoi attitiidjei szerint a vizsgalt orszagok
viszonylataban a kdzepes szereplés egyrészt nem mondhat6 rossznak, ugyanakkor nem
valdsziniisitik azt sem, hogy hallgatoink ,,nagy dobasra” késziilnének, azaz az atlagot
lényeges meghaladd, magas potenciali cégek alapitasan faradoznanak. Természetesen nem
zarhat6 ki a magas potencialu vallalkozasok létrejottének esélye, viszont a meritési bazis nem
mondhaté kiugréan nagynak. Atlagos véllalkozoi teljesitménnyel viszont, sajnalatos médon,
az Europai Unio6 életszinvonalanak belathat6 idon beliili elérése nem tlinik reélisnak.



1. Bevezetés

2006-ban mar Magyarorszagon sem kell hosszasan bizonygatni a vallalkozéasok ¢s a kisebb
méretll véallalatok gazdasagi és tdrsadalmi jelentdségét. A statisztikdk alapjan 2003-ban mar a
kis- és kozepes méretii vallalatok foglalkoztattak a versenyszféra alkalmazottainak t6bb, mint
70 szazalékat (Roman 2000), és a nagyvallalatok kozvetlen foglalkozatési jelentdsége
folyamatosan csokken. Nem elhanyagolhato a kisebb méretii cégek GDP-ben betdltott
részaranya sem, a Magyarorszagon létrehozott hozzdadott érték 53 szézalékat a kkv-k hozzak
1étre.

Ha azonban arra vagyunk kivancsiak, hogy a munkahelyteremtés és a gazdasagi novekedés
mogott milyen dinamika hizodik meg, akkor a statikus vallalatméret vizsgalata helyett a
vallalkozasi tevékenységet kell elemezniink. A vallalkozas tartalmilag 6sszefiiggésbe hozhatd
az innovaciodval, egyéni szinten a kreativitassal, a fokozott kockdzatvallalassal, a nem
rutinszerti dontéshozatallal és a novekedéssel is (Szerb 2004). A vallalkozoi vallalatok
esetében a termék és technologiai megujitas gyakorisadga és szintje, az arbevétel és az
alkalmazottak szamanak novekedése sokszor nagysagrendileg haladja meg a vallalkoz6i
attitliddel nem rendelkezd cégek hasonld mutatdit. Az ilyen cégek az orszag vagy a régio
gazdasagi hatékonysagara és a termelékenységére is fontos hatassal vannak. Raadasul az is
kimutathat6, hogy a fiatal vallalkozoi véllalatok egy sziik kore, mintegy 1-4%-a, az
ugynevezett ,,gazellak” feleldsek a munkahelyteremtés €s a gazdasagi ndvekedés dontd
részéért (Autio 2005, Birch 1987, Csapd 2006, Szerb et al 2004, Vecsenyi 2003). Ezért a
vallalatok abszolut szamanal a nemzetgazdasag egésze szempontjabodl 1ényegesebb ezeknek a
dinamikusan novekvo cégeknek a szdma.

Mi a jellemz0 a gyorsan ndovekvo cégeket 1étrehoz6 személyekre? Autio (2005) vizsgélatai
szerint ezek a fiatal koru vallalkozok magas jovedelemmel, egyetemi-foiskolai végzettséggel
rendelkeznek. A cég alapitasat szinte kizardlag a jo tizleti lehetdség motivalja,
kényszervallalkozokat nem igazan talalunk koziiliik. Ezek szerint a jelenleg huszas éveikben
jaro, a ma még részben esetleg egyetemi tanulmanyaikat folytatok altal az elkovetkezd néhany
évben létrehozott vallalkozasok hatdrozzak meg az orszag gazdasagi novekedését és
befolyasoljak az uj munkahelyek 1étrejottét a 2010-es években. Igy az egyetemi hallgatok
vallalkozasi attitlidjeinek, vallalkozoi tulajdonsagainak vizsgalata, esetleg nemzetkdzi
Osszehasonlitdsa, lehetdve teszi a jovobeli vallalkozoi aktivitds megbecsiilését. Ennek nyoman
attételes informéaciohoz juthatunk gazdasagi, novekedési kilatasainkrol is. Az érdeklddés
masik oka az, hogy milyen hatast gyakorolhat az oktatas, ezen beliil is a fels6foku képzés az
egyetemi hallgatok vallalkozoi attitiidjeire. Peterman és Kennedy (2003) egy ausztraliai
felmérés nyomdn azt talaltdk, hogy a vallalkozoi kurzusokat befejezett hallgatok esetében
novekedett a vallalkozas presztizse és a vallalkozas létrehozasi szandéka is.

A felnétt, 18-64 éves korosztaly vallalkozoéi aktivitas vizsgalata és Magyarorszag relativ
helyzete jol ismert a Global Entrepreneurship Monitor kutatasok alapjan (Szerb et al 2004,
Szerb 2005, Szerb et al 2006). A korai fazisu vallalkozo6i aktivitasi mutatd (KFV) - amely azt
mutatja hogy az adott orszag 18-64 éves korosztaly hany szazaléka akar 0 vallalkozast
létrehozni vagy van 42 honapnal fiatalabb cége — alapjan Magyarorszdg mind abszolut, mind
relativ helyzete folyamatosan romlott a 2001-2005-6s id6szakban. 2001-ben a KFV még
11,4%-o0s volt, ez 2002-ben 6,6%-ra, 2004-re 4,3%-ra és 2005-re 1,9%-ra csokkent. A 2005-
0s felmérés nem minden tekintetben volt sikeres, de ha a felmérési hibat is beszamitjuk,
Magyarorszadg a KFV alapjan a vallalkozoi lista kozepén-aljan szerepel, egyébként a tobbi



volt szocialista orszaggal, Horvatorszaggal, Lengyelorszaggal, Litvanidval, Szlovéniaval és az
Eurdpai Unid tobbi orszdgaval nagyjabol egylitt (1. szamu dbra). Ha a gazdasagi fejlettséget is
viszonyitasi szempontként kezeljiik, akkor Magyarorszag a tobbi volt szocialista orszaggal
egylitt a trendvonal alatt helyezkedik el (Szerb et al 2006). Magyarorszag jovoébeli fejlddése
szempontjabol elsérendli fontossagli az alacsony szintli korai vallalkozoéi aktivitas fokozésa,
¢s ezen beliil is a lehetdség motivalta magas potencialu véllalkozasok szaméanak novelése.

1. szamu abra: a korai fazisu vallalkozoi mutato nemzetkozi osszehasonlitisban
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Lényegesen kevesebbet tudunk azonban a jovdbeli potencialis vallalkozdsokat majdan
l1étrehozni szandékozo fiatalabb korosztaly, és ezen beliil is a felsdoktatasi intézmények
hallgatdinak vallalkozassal kapcsolatos attitlidjeir6l. Magyarorszdgon azért is kiilondsen
fontos a felsdoktatasban tanulok karrierelvarasainak vizsgalata, mivel a diplomaval
rendelkezdk korében is ndvekszik a munkanélkiiliség és rosszabbodnak az elhelyezkedési
lehetéségek. Tovabbi strukturalis problémat jelent, hogy bizonyos teriileteken, igy a bolcsész,
jogész, gazdalkodasi teriileteken tilképzés jelei latszanak, addig a mérndki szakmaknal és a
realtudomanyt végzettségiiek eseteiben hidny van a munkaerépiacon (Selmeczy 2005). igy
pontosan azon teriiletek diplomasai kényszeriilhetnek véllalkozni, ahol kiugr6 potenciali
ndvekedés nem igazan varhato, a miiszaki végzettségiieknél pedig a keresleti piac miatt nem
igazan 0sztonzott a lehetdségek keresése, igy sajat alapitasu, magas novekedési potencialii
cégek 1étrehozasa nem igazan varhato.

Az egyetemi hallgatok vallalkozoi iranyultsagat mar eddig is szamos orszagban vizsgaltak.
fgy késziiltek tanulmanyok Ausztralidban, USA-ban, a skandinav orszdgokban, német
nyelvteriilten Ausztridban, Svajcban és Németorszagban is (Kuratko 2003, Autio et al 2001,
Franke és Liithje 2004, Krueger és Reilly 2000, Peterman és Kennedy 2003, Schwarz et al
2006). Az elsésorban a német nyelvteriiletre kiterjed6 tapasztalatokat 6sszegezte és inditotta



el immar 14 orszagot feldleld nemzetkozi kutatasat a svajci University of St. Gallen és a
német European Business School ,,International Survey on Collegiate Entrepreneurship 2006”
cimmel, amiben tobb, mint 37 000, ezek koziil 3346 magyar hallgaté és nyolc hazai egyetem
vett részt. A felmérés céljai kozott a felsdoktatasi hallgatok vallalkozoi potencidljanak
felmérése €s a nemzetkozi 6sszehasonlitas mellett az egyetemek-foiskolak altal biztositott
vallalkozas feltételei és oktatasi lehetdségeinek értékelése is szerepeltek. Ebben a jelentésben
ezen kutatés legfontosabb és legérdekesebb eredményeit kozoljiik.

A kovetkezOkben el6szor az adatfelvétel modjat, a minta alapvetd jellemzdit €s az
adatfeldolgozéas mikéntjét ismertetjiik. Ezutan elemzziik a hallgatok jovobeli foglalkoztatasi,
karrierelvarasait az alkalmazotti és a kiilonboz6 vallalkozasi kategoridkban, tovabba a
hallgatok vallalkozoi aktivitasat értékeljiik, majd a vallalkozéasok alapitdsanak gatjaival
foglalkozunk. A 4. fejezetben elemzziik, hogy az egyetemek milyen vallalkozoi kornyezetet
biztositanak a hallgatoknak, a hallgatok milyen kurzusokat vesznek és vehetnek fel, tovabba
milyen elvarasaik vannak az egyetemek iranyaba. Tekintve, hogy a hallgatok informaltsaga
nem mindig pontos, ezért megkértiik a résztvevd egyetemek oktatoit is, hogy mutassék be
intézményliket és az ott folyo vallalkozasoktatasi tevékenységiiket. Az 5. fejezetben
Osszefoglaljuk és értékeljiik az eredményeket.



2. Az adatfelvétel és a minta jellemzoi

A felmérés koordinalasat és a kérddiv kidolgozasat, a koordinaciot és az eredmények
Osszehasonlito publikalasat a University of St. Gallen kutatocsoportja végezte. A kutatashoz
az egyes orszagok reprezentativ képviseldi csatlakoztak. Az orszagok kutatasvezetoi feleltek a
felmérésben részt vevo felsdoktatasi intézmények kijeldléséért és a hallgatokkal torténd
kapcsolattartasért. Maga a felmérés az interneten keresztiil zajlott le, ahol a kérd6ivhez vezetd
linket a hallgatok e-mailben kaptdk meg. A kérddiv 6t nyelven, angolul, franciaul, magyarul,
németiil és finniil késziilt el. A magyar hallgatok csak magyarul tolthették ki a kérdoivet, és
mas nyelvi opcidt nem kaptak. A vélaszadasi hajlandosagot egyes orszdgok dijakkal
igyekeztek fokozni, Magyarorszag esetében példaul 10 db pendrive kertilt kisorsolasra a Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Karanak (PTE-KTK) felajanlasdban. A PTE-
KTK vallalta magara a hazai kutatas finanszirozasat is.

A nemzetkdzi minta 6sszesen 37 412 kitoltott kérddivet tartalmaz. A minta legfontosabb
jellemzdit az 1. szdm1 tablazat tartalmazza.

1. szamu tabla: A részt vevo orszagok és a minta jellemzoi

A megkérdezett
egyetemek szama
A beiratkozott
hallgatok szama
Kitoltott kérddivek
szama
Vélaszadasi szazalék
Nappali tagozatos
hallgatok részaranya
Tanulméanyok
hanyadik évében van
Eletkor (atlag év)
Férfi hallgatok
részaranya
Uzleti és gazdasagi
szakos hallgatok
aranya

Orszag
Ausztralia 3 52536 67 0,1 79,1 228 232 448 80,6
Ausztria 23 122600 8857 7,2 74,7 3,64 253 47,7 379

Belgium 5 21954 1612 7,3 92,7 2,775 23,0 51,9 38,6
Dél Afrika 1 12600 25 0,2 96,0 3,68 229 60,0 96,0
Finnorszag 8 45400 1566 3,4 858 2,48 25,5 48,3 38,9
Franciaorszag 1 2500 67 2,7 100,0 1,00 21,0 37,3 98,5
frorszég 4 37000 248 0,7 95,6 3,11 23,8 48,0 62,9
Liechtenstein 1 570 200 35,1 650 2,31 26,3 71,5 75,0
Magyarorszag 8 169025 3346 2,0 90,6 3,19 233 51,6 47,0
Németorszag 9 111474 3189 29 96,9 323 24,0 48,7 22,9
Norvégia 6 38125 1086 29 97,2 3,06 244 60,0 22,1
2

Svajc 6 55105 8825 16 84,4 3,10 248 62,8 283

Szingapur 1 3500 354 10,1 98,3 2,18 22,5 494 75,7
Uj-Zéland 2 27353 7970 29,1 93,7 291 22,8 46,8 17,2
Osszesen 93 690922 37412 59 86,6 3,15 242 522 314

A nemzetk6zi mintaval kapcesolatosan megjegyezziik, hogy a felmérés nem tekinthetd
reprezentativnak Franciaorszag, Irorszag, Ausztralia és Szingapur eseteiben az alacsony
esetszamok miatt. Az elemzésekbdl a roppant alacsony mintaszam miatt kihagytuk
Ausztraliat, Franciaorszagot ¢s Dél-Afrikat. A hallgatok jelentds része nappali tagozatos,
jellemzden inkabb a felsébb évfolyamokon tanulmanyokat folytatok, és a felmérést végzok



szakmai hatterének kdszonhetden leginkabb az lizleti-kozgazdasagi teriiletr6l szarmazok. A
magyar minta nem tér el Iényegesen a tobbi orszagétol.

A magyarorszagi minta egyetemek szerinti megoszlasat a 2. szadmu tablazat mutatja.
Megjegyezziik, hogy a minta homogenitdsanak biztositasa érdekében csak egyetemeket
kérdeztlink meg, viszont torekedtiink a regionalitds megfeleld reprezentalasara is. Mint a
kés6bbiekben lathatjuk, az orszagok €s az egyes szakok kozti kiillonbségek jelentésebbek,
mint az egyetemek kozti eltérések.

2. szamu tabla: A felmérésben részt vevé magyarorszdgi egyetemek és a mintaszam

Teljes Kitoltott | Valaszadasi

Részt vevo egyetem hallgatoéi kérddivek arany

1étszam szama
Budapesti Corvinus Egyetem 16511 543 3,29
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem 25553 387 1,51
Debreceni Egyetem 25230 236 0,94
Miskolci Egyetem 14335 410 2,86
Pannon Egyetem 10473 358 3,42
Pécsi Tudomdnyegyetem 35326 655 1,85
Széchenyi Istvan Egyetem 11071 346 3,13
Szegedi Tudomanyegyetem 30526 313 1,03
Mas 88
Osszesen 169025 3346 1,98

A magyarorszagi atlagos véalaszadasi arany elmaradt ugyan Liechtenstein, Svéjc vagy Uj-
Z¢land 10 szazalékot meghalad6 eredményétdl, azonban az atlagos 2 szdzalék nem mondhatd
rossznak. A legaktivabbnak a Budapesti Corvinus Egyetem, a Pannon Egyetem és a Miskolci
Egyetem bizonyult. A vélaszadasi arany visszatiikr6z6dik abban is, hogy direkt e-mail
formajaban melyik helyen tudtuk eljuttatni egyedileg is a hallgatoknak a kérdéivre mutato
linket, vagy pedig csak altaldnos hirdetés és egyetemi oktatok felhivasai nyoman lehetett
tudomast szerezni a felmérésrdl. A leginkdbb az egyedi e-mail és az oktatoi felhivas
kombindaciodja bizonyult hatdsosnak. Ezuton is kdszonetet mondunk mindazon kollegéknak és
munkatarsaknak, akik segitséget nyujtottak a sikeres adatfelvételhez. A felmérésben részt
vevd egyetemi oktatok névsorat az 1. szamu mellékletben kozoljiik.

Bar a kérdések nyoman pontosan be lehet azonositani a hallgaték tanulményi szakteriiletét, a
magyar adatok elemzése soran mi négy nagyobb csoportot képeztiink, ugy, mint
gazdasagi/iizleti, mérnoki/informatikai, természettudomanyi és bolcsész. Ezen beliil is kiemelt
figyelmet forditunk a gazdasagi teriiletre. A magyar mintandl ez a négy teriilet a teljes minta
93,3 szazalékat teszi ki a kovetkezd megoszlasban: gazdasagi/kozgazdasagi 47%,
mérnoki/informatikai 14,6%, természettudomanyi 23,8%, bolcsész 7,9%, egyéb 6,7%. A
magyar minta elemzésének masik dimenzidjat az egyes egyetemek adjak. Természetesen
toreksziink arra is, hogy a teljes nemzetkdzi mintaval illetve az egyes orszagokkal is
Osszehasonlithatok legyenek az adatok.



3. A hallgatok karrierelvardsai és vallalkozassal kapcsolatos attitiidjei

3.1 Altalanos karrierelvarasok

Természetes, hogy a hallgatok jovobeli elhelyezkedési elvarasai meglehetdsen eltérdk
lehetnek. Az is gyakran el6fordul, hogy rogton a diploma megszerzése utani elsé munkahely
nem feltétleniil a hallgat6 preferalt valasztdsa, hanem valamilyen kompromisszumot tiikroz a

munkaerd-piaci helyzet és a tovabbi képzések, képességek megszerzése fiiggvényében. A

kérdoiv éppen ezért kiilon kérdez ra a végzés utani elsd 6t év és az 6t évet meghalado
karrierelvarasokra. A nemzetk6zi dsszehasonlitas eredményeit az alabbi, 3. szdmu tabla

mutatja.

3. szamu tabla: A hallgatok karrierelvardsai az egyes orszdagok esetében ot éven beliil és ot

év utdn

Karriertervek ot éven beliil

Orszag KKV Nagyvallalat Kutatas
Ausztria 33,8 15,8 9,3
Belgium 27,0 15,0 11,4
Finnorszag 44,0 14,3 1,7
frorszag 27,0 18,5 4.4
Liechtenstein 34,5 30,0 4,0
Magyarorszag 27,1 19,3 6,9
Németorszag 27,8 21,2 14,9
Norvégia 39,4 21,5 3,7
Svajc 35,4 22,0 10,8
Szingapur 24,3 432 1,7
Uj-Zéland 34,1 12,5 6,9
Atlag 33,3 17,8 8,9

Karriertervek ot év utan

KKV Nagyvallalat Kutatas

Orszag

Ausztria 10,8
Belgium 10,3
Finnorszag 17,3
frorszag 10,1
Liechtenstein 10,5
Magyarorszag 8,7
Németorszag 12,3
Norvégia 21,9
Svajc 17,0
Szingapur 54
Uj-Zéland 13,9
Atlag 13,4

A karrierelvarasok tekintetében lathato, hogy a hallgatok kozvetleniil a végzés utan inkabb

11,5
9,9

12,6
7,7

17,0
10,5
15,5
12,1
11,9
16,1
8,9

11,4

5.4
3.8
13
2.4
2,5
2,7
7.9
33
4,7
3,1
4.9
4,7

Kozszféra Alkalmazott Fiiggetlen Fiiggetlen Csalad-

5,9
8,9
43
6,0
2,5
6,9
8,1
2,7
6,4
42
9,5
7,0

64,8
62,2
64,4
56,0
71,0
60,2
72,0
67,2
74,7
73,4
62,9
66,9

14,2
16,6
9.8

15,7
13,0
16,0
8,0

12,2
9,5

12,4
12,6
12,2

arany
18,0
21,1
13,3
21,9
15,5
20,9
10,0
15,3
11,3
14,5
16,7
15,4

alapitas
54
5,0
11,6
4,0
3,0
11,1
6,9
4,2
32
4,0
4,0
5,4

Kozszféra Alkalmazott Fiiggetlen Fiiggetlen Csalad-

53
6,9
3,6
44
2,0
3,9
75
22
53
45
53
52

33,0
31,0
34,7
24,6
32,0
25,8
43,3
39,5
38,9
29,1
32,9
34,7

35,5
44,7
29,2
44,8
37,5
35,7
26,8
34,0
32,5
46,9
374
34,8

arany
51,8
59,1
45,7
64,5
54,0
58,0
38,3
46,2
45,6
61,7
53,2
50,1

alapitas
13,7
8,6
18,8
9,7
14,5
28,0
13,3
8,4
11,2
8,2
10,8
13,5

Nem
tudja
15,6
16,2
14,2
24,2
13,0
12,8
13,1
16,4
12,7
10,2
20,4
15,4

Nem
tudja
17,8
15,8
17,3
21,0
16,0
10,5
16,6
18,1
17,3
15,8
18,9
17,0

alkalmazottként képzelik el életiiket. Talan meglepd, de a lista élén a kis- és kdzepes méretii
(kkv) cégek szerepelnek, ahol a valaszadok mintegy harmada kivan allast talalni. Ezt kovetik
a nagyvallalatok, a kutatas és a kozszféra. A fiiggetlennek mindsitett tevékenységek kozé
tartozik a csaladi vallalkozésba torténd bekapcsolddas, a meglévo vallalat megvétele, a
franchise, a meglévo cégben tulajdonosi érdekeltség szerzése, a sajat vallalkozas folytatasa, az



uj vallalkozas inditasa ¢s az onfoglalkoztatas. Ezek egyiittesen a hallgatok 12,2%-a szdmara
jelentenek vonzo lehetdséget. Ha 6sszehasonlitjuk az alkalmazotti és a fliggetlen munkét
preferalok aranyat, akkor lathat6, hogy a hallgatok minddssze 15,4%-a valasztja végzés utan
kozvetleniil a fliggetlen létet. Jelentds ugyanakkor a csaladot alapitok (5,4%) és az
elképzeléssel még nem rendelkezdk aranya (15,4%) is.

A végzés utan tobb mint 6t évvel jelentdsen megvaltozik a helyzet, mégpedig a fiiggetlen,
vallalkozo6i allast preferalok javara, hiszen immar a szilard preferencidkkal rendelkezdk tobb,
mint 50 szazaléka (50,1%) nem alkalmazottként szeretne dolgozni. Valtozatlanul jelentds
azonban a csaladalapitok (13,5%) és az elképzeléssel nem rendelkezd hezitalok aranya (17%).

A nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban lathato, hogy a véllalkozasi jellegli tevékenységek
tekintetében Magyarorszag relativ helyzete nem rossz, 6t éven beliil a hallgatok 16%-a
szeretne ezen a teriileten elhelyezkedni, ami az orszdgok kozti 6sszehasonlitdsban Belgium
utan a méasodik helyet jelenti, amivel még a hagyomanyosan véllalkozoibb irorszagot is
megeldzziik. A fliggetlenek ardnya tekintetében pedig a 11 orszag koziil a harmadik helyre
keriiltiink, Belgium és frorszag mogé. Kedvezotleniil kell viszont értékelniink, hogy a
nemzetkozi atlagot 1ényegesen meghaladja a csaladot alapitani akarok (11,1%) és az
elképzeléssel nem rendelkez6k ardnya (12,8%). A 471 hallgaté koziil, aki a csalddalapitast
jeldlte meg mint a {6 karrierfokuszt, 325 holgy, azaz 69% a holgyek ardnya, ami nem
meglepd.

A jovobeli tanacstalansag még inkabb visszatiikrozédik az 6t év utani preferenciak
tekintetében: a magyar hallgatok 28%-a a csaladalapitést részesiti elonyben, és 10,5% nem
tudja, hogy mit is szeretne. Ugy véljiik, hogy a magas csaladalapitasi szandék nem a fokozodé
gyerekvallalasi kedvvel, hanem inkdbb a jovébeli bizonytalansaggal €s tanacstalansaggal fiigg
Ossze. Ezt tAmasztja ald, hogy a csaladalapitasi karriert preferald 938 hallgaté koziil
meglepden magas szdmmal szerepelnek a férfiak: 417 {6, azaz 44%-uk tartozik az ,,er6sebb”
nem tagjai ko6zé. Alapvetden a magas csaladalapitasi preferencia az oka annak, hogy
nemzetkdzi 0sszehasonlitasban immar tobb orszag is megeldz benniinket a fliggetlen statusz
elényben részesitése szempontjabol: mindossze a 6. helyen vagyunk. A fliggetlenek aranya
alapjan azonban éppen lecsusztunk a dobogérol: frorszag, Szingapur és Belgium mogétt a 4.
helyet foglaljuk el.

A magyarorszagi egyetemek kozotti 6sszehasonlitast a 4. szamu tabla alapjan végezhetjiik el.

A hazai egyetemek kozti kiilonbségek lathatoan kisebbek, mint az egyes orszagok kozti
eltérések. Az 6t éven beliil fiiggetlen karriert preferalok ardnya a 12%-os Szegedi
Tudoményegyetemtdl (SZTE) a 20%-os Debreceni Egyetemig (Debrecen) terjed. Arnyalatnyi
kiilonbségek fedezhetdk fel az 6t év utani vallalkozoi preferenciak tekintetében: a Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) és a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE)
hallgatéinak 34%-a és a Széchenyi Egyetem (SZE) hallgatoinak 38%-a képezi a két
végpontot. Ami talan nem meglepd a 2006-os atszervezések tiikrében, az a kdzszféra relativ
leértékelddése: igen kevesen vélik tigy, hogy hosszabb tavon az allami szektor megfeleld hely
lesz karrierjiik szamara. A masik meglepd dolog az, hogy a BME hallgatoi az 6t éven tuli
karrierlehetdségek koziil szinte teljesen kihtiztak a kutatast.



4. szamu tabla: A magyarorszagi egyetemek hallgatoinak karrierelvdardsai ot éven beliil és
o0t év utdn
Karriertervek ot éven beliil

BME Corvinus SZE Debrecen Miskolce PTE SZTE Pannon Egyéb
KKV 31% 24% 31% 23% 23%  28%  25% 29% 27%
Nagyvallalat 24% 28% 21% 17% 19%  15% 14% 15% 11%
Kutatas 6% 5% 5% 12% 5% 7% 12% 7% 6%
Kozszféra 2% 7% 3% 5% 9% 10% 9% 6% 11%
Alkalmazott 63% 64% 61% 56% 56%  60% 61% 58% 55%
Fiiggetlen 15% 13% 17% 20% 18%  16% 12% 18% 20%
Csaladalapitas 10% 9% 8% 13% 14% 11% 13% 11% 13%
Nem tudja 12% 13% 14% 10% 12% 13% 14% 13% 11%
Karriertervek 6t év utian

BME Corvinus SZE Debrecen Miskolce PTE SZTE Pannon Egyéb
KKV 10% 10% 6% 5% 8% 9% 12% 6% 12%
Nagyvallalat 16% 10% 10% 11% 11% 9% 10% 10% 6%
Kutatas 0% 3% 1% 5% 3% 4% 4% 2% 1%
Kozszféra 2% 5% 1% 6% 4% 6% 3% 3% 4%
Alkalmazott 28% 27% 19% 28% 25%  27%  30% 22% 24%
Fiiggetlen 34% 37% 38% 37% 36%  34%  35% 37% 28%
Csaladalapitas 29% 27% 32% 23% 28%  28%  24% 30% 36%
Nem tudja 9% 10% 11% 12% 11% 11% 11% 11% 12%

A hazai egyetemek hallgatdinak a szakok szerinti karrierpreferenciait szemlélteti az 5. szamu
tabla.

5. szamu tabla: A magyarorszagi egyetemek hallgatonak karrierelvardsai a szakteriiletek
szerint ¢t éven beliil és ot év utin
Karriertervek ot éven beliil

Gazdasadgi  Mérnoki Természettudomanyi  Bolcsész ~ Egyéb
KKV 30% 30% 26% 16% 16%
Nagyvallalat 23% 22% 16% 10% 8%
Kutatas 5% 3% 13% 7% 9%
Kozszféra 6% 2% 4% 15% 21%
Alkalmazott 64% 58% 60% 47% 54%
Fiiggetlen 15% 16% 15% 21% 21%
Csaladalapitas 10% 11% 12% 16% 12%
Nem tudja 11% 16% 13% 16% 13%
Karriertervek ot év utan

Gazdasagi  Mérnoki Természettudomanyi  Bolcsész  Egyéb
KKV 10% 9% 8% 6% 6%
Nagyvallalat 11% 12% 12% 5% 5%
Kutatas 2% 1% 4% 5% 5%
Kozszféra 4% 2% 2% 8% 11%
Alkalmazott 26% 23% 26% 24% 27%
Fliggetlen 37% 37% 36% 33% 30%
Csaladalapitas 27% 30% 26% 33% 32%
Nem tudja 10% 10% 12% 10% 11%



A szakok szerinti kiilonbségek meglepden alacsonyak, talan egyediil a bolcsész szakok 16gnak
ki a sorbol. Feltehetden az igen rossz alkalmazottként torténd elhelyezkedési lehetdségekkel
magyarazhat6, hogy végzés utan a bolcsészek 21%-a szeretne valamilyen fiiggetlen
statuszban dolgozni, ugyanakkor ez az érték minddssze 15% a gazdasagi és a
természettudomanyos szakos hallgatoknal, és 16% a mérnokoknél. Az 6t év utani
karrierlehetdségek szempontjabdl a fliggetlen statuszt valasztok esetében a mérnoki (37%) és
a gazdasagi (37%) szakok vezetnek, alig lemaradva kovetik a természettudomanyos szakok
(36%), ¢és a bolcsészek visszaestek az utolso helyre (33%). Az egyes szakok kozti variancia
minimalis.

Az alkalmazott/vallalkozoi karrier kozotti valasztas idobeli valtozasat szemlélteti az alabbi, 6.
szamu tabla.

6. szamu tabla: A magyar hallgatok karrierpreferencidinak valtozdsa végzés utdan ot éven
beliil és ot év utdn
Tervezett statusz 5 €v utan
Alkalmazott Vallalkoz6i Osszesen

% 42,20% 57,60% 100%
A teljes minta % 42,40% 57,60% 100%

_. Alkalmazott 679 767 1446
= % 47% 53%  100%
2 A teljes minta % 38,90%  43,90%  82,80%
[}
>
« Vallalkozoi 62 239 301
> % 20,60%  79,40%  100%
£ A teljes minta % 3,50%  13,70% 17,20%
8 Osszesen 741 1006 1747
©
=

Ebben az esetben 1747 hallgatordl allnak rendelkezésre informaciok, akik szilard
preferenciakkal rendelkeznek, azaz mind a végzés utan 6t éven beliil, mind 6t év utan az
alkalmazotti vagy a vallalkozoi kategoriak valamelyikét valasztottak. Mint lathato, 918
hallgato, azaz az 0sszes szilard preferenciaval rendelkezd hallgatod valamivel tobb, mint fele,
52,7%-a nem Ohajt valtoztatni foglalkoztatsi staituszan. Azok koziil, akik valtoztatni akarnak,
dontd tobbségben vannak az alkalmazotti hivatast vallalkozoéi karrierre cserélni szandékozok.
Az 1446 hallgat6 koziil, akik 6t éven beliil még alkalmazotti statuszban gondolkodtak, 767,
azaz 54% gondolja ugy, hogy a tovabbiakban inkabb vallalkozdi palyat valaszt. Ugyanakkor a
végzeéstdl szamitott 6t éven beliili 301 vallalkozoi életpalyat elképzeldk koziil minddssze 62,
az Osszes hallgato 3,5%-a akarna alkalmazott lenni. Okkal feltételezhetd, hogy 6k inkabb
kényszervallalkozok, akik els6¢ adand6 alkalommal a biztosabbnak tind alkalmazotti életatra
valtananak.



3.2 A hallgatok jelenlegi vallalkozdi tevekenységei

Az alabbi, 2. szdmu dbra mutatja a hallgatok jelenlegi véllalkozdi tevékenységeit orszagok
kozti 6sszehasonlitasban.

2. szamu abra

: Az egyes orszdgok hallgatoinak vallalkozoi aktivitasa és elképzelései
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Mint a fenti abrabol kivehetd, a hallgatok jelentds része még nem alapitott sajat céget.

Magyarorszagon minddssze 81 fOnek, a felmérésben résztvevok 2,4%-anak van sajat alapitasu

vallalkozésa, amivel az orszagok kozotti lista végén helyezkediink el Svéjccal egy szinten,
megeldzve Belgiumot. (Belgium a vallalkozoéi karrierpreferencidk szempontjabol az elsé
volt!) Igen magas viszont azok aranya (27,3%), akik még sohasem gondoltak arra, hogy sajat
céget hozzanak létre, ezzel csak Norvégiat eldzziik meg. Ugyanakkor az 0sszes hallgatéd
nagyjabol haromnegyede, Magyarorszagon 70%-a 1ényegében nem zarta ki azt, hogy
vallalkozas alapitdsaban részt vegyen az ¢életpalyéja soran valamikor.

Ha kozelebbrdl megvizsgaljuk a hallgatoknak azt a 74,5%-at, aki nem zarta ki a véllalkozas
alapitasat, akkor az is lathato, hogy tobbségiik (45,5%) nem igazan gondolja ezt komolyan, és
mindossze az dsszes hallgato 11,5%-anak vannak igen komoly, és tovabbi 7,7%-anak
hatérozott elképzelései a sajat vallalkozasrol. 2,2% mar elkezdte az alapitast és Iépéseket is
tett ennek érdekében (lasd 3.3. fejezetet) Tovabbi 7,2% mar korabban komolyan gondolt

vallalkozas 1étrehozasara, de felhagyott ezzel a tervével.

3.3. Lépések a vallalkozas elkezdése érdekében

Mint az eldzékben lathattuk, a hallgatok egy jelentds része potencidlis vallalkozonak
tekinthetd. Azonban tobb informacidhoz juthatunk, ha megvizsgaljuk azt is, hogy tettek-¢ a
vallalkozasinditas érdekében mar valamit. Ezt mutatja az aldbbi, 3. szdmu dbra.

Mint lathato, 6sszességében a hallgatok 47,2%-a semmilyen 1épést nem tett vallalkozas
létrehozasa érdekében. A szingaptri, a liechtensteini €s a finn hallgatok azok, akik a




legkomolyabban gondoljak a cégalapitast. Az orszagok egy masik csoportja, {rorszag,
Norvégia, Uj-Zéland, Ausztria és Magyarorszag esetében a hallgatok nagyobb része, 53-58%-
a mar elindult a cégalapitas rogos utjan, legalabbis a komoly gondolkodas szintjén. Harom
orszag, Belgium, Svéjc és Németorszag hallgatdinak azonban tobb, mint 50%-a gyakorlatilag
még semmit sem tett.

3. szamu dabra: A vallalkozasinditds érdekében lépéseket nem tevo hallgatok aranya
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A vallalkozas inditdsdhoz az elhatarozason kiviil azonban mas konkrét 1épések is
sziikségesek. Az informéciok gytljtése érdekében tett I€péseket mutatja a 4. szdmu abra az
egyes orszagok szintjén. Azon hallgatok donto része, akik esetleg szeretnének vallalkozast
inditani, még csak az els6 otleten gondolkodik, mintegy 14% mar le is irta ezt az otletét, €s
nagyjabol ennyien vannak, akik a bejegyzésrdl informaciot is gyiijtottek. Nem egészen 7%
azok aranya, akik mar valamilyen személyes latogatast tettek az informacio gytjtése
érdekében. A magyar hallgatok az atlag alatt szerepelnek a komolyabb informéciogytijtési
1épések tekintetében.



4. szamu abra: Informaciok gyiijtése a vallalkozds inditasahoz*
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* Tobb valaszt is meg lehetett adni, ezért az arany nagyobb lehet, mint 100%.
A konkrét 1épéseket tevok még kevesebben vannak, mint azt az 5. szamu abra szemlélteti.

5. szamu abra: A viallalkozas inditasahoz elozetes lépéseket tevok ardanya
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A hallgatok leginkabb az iizleti terv kifejlesztésében aktivak (7,4%), 3,7%-uk mar targyalt a
potencialis finanszirozasi forrasokrol, nagyjabol 5%-uk kész prototipussal, kiforrott
szolgaltatasi elképzeléssel rendelkezik, de csak 1,7%-uk hatirozott mar az elinditas
datumarol. Magyarorszag helyzete ebbdl a szempontbol kézepesnek mondhato, viszont
jelentds a lemaradas a vezetd orszagokhoz, Szingaptrhoz, Irorszaghoz, Liechtensteinhez, Uj-
Z¢élandhoz, Norvégidhoz vagy akar Finnorszaghoz képest is.



A véllalkoz6i szandékok komolysagat jelezheti az is, hogy mikor szdndékoznak vallalkozasba
kezdeni a hallgatok (6. szamu &bra). Osszességében a tanulmanyok alatt a hallgatok mintegy
10-11%-a akar vallalkozast inditani, tobb, mint feliik azonban ezt csak a végzés utan néhany
évvel szdndékozik megtenni, amikor mar rendelkezik megfeleld tapasztalattal. Magyarorszag
Finnorszag utdn masodik abbdl a szempontbo6l, hogy a hallgatok egy jelentds része, majd
43%-a még nem tudja egyaltalan, mikor kezd vallalkozni. Feltételezhetden ez dsszefligg a
jelenlegi bizonytalan makrogazdasagi helyzettel is.

6. szamu dabra: A vallalkozas elkezdésének ideje
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3.4 A hallgatok jelenlegi és tervezett vallalkozasai

Az alabbi, 7. szam tdbla mutatja a jelenlegi hallgatok vallalkozasinak néhany jellemz6
vonasat. Megjegyezziik, hogy a kis mintaszam miatt ezek az adatok kiilondsen 6vatosan
kezelendok.

7. szamu tabla: A hallgatok dltal alapitott vallalkozasok jellemzoi

Orszag szam | A hallgatok A cég | Alkalmazottak | Alapitok Az alapito
szazalékaban* | kora szdma szama | atlagéletkora
Lichtenstein 14 7,0 (7,0) 4,2 2,5 2,8 31,9
Szingapur 17 4,8 (5,0) 2,5 2.4 2,3 24,1
Ausztria 424 4,7 (6,3) 5,0 4,1 1,6 30,8
Finnorszag 68 4,4 (4,5) 5,2 1,8 1,6 29,1
Uj-Zéland 260 3,3(3,6) 53 4,1 1,8 30,6
frorszag 8 3,2(2,9) 8,2 1,3 2,4 35,3
Norvégia 31 2,8 (5,6) 4,4 2,0 1,8 28,9
Németorszag 84 2,7 (4,3) 33 1,9 1,8 26,0
Magyarorszadg | 81 2,4 (2,7) 3,6 3,5 2,0 27,9
Sviéjc 210 2,4 (3,2) 4,4 4,1 2,3 28,2
Belgium 22 1,4 (1,8) 7,1 4,3 2,1 29,8
Atlag 1224 3,2(4,2) 4,8 3,7 1,9 29,6

* Az lizleti-gazdasagi szakos hallgatok szazalékaban



Mint az a 7. szamu tablabol lathatd, az alapitott cég atlagéletkora 4,8 év, az alapitok
atlagéletkora pedig 29,6 év, ami Iényegesen magasabb, mint az 0sszes hallgaté atlagéletkora.
Nem meglepd, hogy az alkalmazottak szadma alapjan a cégek a mikro-vallalkozasok kozé
tartoznak, az alapitok szama pedig nem éri el atlagosan a kettdt. A kérdések soréan az is
kidertilt, hogy a tulajdonos partnerek mintegy 55%-a a hallgatd személyes kapcsolatabol,
nagyjabol harmaduk ugyanazon az egyetemen tanul6 hallgatotarsakbol, 14% mas egyetemi
hallgatokbol, minden 6t6dik pedig a kozeli rokonok korébdl tevédott 6ssze. A cégtulajdonos
hallgatok 29%-a kizarolag egyediil alapitott céget.

A magyar egyetemi hallgatok vallalkozéasalapitasi tendencidi jelentdsen nem térnek el a tobbi
orszagétol. Azon 81 hallgato koziil, aki céget alapitott, 17 (21%) ma mar nem létezik Azt
gondolnéank, hogy a céget alapitd hallgatok tobbnyire a levelezdsek korébol tevédnek Ossze.
Ez nem igazan van igy, hiszen a 81 cégbdl csupan 27 (33%) alapitasa kothetd a nem nappalis
hallgatokhoz. Az sem igaz, hogy tobbnyire az iddsebb diakok ,,vetemednek™ cégalapitasra: a
minta atlagéletkora 23,3 év, a céget alapitott nappali tagozatos hallgatoké ugyan 24,9 év, de
az alapitasakor csupan 22,4 évesek voltak. A vallalkozassal rendelkezd levelezds didkok
esetében az atlagéletkor 34,1 év, de az alapitaskor csupan 27,3 évesek voltak.

A 7. szaml dbra mutatja a vallalkozast alapitott egyetemi hallgatok aranyat magyar
egyetemek szerinti bontasban.

7. szamu abra: A villalkozast elkezdett egyetemi hallgatok aranya egyetemek szerint (a
valaszadok %-dban)
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Mint lathato, a hazai egyetemek kozott jelentds kiillonbségek vannak, a mindossze két
vallalkozot felmutatd Debreceni Egyetem (0,85%) és a 3,52-es értéket mutatod Pécsi
Tudomanyegyetem kozott. Az atlagnal aktivabb a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, a Miskolci Egyetem ¢s a Budapesti Corvinus Egyetem. Felhivnank azonban a
figyelmet arra, hogy az alacsony mintaszam miatt ebbdl megalapozott kdvetkeztetéseket nem
igazan lehet levonni, ahhoz a reprezentativitast biztosito megfigyelésre lenne sziikség.

A 8. szamu tabla mutatja a potencialisan vallalkozni akard hallgatok tervezett
vallalkozasainak jellemzdit orszagos bontasban.




8. szamu tabla: A hallgatok tervezett villalkozdasai*

Orszag szam | Primer Szekunder Tercier Szakmai Alapitok
Szektor % | Szektor % | Szektor % | tapasztalattal | Szama
%
Liechtenstein 167 1,2 (1,2) | 15,6 (15,6) | 83,2(83,2) 0,0 2,1
Szingapur 303 0,7 (4,1) | 18,8(19,4) | 80,5 (76,5) 13,2 2,5
Ausztria 6800 | 1,5(1,5 |19,5(19,5 | 79,0(79,0) 34,0 2,0
Finnorszag 1112 | 1,9(,5) | 30,5(20,5) | 67,6 (77,9) 49,5 2,0
Uj-Zéland 0028 | 4,1(2,6) | 194 (21,4) | 76,5 (76,0) 26,5 2,1
Irorszag 195 1,5(@3,5 [20,5(8,5 | 77,9 (77,9) 46,8 2,1
Norvégia 752 7,5(1,9) |42,7(30,5) | 49,8 (67,6) 23,2 2,2
Németorszag | 2277 | 1,3(1,3) | 25,4 (25,4) | 73,2 (73,2) 23,8 2,1
Magyarorszag | 2352 | 2,6 (7,5) | 21,4 (42,7) | 76,0 (49,8) 23,5 2.4
Svéjc 6601 | 1,4(1,4) |243(243) | 743 (74,3) 36,0 23
Belgium 1167 | 3,5(3,5) | 18,5(18,5) | 78,0 (78,0) 29,8 2,1
Atlag 72885 | 1,4(1,7) |223(18,8) | 75,4(79,5) 30,7 2,2

*zardjelben az lizleti szakos hallgatok adatai talalhatok

A preferalt iizleti szektorok esetében nem meglepd, hogy a hallgatok tobbsége a tercier,

szolgaltatéasi szektorban keresi boldogulésat, és csupan kevesen gondolnak céget alapitani a
mezdgazdasagi teriileteken. Valamivel tobb, mint 20% azok aranya, akik az ipar vagy iparral
kapcsolatos szektorokat preferaljadk. Nemzetkdzileg az egyes orszagok kozott meglehetdsen
nagy a hasonlosag. A kivételek kozé tartoznak a norvég nem iizleti szakos, és az iizleti szakos
magyar hallgatok. Ennek magyarazé okairdl keveset tudunk. Nagyjabol minden harmadik
hallgat6é mar valamilyen tapasztalattal is rendelkezik a valasztott teriiletet illetden, a magyar
hallgatoknal ez atlag alatti érték, csak 23,5% allitotta, hogy szakmai ismertsége lenne a
preferalt szektorral kapcsolatban. Az alapitok szama meglehetdsen hasonlit a hallgatok mar
meglevd vallalkozasaihoz, annal valamivel magasabb. A magyar hallgatok az alapitok szamat
illetden atlag felett talalhatok 2,4-es értékkel, ami 0,5-tel magasabb, mint a meglevo hallgatoi
vallalkozasok esetében. A hallgatok szerint a potencialis partnerek legnagyobb része (58%) a
személyes kapcsolati korbol, 42,4% az egyetemi tanuldtarsakbol, 16% mas egyetemi
hallgat(')kF(')l, ¢és 18% rokoni korbdl jonne. Csupan 19% jelezte, hogy egyediil szeretne céget
alapitani.

3.5 A Vallalkozoi Eré nemzetkozi osszehasonlitasa

Mint a fentiekben lathattuk, az egyes orszagok kozott jelentds kiilonbségek 1éteznek a
hallgatok vallalkozoi potencidlja tekintetében. Az 6sszehasonlitas érdekében egy komplex
indexet kalkulaltunk, amely figyelembe veszi az eldzokben elemzett tényezdket: azt, hogy
hany hallgat6 hozott 1étre mar vallalkozast, akik szeretnének vallalkozni, azok koziil hanyan
tettek konkrét Iépéseket. A minimalis pont 1, amit az a hallgat6 kapott, aki soha nem akar
vallalkozast 1étrehozni, a maximalis pont pedig 10, amit a mar 1étez6 vallalkozassal
rendelkezOk érdemeltek ki. Az 0sszehasonlitast az orszagok kozott szazalékos aranyban
tessziik meg, azaz 100% az elérheté maximalis pontszam. Kiilon vizsgaljuk a nem
gazdasagi/iizleti szakos és a gazdasagi szakos hallgatdkat is. (8.a és 8.b szdmu abra).

' Tobb valasz is megadhato volt, ezért a valaszok szazaléka magasabb, mint 100%



Mint a 8. szamu abrabol lathat6, Magyarorszag a lista masodik felében, a nyolcadik helyen
talalhatd. Az atlagnal jobban szerepeltiink a vallalkozas-1étrehozasi szandékok szempontjabol,
viszont a konkrét 1épések teriiletén le vagyunk maradva, ez az oka a kdzepes szereplésnek.
Osszességében azonban az orszagok kozotti kiilonbségek 1ényegesen kisebbek a kompozit
index alapjan, mint az egyes pontok tekintetében.

8a. szamu dbra: A Villalkozoi Erd osszehasonlitisa a nem gazdasagi/iizleti szakos
hallgatok esetében

irorszag | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 140,9
Szigapur | | | | | | 1 39,5
Lichtenstein | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 37,5
Finnorszéag | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 37,1
Uj-zéland | | | | | | ] 36,6
Belgium | | | | | | | 36
Ausztria | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 35,3
Magyarorszag | | | | | | | 35,2
Norvéga | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 34,9
Svéjc | | | | | | ] 34,5
Németorszag | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 33,9
Atlag # 35,5
(5 é 1‘0 1‘5 2‘0 2‘5 I;O 1;5 40 4‘5

Az tizleti szakos hallgatok esetében lemaradasunk nagyobb, a lista utols6 helyén szerepeliink.
A gazdasagi/iizleti szakos hallgatok vallalkozoi potencidlja — meglepetésre — kisebb
valamivel, mint a nem iizleti szakos hallgatoké.



8b. szamu dabra: A Villalkozoi Eré dsszehasonlitasa a gazdasagi/iizleti szakos hallgatok
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3.6. A vallalkozas inditasanak akadalyai
Természetes, hogy a vallalkozas elkezdése szamos kiilsé és belsd akadalyba litkozik. Ezért

kértiilk meg a hallgatokat arra, hogy értékeljék egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan az eldttiik allo

nehézségeket. A 9. szdmu dbra tartalmazza az ezzel kapcsolatos valaszokat, ahol kiilon néztiik

a magyar adatokat és a nemzetkdzi eredményeket. Egyértelmiinek latszik, hogy a

legstilyosabb problémanak a hallgatok a pénziigyi kockéazatot (4,51) és a kezd6tdke hianyat

tartjak (4,46), és a negyedik helyen szerepel a hitelezési forrasok sziikossége (4,18). Ez

egyébként dsszecseng mds, az onfoglalkoztatasi preferencidkat vizsgald tanulmanyok

eredményeivel (Roméan 2004). Eszreveheté egy gyenge negativ korrelacios kapcsolat is a

pénziigyi forrasok és a hallgatok sajat vallalkozésinditasi potencialja kozott, azaz aki
fontosnak véli a pénziigyi kockazatot, kisebb valdszintiséggel akar vallalkozast 1étrehozni.




9. szamu abra: A vallalkozdsinditas akaddlyai nemzetkozi szinten és Magyarorszagon
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A kevés jo iizleti dtlet (4,21) és a vasarloi kapcsolatok hidnya (3,98) biztosan kapcsolatba
hozhato a hallgatok relative kevés gyakorlati, szakmai tapasztalataival. A megfeleld partner
hianyat (3,78) és a szabalyozasi nehézségeket (3,95) a hallgatdk az orszagok 0sszességében
kevéssé fontos gatnak vélték. A sajat vallalkozoi képességek hidnya (3,75) és a bukastodl valod
félelem (3,71) szinte azonos, az atlagnal némileg magasabb pontszamot kapott. Ugyanakkor
az iizleti kdrnyezet (3,46), az id6 hidnya (3,41) és a csalad, baratok timogatasanak hidnya
(2,65) a kevéssé kritikus gatak kozé tartoznak.

Osszehasonlitva a magyar eredményeket a nemzetkdzi tapasztalatokkal, az altalanos kép igen
hasonld: a magyar hallgatdk is a pénziigyi problémakat soroljak az elsd helyekre, sét még
magasabb pontszamokat is adtak rajuk, mint mas orszagbeli tarsaik. A bonyolult szabalyok
(4,33) és az inditassal kapcsolatos know-how deficit (4,25) azonban 1ényegesen meghaladja a
nemzetkdzi atlagot. Ez az eredmény is alatamasztani latszik a Vilagbank vallalkozasi
kornyezeteit elemz6 és dsszehasonlito adatait, a ,,Doing Business” index alapjan. A
vallalkozasok szabalyozasi kornyezetének hatdsait vizsgalva Magyarorszag egy €v alatt hat
helyet visszacsuszva a 66. helyen all a 175 orszagbol. A véllalkozasinditas szempontjabol
még ennél is kedvezdtlenebb a helyzetiink, a 87. helyet foglaljuk el; az engedélyek
megszerzése esetében pedig a 143.-ak vagyunk a listan. Figyelmeztetd jel, hogy nem csupan
hatrabb sorolddtunk, hanem a térségben szinte minden orszag megeldz benniinket
(Lemindsitette Magyarorszagot a Vilagbank 2006).



4. A vallalkozasinditas egyetemi feltételei és koriilményei

A hallgatok vallalkozasi attitlidjeinek vizsgéalata mellett azt is érdemes megnézni, hogy az
egyetemek milyen kdrnyezetet biztositanak a hallgatoknak a vallalkozasinditdshoz. Ma mar az
egyetemektol elvart, hogy a hagyomanyos oktatas mellett mas uton-modon is segitsék el a
hallgatok vallalkozova valasat. Ez azonban egy kétiranyt folyamat: nem elegendd, hogy
csupan az egyetemek kinaljak a lehet6ségeket, a hallgatoknak élni is kell tudni az alkalommal.
A véllalkozasoktatdssal kapcsolatos hazai vizsgalatok koziil ki kell emelniink Romén (2006)
vizsgalatait. Itt, az egyetemek vallalkozo6i kdrnyezetének, kinalt kurzusainak és mas
szolgéltatdsainak dsszehasonlitast nem csak nemzetkozi szinten, hanem magyarorszagi
egyetemek kozotti viszonylatban is elvégezziik.

4.1 A vallalkozéi kérnyezet

A kérdbivben tobb olyan kérdés is szerepelt, mely azt vizsgalta, hogy milyennek tartjak a
hallgatok az oktatdsi intézmények altal kindlt lehetdségeket, az altalanos légkdrt a sikeres
vallalkozova valas szempontjabol. Arra a kérdésre, hogy milyennek itéli a hallgato az oktatasi
intézményében a légkort és az eldfeltételeket egy iizleti vallalkozas inditasahoz, a hatfokozata
Likert skalan lehetett valaszolni, ahol 1= nagyon rossz 6= nagyon j6 kozotti értékek
szerepeltek (10. abra)

10. szamu dbra: Az egyetemek villalkozoi kornyezete orszdagos osszehasonlitasban
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Az egyetemek altal biztositott vallalkozéi kdrnyezet a hallgatok véleménye szerint
Osszességében ,.elég j0”. Az egyes orszagok kozti kiilonbségek meglehetdsen kicsik, egyediil
Liechtenstein, a listavezetd ugrik ki egy meglehetésen magas értékkel (4,59). A tobbiek atlaga
3,92 és 4,20 kozott ingadozik. Erdekességként megjegyezziik, hogy a vallalkozoi potencial és
a vallalkozdi egyetemi kornyezet kdzotti korrelacio igen kicsi és nem szignifikans.

A felmérésben részt vett hazai egyetemek vallalkozasi kornyezetét vizsgalva a nemzetkozinél
nagyobb kiilonbségek latszodnak (11. szamu tabla). A két sz¢éls6 érték (,,nagyon j6”, ,,nagyon



rossz”) minden oktatasi intézmény esetében igen kis részaranyt képvisel, atlagosan 3,6 %
illetve 1,7 %. A legjelentdsebb részaranyt az ,,inkabb j6”, az ,elég jo”, illetve az ,,inkabb
rossz” valaszok képviselik. Ez alapjan elmondhatd, hogy a felmérésben részvevd hallgatok
tobbsége Osszességében nem itéli rossznak az egyetemi 1égkdrt. A legmagasabb osztalyzatot a
Budapesti Corvinus Egyetem kapta (4,15), mig ellenp6lusként a legrosszabb a Debreceni
Egyetem (3,60). Némileg az atlagos érték alatt helyezkedik el a Széchenyi Egyetem a Pécsi
Tudomanyegyetem, a Pannon Egyetem és a Budapesti Miuszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, mig az atlag felett talalhat6 a Miskolci Egyetem és a Szegedi Tudoméanyegyetem.

11.szamu abra: A magyarorszagi egyetemek vallalkozoi kornyezet sorrendje
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Ha a négy nagy tudomanyteriilet szempontjabdl vizsgaljuk az egyetemi kornyezeti
tényezOket, akkor lathatd, hogy gazdasagi teriileten messze optimistdbb valaszok sziilettek
(4,15), mint az atlag. A tobbi tudomanyteriilettel foglalkozo hallgatoknal azonban viszonylag
egységesek a valaszok: a természettudomanyi 3,80, a mérnoki 3,74, a bolcsészek 3,73 atlagos
osztalyzatot adtak. A gazdasagi teriilet kiugrasa vélhetéen betudhaté annak, hogy ezen a
terlileten beliil nagyobb hangsulyt kapnak az iizleti terv és mds véallalkozasismereti targyak
oktatdsa, mint mas tudomanyteriiletek esetében, igy a hallgatok is tobbet talalkoznak az ezzel
kapcsolatban felmeriilé kérdésekkel.

4.2. A vallalkozdi kurzusok szerepe

A vallalkozo6i kurzusok, a vallalkozo6i ismeretek megszerzése, a sajat vallalkozas
létrehozasanak eldsegitése nem csupan a gazdasagi-gazdalkodasi szakos hallgatok szamara
fontos vagy lenne fontos. Az elmult évtizedben az USA-ban a véllalkozasi jellegli kurzusok
robbandasszerli fejlddését tapasztalhattuk (Kuratko 2003), ugyanakkor Eurdpa és a vilag tobbi
része nem igazan kovette ezt a tendenciat. Arrol sem szabad elfelejtkezniink, hogy a
vallalkoz6i kurzusok hat4sara néhet azon hallgatoknak a szama, akik elgondolkoznak az
alkalmazotti 1ét alternativajat jelent6 onfoglalkoztatéi, vallalkozéi statuszokon is.

Valoszinii, hogy a kivalé vallalkozasi kornyezet Liechtenstein esetében az egy egyetem altal
kinalt vallalkozoi kurzusok kindlatdval magyarazhato (12. szdmu tabla). Atlagosan a nem
gazdasagi szakteriileteken az egyetemek 8,3%-a nem kinal vallalkozasi kurzusokat, és még az



iizleti-gazdasagi teriiletek 7,1%-anal is hidnyoznak a vallalkoz6i kurzusok, legalabbis a
hallgatok allitasa szerint. Magyarorszag a lista masodik helyén szerepel: a nem gazdasagi
szaktertileteken az egyetemek 13,6%-a, a gazdasagi szakiranyoknal pedig 11,1%-a azoknak az
aranya, ahol véllalkozo6i kurzus felvételére nincs lehetdség. Hozz4 kell tenniink azt, hogy a
,Nincs lehetdség vallalkozoi kurzus felvételére” adott hallgatdi valasz nem feltétlentil azt
mutatja, hogy nincsen ilyen kurzus, hanem hogy a hallgaté nem tud ilyenrdl. Hogy a
vallalkozo6i irdnyultsag és az egyetemi kornyezet kozott nem feltétlentiil van szoros kapcsolat,
arra éppen Németorszag példa, ahol szinte minden szakon lehetdség van felvenni vallalkozo6i
kurzusokat, ugyanakkor a vallalkozoi potencial meglehetdsen alacsony.

12. szamu dbra: Vallalkozdssal kapcsolatos ora nincsen (a valaszadok szazalékaban)
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A potencialis lehetOségek vizsgalata mellett érdemes azt is megnézni, hogy a hallgatok milyen
aktivitast tantsitottak a vallalkozasi kurzusok felvétele kapcsan. Az orszagos 6sszehasonlitast
a 13. szamu 4bra tartalmazza.



13. szamu dabra: A vallalkozoi kurzusokat fel nem vettek ardanya
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Magyarorszag helyzete ebbdl a szempontbol nem rossz: a kinalkozo lehetdségeket a
vallalkozassal kapcsolatos kurzus felvétele teriiletén a liechtensteiniek és az irek utan a
magyar hallgatok hasznaltak ki legjobban. Helyezetiink még jobb az iileti/gazdasagi
tanulmanyokat folytatok esetében, ahol a masodik helyen allunk. Meglehetdésen meglepd €s
érthetetlen ugyanakkor, hogy az egyetemek nyujtotta véallalkozo6i kurzusokat mennyire nem
hasznaljak ki Uj-Zélandon vagy a német teriileteken, Svajcban, Ausztridban és
Németorszagban.

Az egyes hazai egyetemek kozott azonban meglehetésen nagyok a kiilonbségek a vallalkozoi
kurzusok felvétele teriiletén (14. szdmu abra): a legkevésbé aktivnak a BME hallgatoéi
bizonyultak (31,8%), ugyanakkor a Széchenyi Egyetem hallgatoinak majd kétharmada
(66,4%) €1t a kinalkoz6 lehetdséggel. Az atlagot meghalad6 a PTE, a Pannon Egyetem és
Miskolc szereplése, ugyanakkor az SZTE, a Corvinus és a Debreceni Egyetem hallgatoi az
atlag alatt talalhatok. Debrecenben jelezte egyébként a legtobb hallgato, hogy vallalkozoéi
kurzust nem is tudtak volna felvenni (18,8%). Bar mas jellegli felmérésen alapult, Roman
(2006) magallapitasai a nem gazdasagi-gazdalkodasi szakok hallgatoinak vallalkozoi
kurzusfelvételi lehetdségeirdl 6sszecsengenek a ,,Collegiate Entrepreneurship 2006 kutatés
soran talaltakkal.

A magyar minta esetében megnéztiik azt is, hogy milyen kapcsolat van a vallalkozoi statusz
valasztasa €s a vallalkozasokkal kapcsolatos kurzus felvétele kozott: az 6t éven beliili
vallalkoz6i valasztas esetében a kapcsolat pozitiv de nem meghatarozo, ugyanakkor az 5 év
utani onfoglalkoztatdi véalasztas és a vallalkozoi kurzusok felvétele kozott pozitiv és 5%
szignifikanciaszintnél jobb korrelaciot talaltunk. Ez azt jelenti, hogy azok kdéziil, akik nem
vettek fel vallalkozoi kurzust, 5 évvel a végzés utan 53% preferdlja a vallalkozoi statuszt, akik
viszont ilyen orékat latogattak, 61%-ra n6 a vallalkozast valasztok aranya. Természetesen az
is lehet, hogy a hallgatok mar a vallalkozo6i statuszra késziilve vesznek fel vallalkozoi



kurzusokat, de barmelyik oldalrol is kozelitjiik a kérdést, az egyetemek vallalkozoi kurzusai
pozitiv hatdssal vannak a vallalkozovéa vélasra.

14. szamu dabra: A vallalkozdi kurzusok latogatdsi aranya a magyar egyetemeken
(szdazalékban)
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Ugyanezt az 6sszehasonlitast az egyes tudomanyteriiletek szempontjabdl vizsgalva is
jelentdsek a kiilonbségek (15. szamu tabla).

15. szamu dabra: A vallalkozoi kurzusokat felvettek aranya a magyar egyetemeken
szakcsoportok szerinti bontasban (szazalékban)
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A varakozéasoknak megfelelden a gazdasagi szakos hallgatok a legaktivabbak, a legkevésbé
pedig a bolcsész szakosak vettek fel vallalkozoi kurzusokat. Igaz, nekik kevesebb lehetdségiik
is volt erre, mint a tobbieknek. Ugyanakkor a Kruskal-Wallis tesztet alkalmazva 5%-o0s
szignifikanciaszinten allithatjuk, hogy az egyes tudomanyteriileteken a lehetdségek



szignifikansan kiilonbdznek. Amennyiben a gazdasagi tudomanyteriiletet kiemeljiik a
felsorolasbol, gy viszont mar 5%-os szignifikanciaszinten allithatjuk, hogy a fennmaradé
tudomanyteriileteken a vallalkozéi kurzus hallgatési lehetdségek szignifikansan nem
kiilonboznek.

4.3 A hallgatdk elvarasai az egyetemmel szemben

Az érem egyik oldala, hogy mit kindlnak az egyetemek, a mésik oldalrél viszont fontos, hogy
mire lenne igényiik a hallgatdknak. Az alabbi, 16. szamu abra mutatja ezeket a hallgatoi
preferencidkat az 0sszes szak és a gazdasagi/iizleti szakok eseteiben kiilon-kiilon is.

16. szamu dbra: A hallgatok elvarasai az egyetemekkel szemben nemzetkozi
osszehasonlitasban (a valaszadok szazalékaban)
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A hallgatok a legkevésbé igénylik az inkubator szolgaltatasokat, és a szimpdziumokat, nyilt
napokat, férumokat, a legpreferaltabbak k6z¢ pedig a vallalkozas-inditasi szeminariumok és a
kozvetlen segitség a vallalkozas inditashoz tartoznak. Magasra értékeltek még az iizleti
Jjatékok ¢és az iizleti terv kurzusok is, alacsonyabb respektje van viszont a konzultaciods
pontoknak és a fiatal vallalkozokkal torténd talalkozasoknak. A hallgatok mintegy 40%-a tigy
véli, hogy az egyetem pénziigyileg is tamogathatnd a vallalkozasinditast, azonban a gazdasagi
szakos hallgatok esetében ez az elvaras csak a hallgatok 28,1%-at érinti. Szignifikans
kiilonbségek egyébként a magyar és a mas orszagok hallgatoinak elvarasai kozott nincsenek,



azonban a magyarok kevésbé szeretnék az tizleti jatékokat, és tobbet taldlkoznanak fiatal
vallalkozokkal.

A vizsgalt hazai egyetemek esetében részletesen is bemutatjuk a hallgatoi elvarasokat a 17.
szamu abran.

17. szamu dabra: A magyar hallgatok elvardsai az oktatdsi intézménnyel szemben egyetemek
szerinti bontdsban (az adott kategoridat igénylok a valaszadok szazalékaban)
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Egy egyszert vizualis abrazolassal is konnyen szemléltethetd, de a klaszteranalizis is igazolja,
hogy az igények kozott 3 jol elkiilonithetd csoport van. Az elsé a legkézenfekvdbb: a
hallgatok 0,2-3,1%-a nem igényelne tobb segitséget. A masodik csoportban a hallgatok 15-
41%-a igényelne iizleti jatékokat a vallalkozas inditasarol; nyilt napokat, konzultacids
forumokat; konzultdcids pontokat; kezdési tdmogatast az egyetem/fOiskola részérdl és
inkubatorokat. A harmadik csoportban a hallgatok 44-63%-a igényelne kurzust {izleti
tervekrol, felkészitést sajat vallalkozas inditdsahoz, vallalkozas inditasarol szolo altalanos
szeminariumokat, és talalkozast fiatal vallalkozokkal.



4.4 Vallalkozasoktatas és képzés a felmérésben részt vevé
egyetemeken

A ,,Collegiate Entrepreneurship 2006 felmérés alapvetd feladata volt, hogy az egyetemi
hallgatok korében kutassa a vallalkozoi hajlamra hato személyes és kornyezeti tényezdket,
kiilonds tekintettel az egyetemi hatdsokra. Az adatokat vizsgalva azonban felmeriilt az a
probléma, hogy vajon megfelelden informaltak-e a hallgatok foleg az egyetemek altal kinalt
kurzusokat és mas lehetdségeket illetéen. Eppen ezért felkértiik a kutatdsban résztvevd hazai
egyetemeken dolgozo kollegainkat, hogy értékeljék a felmérés eredményeit. Az itt
kovetkezOkben a részt vevo nyolc hazai egyetem koziil hat (Budapesti Corvinus Egyetem, a
Debreceni Egyetem, a Miskolci Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Széchenyi Egyetem
¢s a Szegedi Tudomanyegyetem) véleményét, értékelését ismertetjiik roviden. A 2. szamu
mellékletben taldlhatd meg az értékelések hosszabb verzidja.

Ahhoz, hogy a vallalkozasoktatas helyzetét meg tudjuk itélni, az egyetemeken oktatott iizleti
jellegh targyakat érdemes egymastol elvalasztani. Az egyik kategoriaba tartoznak a ,,szorosan
értelmezett” vallalkozasi targyak, amelyek a vallalkozasok alapitasdval, mikodtetésével
kapcsolatos vallalkozasi ismereteket nyujtanak és készségeket fejlesztenek. Tipikusan ilyen a
vallalkozasalapitas, véllalkozastan, kisvallalati gazdasdgtan, kisvallalati menedzsment, iizleti
tervezés targyak. A masik kategdridba tartoznak az ,lizleti jellegli ismeretek”, az egyes
diszciplindknak megfeleléen, mint a menedzsment, a gazdasagtan, a marketing vagy a
szervezes, a pénziigyek. Természetesen ezen targyak szintén tartalmazhatnak vallalkozasi
jellegli ismereteket, azonban a f6 fokusz nem ez. Roman (2006) kutatasai szerint a magyar
egyetemi hallgatok dont6 mértékben a vallalati gazdasagtan keretében jutnak vallalkozoi
ismeretekhez. Ugyanakkor kétségtelen tény, hogy a gazdasagi és gazdalkodasi szakokon
kotelezo jelleggel oktatott vallalati gazdasagtan elsdsorban a nagyvallalatok problémaira
koncentral, és csupan kisebb részben szerepelnek a témak kozott a klasszikus véllalkozoéi
ismeretek. Biztosan ez okozta/okozza a hallgatok korében a félreértést a jelen felmérésben
szerepld kérdés megvalaszolasa, a vallalkozasi targy felvétele teriiletén. Voltak olyanok, akik
kifejezetten az elsO csoportba tartozo targyakra gondoltak, masok olyan targyakat is
beleértettek ebbe a csoportba, amelyek a masodik kategdridba tartoznak. Jelen felmérés
szerint a vallalkozassal kapcsolatos targy alatt csupan az elsd csoportba tartoz6 kurzusokat
értjuik.

Budapesti Corvinus Egyetem (BCE)

A BCE a magyar egyetemek koziil az els6 helyen szerepel a véllalkozasi kdrnyezet

fakaddan a kozgazdasagi-lizleti targyak hazai viszonyok kozotti legszélesebb spektrumat
kinéalhatja, masrészt hagyomanyosan neves oktatdi gardaval rendelkezik, harmadrészt pedig
az er6s a vallalati kapcsolatoknak kdszonhetden az ismert gazdasagi szakemberek gyakori
résztvevoi az oktatasnak. A vallalkozoi szerepekre elokészitenek a hallgatoi didkszervezetek,
¢s a rugalmas orabeosztas lehetdvé teszi a tanulmanyok melletti vallalkozas 1étrehozésat is.

Bar a hallgatok 47,15%-a jelezte, hogy vallalkozo6i kurzust felvett, és 16,02%-a allitotta, hogy
erre lehetdsége nem volt, bizonyos szintli véallalkozési ismereteket a kozgazdasagi karok
minden hallgatdja szerez, hiszen szamukra az elsésorban nagyvallalati alapvetd ismereteket
nyujto vallalatgazdasagtan targy kotelezd. Mas azonban a helyzet a kifejezetten vallalkozési
kurzusokkal. Az igen népszert kisvallalkozasok inditasa és miikddtetése targy a volt
Kozgazdasagtudomanyi Egyetem karain tanuldok szamara vélaszthatdo masodévfolyamon,



évente mintegy 320 didk teljesiti. 2005-t61 angol nyelven is oktatjak ezt a kurzust nemzetkdzi
hallgatoknak. Evente mintegy 40 diak valasztja a kisvallalkozoi szakiranyt, ahol 6t targy
keretében (kisvallalkozasok finanszirozasa, lizleti tervezés, menedzsment ismeretek,
innovacios ¢és IT ismeretek, illetve egy alapozo elméleti jellegli kurzus) mélyithetik el
vallalkozasi ismereteiket.

A Corvinus élenjaro kivan lenni 0 véllalkozasi kurzusok és vallalkozasoktatasi modszerek
meghonositasa terén is. Erre példaként keriil meghirdetésre az International Business Planning
kurzus, ahol a magyar hallgatok az amerikai Pennsylvania State University didkjaival kozdsen
(els6sorban az internetes kommunikacids csatornak igénybevételével) oldanak meg kiilonféle
projektfeladatokat. Sajat tapasztalathoz is juthatnak a hallgatok a ,,Vallalkozéasbarat Egyetem
— Vallalkozasképes Hallgatok™ (VE-VH) program keretén beliil, ahol a legmeggy6z6bb iizleti
otlettel jelentkezd hallgatok kezdd pénziigyi €s tandcsadoi tamogatést kapnak a vallalkozas
elinditasahoz és egyéves mikddtetéséhez. Az 6rakon, illetve az un. vallalkozoi klub keretében
lehetdség van fiatal vallalkozokkal vald megismerkedésre és eszmecserére is.

Debreceni Egyetem

Ugyan 29 000 hallgatojaval és 16 karaval a Debreceni Egyetem az orszag egyik legnagyobb
¢s legszélesebb spektrumu egyeteme, a kézgazdasagi képzés csupan 1993-ban indult meg az
akkori Kossuth Lajos Tudoméanyegyetemen. A Debreceni Egyetemen sokszinti képzési
palettajan szinte valamennyi teriileten megjelenik az altalanos menedzsment €s specialisabb
vallalkozoi kurzusok kinalata, de ezek gyakran konkrét szakokhoz kototten keriilnek
meghirdetésre, igy nem, vagy csak komolyabb utanajarassal valaszthatok barmely hallgato
szamara. A kivételek koz¢ tartozik a Kozgazdasagtudomanyi Kar mellett az Informatikai Kar,
ahol vallalkoz6i ismereteket is szerezhetnek a hallgatok. A Gazdalkodasi Szak
Vallalkozdsmenedzsment szakirany képzésben kiemelt hangstlyt kap a vallalkozasok
alapitasaval és miikddtetésével kapcsolatos jogi, adozasi, pénziigyi és vezetési ismeretek
atadasa, de a specialis ,,Kis és kozepes vallalkozasok menedzsmentje” cimii kurzus is segiti az
érdeklddoket tudasuk elmélyitésében, képességeik fejlesztésében.

A Ko6zgazdasagtudomanyi Kar projektek keretében is igyekszik biztositani a régio
vallalkozo6inak tovabbképzését, fejlesztését. Egy régebbi TEMPUS program keretében
tovabbképzd kdzpontot hozott 1étre és az igényeknek megfeleléen hosszabb-rovidebb képzési
programokat kinal a kornyék kis- és kozepes vallalkozoi szamara. Egy 2005 végén befejezett
LEONARDO projekt eredményeként specialis oktatasi modulokat dolgozott ki a projektben
részt vevo finn, portugal, lengyel és belga partnerekkel az innovativ KKV-k szdmara,
eldsegitendd szellemi tulajdonuk minél hatékonyabb védelmét. Szintén e projekt keretében 12
sikeresen mitkodd vallalkozés vezetdje szamol be sajat tapasztalatair6l (interjik formajaban)
annak érdekében, hogy mas vallalkozasok tudjak kdvetni példaikat.

Miskolci Egyetem

Magyarorszdg egyik legszélesebb profilu oktatdsi intézménye a Miskolci Egyetem a
klasszikus mérnoki karok (anyagmérnok, kordbban kohémérndk, foldtudomanyi mérnok,
korabban banyamérnok, gépészmérndk képzés) mellett a jogtudomanyi, kozgazdasagi,
bolcsész, zenemiivészeti és egészségligyl képzést kinal tobb mint 14 000 hallgatonak egy
campusba koncentralodva. A diakok egymas mellett sorakozo kollégiumi épiiletekben laknak,
ugyanazokban az eléadotermekben tanulnak. Barmely mas kar altal ,kiajanlott” tantargyat
felvehetnek A Miskolci Egyetem jo vallalkozoi kdrnyezetet kindl — mutatja a kutatasi
eredmény. Az egyetem fejlesztési tervében is fontos célként fogalmazdodik meg a vallalkozési
kdrnyezet biztositasa, intenziv kutatas-fejlesztési, tandcsadasi és gazdasagi kapcsolatok
kiépitése. A vallalkozasi ismereteket hagyoméanyosan a Gazdalkodastudomanyi Kar kinalja,



ahol az 6t szakirany kozott szerepel a vallalkozasi is, amely azokat a készségeket probalja
meg fejleszteni, melyek a vallalkozas inditasahoz, menedzseléséhez sziikségesek. Az elméleti
képzést, nagyon sokszinii gyakorlati oktatds egésziti ki: esettanulmanyok, szakmai
kiranduldsok és vallalatlatogatasok, sikeres vallalkozok eldadasai, palydzati programokba
bekapcsolddva a hallgatok mintavallalkozasokat alapithatnak és vezethetnek.

A szervezési, kommunikacios €s a problémamegoldasi készségek fejlesztésének, a vallalkozoi
képességek kiprobalasanak jo helyszine a Hallgatéoi Onkormanyzat, az AISEC helyi
szervezete, a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag helyi szervezete és a Valéta Bizottsag. Azok a
hallgatok, akik ezen szervezetek barmelyikében ,,mozgolddnak™, nem feltétleniil a legjobb
tanulok, de benniik erésebb az 6nmegvalositasi kényszer. Az egyetemi hagyomanyok apolasat
végz0 hallgatdk talan észre sem veszik, milyen fontos kompetencidkat fejleszt a kozosségért
végzett munka.

Pécsi Tudomanyegyetem

A Pécsi Tudoményegyetem a hallgatok szama alapjan az orszag legnagyobb egyeteme, tobb
mint 35 000-es hallgat6i [étszammal. A PTE a vallalkozo6i kornyezet szempontjabdl torténd
hazai viszonylatban kdzepes helyezése az egyetem tiz karanak meglehetdsen eltérd
helyzetével magyarazhatd. A karok dontd részében kifejezett vallalkozasoktatas nincsen,
iizleti jellegli targyak felvételére viszont minden kar esetében lehetdség nyilik, sokszor
kotelezo jelleggel. Mélyebb vallalkozdi ismeretekhez csupan harom karon, a
Ko6zgazdasagtudomanyi Karon, a Pollack Mihaly Miiszaki Féiskolai Karon és a
Felndttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Karon juthatnak az érdeklédok. A
hagyomanyoknak megfelelden a vallalkoz6i ismeretek oktatasa a Kozgazdasagtudomanyi
Karon a legszélesebb. Evente mintegy 40-60 pénziigy és szamvitel szakos hallgato ismerkedik
meg a kisvallalati gazdasagtan ¢€s a kisvallalati pénziigyek targyakkal. Minden kézgazdasz
felveheti az iizleti tervezés, a kisvallalati menedzsment, a kutatdsgyakorlat és a kisvallalati
tandcsadoi gyakorlat kurzusokat, amelyek igen népszertiek. A kisvallalati menedzsment és a
tanacsadas targyak felvételére angolul is lehetdség van. Sajnos a karok kozotti dtoktatas a
vallalkozo6i targyak esetében még gyerekcipOben sem jar, gyakorlatilag nulla.

A vallalkozo6i ismeretek oktatasa meglehetdsen valtozatos €s gyakorlatorientalt moédon
torténik, a vallalkozasalapitasi készségek fejlesztése mellett a csoportmunkara és az
esettanulmanyokra is hangsulyt fektetiink. Gyakorlo6 vallalkozok és vallalkozas-fejlesztési
szakemberek is gyakori résztvevoi az oraknak. A kiilonlegességek kozott emlithetjiik a
kutatasgyakorlat targyat, ahol a hallgatok a kisvallalatokon keresztiil megismerkedhetnek a
kutatas problémaival is. A Kisvallalati tanacsadoi projekt amerikai példa alapjan 1étez6
vallalkozasoknal torténd hallgatoi tanacsadast jelent tanari segédlettel. A kurzust sikeresen
befejezok az Ohio University ,,certificate”-jét is megkapjak. Az Gjabb fejlesztések kdzott
szerepel a Charles Simonyi altal finanszirozott Ohio University — KTK ko6zos projekt,
amelynek keretén beliil nem {izleti szakos amerikai és magyar hallgatok dolgoznak kdzdsen
kisvallalati projekteken. A tavolabbi tervek kozott szerepel egy hallgatd inkubéator 1étrehozéasa
is.

Széchenyi Istvan Egyetem

Az egyetem széles oktatasi teriilettel rendelkezik. Az lizleti-vallalakozasi tevékenységhez
kothetd tanulmanyokat a miiszaki és a gazdalkodasi szakos hallgatok folytatnak.

A tanulmanyok gerincét a vallalati gazdasagtan, a menedzsment ismeretek és a marketing
tantargyak jelentik, szdmos szakmenedzsment targgyal kiegészitve. A hagyomanyos eléadas-
gyakorlati oktatds mellett szamos specialis ismereteket nyujto kurzusokat és kiegészitd



programokat kindlunk. Kiilonosen preferaljuk az esettanulmany alapt oktatast, mint az
Esettanulmanyok feldolgozasa és a Vallalkozasi esettanulmany targyak. Rendszeres program
a vallalkozoi vendégeléadasok, ahol az el6adasokat minden esetben dokumentélasra kertilnek.
Az 11j rendszerben a tervek kozott szerepel a formalizalt tervezési (lizleti tervezési) feladatok
kidolgozésa is.

2005 februarja ota az lizleti-vallalkozoi ismeretek oktatasat, készségek fejlesztését segiti a
Business Simulation Challenge (BSC) 1.0 iizleti jaték szoftver. Eddig négy félév alatt kozel
kétszaz gyori kozgazdasz hallgato tapasztalta meg — ha virtualisan is — a piacmiikddés
feltételeit, vallalkozott a Business Simulation Challenge program segitségével. Kiilon kell
emliteni a Kautz Gyula Szakkollégiumban felvehet6 iizleti-vallalkozasi kurzusokat, ahol a
hallgatok eddig a vallalatvezetés, kontrolling, a vallalkozaskutatés és a cégvezetés a
gyakorlatban targyakkal ismerkedtek meg.

Szegedi Tudomdanyegyetem

A Szegedi Tudoméanyegyetemen Osszességében a szorosan értelmezett vallalkozasi ismeretek
oktatdsa még meglehetésen gyerekcipoben jar. Ez azért jelent komoly problémat, mert az
elmult évek kutatdsai ramutattak, hogy a hallgatok bizonyos hanyada vallalkozoként is el
tudja képzelni karrierjét, és ehhez komoly segitséget nyljtananak az ezzel kapcsolatos
ismeretek. Szembeo6tld adat, hogy a természettudomanyos képzésekben résztvevd hallgatdk
tanulmanyaik soran gyakorlatilag semmilyen gazdasidgi és menedzsment ismeretet ado
kurzust nem hallgatnak.

A kifejezetten vallalkozoi ismereteket kinald targyak tertiletén meglehetosen komoly
elmaradasok vannak, mivel gyakorlatilag csak a Gazdasagtudomanyi Kar, illetve az
Elelmiszeripari Kar gazdasagi jellegli képzésében érintett hallgatoi hallgatnak ilyen tipust
targyakat jellemzden kotelezé formaban. Az ,,iizleti jellegli” (altalanos gazdasagi ismereteket
ado) képzések egyre tobb hallgatd szamara elérhetdk az Egyetemen. Egyrészt bizonyos
képzések esetén (példaul munkaiigyi kapcsolatok, jogasz, kiilonféle természettudomanyi
szakok) esetén a képzésnek kotelezo jelleggel szerves részét képezik az ilyen jelleg
tantargyak. Masrészt a Gazdasdgtudomanyi Kar néhany ilyen tipust valaszthat6 targyat hirdet
meg a hallgatoknak, ebben az esetben a targyak felvétele fakultativ jelleggel torténik (az
eddigi tapasztalatok alapjan meglehetdsen nagy érdekldédés mellett).

Pontosan a megndvekedett ilyen iranyu igények kdvetkeztében a hosszabb tavra sz61o
célkitlizések kozott — jelenleg még csak elképzelések szintjén — szerepel egy széleskori
egylttmiikddésen alapulo ,,Vallalkozasfejlesztési Kozpont™” létrehozésa, amely tevékenysége
foként a vallalkozasalapitas elOsegitését céloznd. Ennek keretein beliil az egyik meghatarozo
irany a specializalt vallalkozasi ismeretek oktatdsa lenne a kiilonféle szakos hallgatok
szamara.



5. Osszefoglalds, kovetkeztetések

Ebben a tanulmanyban egy nemzetkdzi kutatés a ,,International Survey on Collegiate
Entrepreneurship 2006 legfontosabb eredményeit ismertettiik. A kutatasban dsszesen 14
orszag vett részt, ebbdl 12 orszag eredményeit tudtuk felhasznalni az 6sszehasonlitdsokban. A
Magyarorszagrol részt vett nyolc egyetem adatait az altalunk legfontosabbnak tartott
esetekben kiilon is elemeztiik €s 6sszehasonlitottuk egymassal.

Osszességében Magyarorszag szereplése az egyetemi hallgatok karrierelvarasai és
vallalkozassal kapcsolatos attitlidjei tekintetében nem kiilonboztek a tobbi orszagétol.
Hallgatoink, hasonloan a tobbi orszagéhoz, a végzés utan 6t évvel inkabb alkalmazotti, mig 6t
év utan inkabb vallalkozoi karriert képzelnek el. Nagy szdmban talalhatunk viszont olyanokat,
akiknek vagy nincsen elképzelésiik jovobeli karrierjiikrol, vagy mas elképzelés hijan
csaladalapitéast fontolgatnak. Amikor a mindségi kategoridkat alkalmaztuk a vallalkozasok
potencidlis ,,erejének” megitéléséhez, mint az informaciok gyljtése vagy konkrét vallalkozas-
kezdési Iépések megtétele, akkor teljesitményiink nyoman hatrabb soroldédtunk az orszagok
kozti sorrendben. Osszhelyezésiink a 12 orszag kozott tlag kozelinek, kicsit inkabb atlag
alattinak mondhat6. A kép arnyaldsdhoz azonban hozzatartozik, hogy a felmérésbe nem a
leginkabb vallalkozoi orszagok keriiltek be, frorszag és Uj-Zéland kivételével, igy nemzetkozi
helyzetiink inkabb atlag alattinak mindsithetd, igen hasonloan atlagos helyezésiinkhoz a
vallalkozoi aktivitast a teljes népesség korében vizsgald Global Entrepreneurship Monitor
kutatds eredményeihez. Az lizleti-gazdasagi szakos hallgatok tekintetében helyezéslink még
rosszabb, a vallalkozdi er6t tekintve az utols6 helyen vagyunk talalhatok.

A vallalkozasinditas akadalyozo tényez6i koziil a hallgatdk a sajat pénziigyi kockéazatot és
toke hianyat soroltdk az elsd helyekre, fliggetleniil, hogy milyen orszagban is folytatjak
tanulmanyaikat. Komoly akadalyozo tényez6 az otlet és a potencialis partnerek hidnya.
Ugyanakkor a csaladi-barati segitség, az id6 hidnya vagy a makrogazdasagi-szabalyozasi
kornyezet altalaban nem okoz kiilonosebb problémat. Gyakorlatilag egy olyan tényezd van,
amit a magyar hallgatok Iényegesen magasabb korlatnak tartanak, ez pedig a
vallalkozasinditas bonyolult szabalyozasa. Hogy ez nem csak a magyar hallgatok szubjektiv
véleménye, arra a Vilagbank ,,Doing business” indexe is példa lehet: a vallalkozasok
szabalyozasi kornyezete szempontjabol Magyarorszag a 175 orszagbol a 66, a
vallalkozasinditas szerint a 87. és a szabalyozas bonyolultsaga szempontjabol a 143. helyen
szerepel.

A tanulmany a 4. fejezetrészben foglalkozott az egyetemek szerepével és értékelésével a
vallalkozas ¢s a vallalkozas oktatasa teriiletein. Bar az egyetemek altalanos 1égkore
tekintetében hatul szerepeliink az orszagok kozti rangsorban, nagy kiilonbséget nem
tapasztalhatunk a tobbi orszag és a magyar egyetemek kozott. A magyar egyetemek kdzotti
kiilonbségek némileg nagyobbak, mint az orszagok kozotti eltérések.. Megjegyzésre érdemes,
hogy a Budapesti Corvinus Egyetem vallalkozoi kdrnyezeti pontszdma nagyjabol megegyezik
a svajci és a német egyetemek pontszamaival.

A legtobb orszagban az egyetemek mind a gazdasagi/iizleti mind a mas szakos hallgatdknak
kinal vallalkozassal kapcsolatos kurzusokat, igaz Magyarorszag meglehetdsen eldl szerepel
azon a listdn, amely azt mutatja, hogy az egyetemek hany szazaléka nem kinal ilyen oktatasi
lehetdséget. Ha 6nallo targyként nem is minden egyetem, de mas targyak keretén beliil, - ilyen
tipikusan a vallalati gazdasagtan - alapvetd vallalkozdi ismerethez juthatnak legalabb a



gazdasagi, gazdalkodasi szakos hallgatok. Elképzelheté ugyanakkor az is, hogy a magyar
hallgatok tajékozatlanabbak ezen a téren. Jelentdsebbek a hazai kiilonbségek, amikor a
vallalkozoi kurzusok kinalatat tudoméanycsoportos bontasban nézziik: a bolcsészek és
természettudomanyos hallgatok éppen ugy, mint a mérndknek késziilok kevésbé vehetnek fel
vallalkozoi o6rakat, mint a gazdalkodasi/iizleti szakokon tanulok. Ez f6leg azért jelent
problémat, mivel a bolcsész szakos hallgatok karrierelvarasai a vallalkozasokra vonatkozdan
nem kiilonboznek szignifikdnsan a tobbi szakos hallgatotol, igy ezek a diplomasok kevéssé
felkésziilten vaghatnak bele a sajat vallalkozasuk alapitasi procedurajaba.

Igen j6 helyezést értiink el viszont abbol a szempontbol, hogy mennyire hasznaljak ki a
hallgatok az egyetemek vallalkozoi kurzus kinalatat, ami legalébbis részben kompenzalja a
magyar egyetemek kisebb kurzuskinalatat. Markéns kiilonbségek lathatok azonban a
vallalkozoi kurzust felvettek aranyaban a hazai egyetemek kozott, talan sokak meglepetésére
a Széchenyi Egyetem hallgatoi bizonyultak a legaktivabbnak. Az egyes tudomanyteriileteket
vizsgalva a gazdasagi/iizleti szakos hallgatok majd két és félszer magasabb aranyban
latogattak vallalkozoi kurzusokat, mint az utolso helyezett bolcsészek. A vallalkozoi kurzusok
latogatasa azért is fontos, mert az ilyen orakat felvett hallgatok nagyobb aranyban preferaljak
az onfoglalkoztatoi statuszt, azaz az egyetemi vallalkozéi kurzusok pozitivan hatnak a
vallalkozova valasra.

Vizsgaltuk a hallgatok egyetemekkel kapcsolatos elvarasait is. A magyar hallgatok nem
igazan kiilonboznek a felmérésben részt vett orszagok tobbi hallgatoitol, elsdsorban
vallalkozasinditassal kapcsolatos kurzusokat kivannak és konkrét segitséget, tanacsadast
szeretnének kapni a cégalapitashoz. Sokan preferaljak az lizleti terv kurzusokat €s az tizleti
jatékokat is. A magyar hallgatok tobben szeretnének taldlkozni fiatal vallalkozokkal, mint a
tobbi orszagok didkjai. A legkevésbé népszeriinek az inkubatorok ¢és a szimpdziumok, nyilt
napok bizonyultak, lehet, hogy azért, mert a hallgatok nincsenek igazan tisztaban ezek
gyakorlati hasznaval.

Az egyes egyetemi esettanulméanyok a szakértéi vélemények alapjan megerdsitik, hogy
vallalkozoi és vallalkozassal kapcsolatos kurzusokat igazan csak a gazdalkodasi szakos
hallgatok vehetnek fel. Onallé szakiranyként pedig a vizsgalt magyar egyetemek csak
mintegy felében szerepel a vallalkozéas. Az oktatott modszerek tekintetében felvessziik a
versenyt a fejlett vilag orszagaival, az eldadasok mellett igen népszeriiek az esettanulmanyok,
az uizleti terv, a gyakorld vallalkozok meghivésa el6fordulnak szimuléacios jatékok, tanacsadas
¢s inkubdacio is. Az egyetemek lathatoan ki szeretnének 1épni a kizarolagos oktatasi szerepbdl,
¢s tevékeny részt vallalnak az egyetemi-iizleti kapcsolatok fejlesztése teriiletén. A nem
gazdalkodasi szakos hallgatok viszont vallalkozoi ismeretekre csak mas, gazdasagtan vagy
menedzsment targyak oktatdsa soran tehetnek szert, tobb egyetemen még az atoktatds sem
megoldott. Az atoktatas, tobb vallalkozo6i kurzus legfontosabb gatja a tobb helyen
tapasztalhatd emberi eréforrashiany. Az éaltalaban népszerii vallalkozo6i kurzusok gyorsan
betelnek, és az oktatok mar most talterhelésrél panaszkodnak.

A felmérésben részt vevo magyar egyetemek relative jo szereplése mellett azonban meg kell
jegyezniink azt is, hogy az atlagos hazai felsdoktatasi kép ennél biztosan rosszabb, a hallgatoi
elvarasok azonban valdsziniileg hasonldak. Meg kell jegyezniink azt is, hogy a vallalkozoi
képzés a nem felsdfoku oktatasbol szinte teljes egészében hidnyzik, ami valoszintileg
hozzajarul ahhoz, hogy a vallalkoz6i készségek és képességek szintjén nemzetkozileg is le
vagyunk maradva. S6t, Eurdpa is le van maradva az USA-hoz képest, amit szdmos eurdpai
unios dokumentum rogzit. A Lisszaboni Stratégia 2000-ben megfogalmazott céljai kdzott



el6szor szerepelt a vallalkozok képzése és a vallalkozoi ismeretek oktatdsanak szélesitése. Az
EU lisszaboni programjanak végrehajtasarol nemrégiben kozreadott jelentés a 2005-ben 1
alapokra helyezett Lisszaboni Stratégiara hivatkozva kiemeli, hogy a vallalkozasok milyen
fontos szerepet toltenek be a gazdasagi novekedésben, a foglalkoztatdsban és az
onmegvaldsitasban. (A Kozosség...2006). A vallalkozas alapjat pedig azok a jellemvonasok,
készségek, iizleti ismeretek adjak, amelyek fejlesztésében az oktatdsnak igen fontos szerepe
van. A dokumentum az egyetemek kapcsan két kotelezettséget fogalmaz meg:

e A vallalkozoi ismeretek oktatdsat az egyetemek ¢és a miiszaki oktatdsi intézmények — tobb
tantargy kozott megosztva — be kell, hogy épitsék a tanterveikbe, és hallgatdik szamara
kotelezOve vagy ajanlotta kell tenniiik e kurzusokon val6 részvételt.

¢ A tudomanyos, illetve a miiszaki tanulmanyokban a vallalkoz6i gondolkodasmod és
kompetencia, valamint a kivalosag 6tvozésével a hallgatok és a kutatok eredményesebben
tehetik pénzz¢ elképzeléseiket és a kifejlesztett technologidkat.” (A Kozdsség...2006, 9.
oldal).

A dokumentum tovéabbi ajanldsokat is megfogalmaz a spin-off vallalkozasok, a véllalkozasi
tanszékek 1étrehozatala és az interaktiv oktatasi lehetdségek jobb kihasznalasa, a PhD és az
MBA programok teriiletein, amiben még az EU orszagainak dontd tobbsége is le van
maradva. Magyarorszadgon viszont még a Bolognai Elveknek megfeleld 1épések sem torténtek
meg minden esetben, nem csupén a vallalkozasoktatas, de még a gazdasagi-gazdalkodasi
képzés teriiletén €s igy elképzelhetd, hogy az a csufsag is megesik, hogy a vallalkozas nem
keriil be a tervezett mesterprogramok szakiranyai kozé. A Bolognai képzésnek megfeleld
kimenetek kdzott még a BA szinten sem jelennek meg a véllalkozas és az dnfoglalkoztatas
jellemzdi, a képzés a kisebb méretii cégeknél is egyértelmiien az alkalmazotti munkakorre
kivan felkésziteni (Laszl6 2006). Es akkor még nem is beszéltiink arrol, hogy kifejezetten
vallalkozasi ismereteket nem csupéan a gazdasagi-gazdalkodasi szakos hallgatoknak kellene
nyujtani....

A hazai egyetemek és az egyetemi hallgatok vallalkozoi attitiidjei szerint a vizsgalt orszagok
viszonylataban a kdzepes szereplés egyrészt nem mondhat6 rossznak, ugyanakkor nem
valdszinisiti azt sem, hogy hallgatdink ,,nagy dobasra” késziilnének, azaz az atlagot
lényegesen meghaladd magas potencialu cégek alapitdsan fairadoznanak, vagy ez lenne dlmaik
netovabbja. Természetesen nem zarhato ki a magas potenciala vallalkozasok 1étrejottének
esélye, viszont a meritési bazis nem mondhaté kiugroan nagynak. Atlagos vallalkozoi
teljesitménnyel viszont, sajnalatos médon, az Eurdpai Uni6 életszinvonalanak belathat6 idén
beliili elérése nem tlinik redlisnak, és akkor még nem is besz¢€ltlink arrdl, hogy Amerika és az
EU kozo6tt milyen nagy kiilonbségek vannak, vagy arrdl, hogy Kina és India is itt liheg a
nyakunkban.
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1. szamu melléklet: A felmérésben részt vevo egyetemi oktatok

Ezaton 1is

szeretnénk koszonetet mondani mindazon kollégdknak ¢és adminisztrativ

dolgozoknak, akik segitséget nyujtottak nekiink abban, hogy ez a kutatds sikeres legyen. Az
alabbiakban a kutatidsban részt vevd egyetemi oktatok névsora talalhato.

Budapest Corvinus Egyetem

Dr. Szirmai Péter egyetemi docens

Dr. Bokor Attila egyetemi docens

Csap6 Krisztian PhD hallgato

Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi
Egyetem

Dr. Veress Jozsef egyetemi tanar

Debreceni Egyetem

Dr. Ujhelyi Méria egyetemi docens

Miskolci Egyetem

Dr. Fiilop Gyula egyetemi docens

Dr. Lukécs Edit egyetemi adjunktus

Pécsi Tudomanyegyetem

Dr. Szerb Laszlo egyetemi docens, a kutatés
vezetdje

Markus Gabor PhD hallgato

Széchenyi Istvan Egyetem

Dr. Farkas Szilveszter egyetemi docens

Szegedi Tudoméanyegyetem

Dr. Imreh Szabolcs egyetemi adjunktus

Bajmocy Zoltan egyetemi tanarsegéd




2. szamu melléklet
Vallalkozasoktatds és képzés a részt vevo egyetemeken

Egyetemi esettanulmanyok



Vallalkozasi kérnyezet és vallalkozasoktatas
a Budapesti Corvinus Egyetemen

A hasonl6 felmérések nagyon hasznosak lehetnek az egyetemek szamara is, ugyanis egyrészt
visszajelzést adnak a hallgatoi elvarasokrol, mésrészt az intézmények nemzetkdzi szinten is
megmérettethetik magukat. Tarsadalmi szempontbol a legnagyobb eredményt akkor éri el a
kutatés, ha ez az intézményeket intézkedésekre, a hidnyossagként felvetett problémak
potlasara 6sztonzi. A felmérés soran az is kideriilhet, hogy a valaszadok altal hianyolt
szolgéltatasok, kurzusok az egyetem kindlatdban mar szerepelnek, azonban valamilyen okbdl
kifolyolag hiriik a hallgatok kisebbségéhez jut csak el. Ebben az esetben taldn konnyebb a
helyzet, hiszen csak a kommunikécion kell javitani.

A kovetkezokben a Budapesti Corvinus Egyetem hallgatoinak néhany kérdésre adott valaszat
emeljiik ki, illetve mutatjuk be, hogyan latjuk mi az egyetemen a vallalkozasi kdrnyeztet és a
vallalkozasoktatas helyzetét. Eloljaroban fontosnak tartjuk kihangsulyozni, hogy a kérddivet
kitoltd 543 corvinusos hallgato kozott a kdzgazdaszok feliilreprezentaltak, csupan 9% (41 £6)
tanul mas tudomanytertileten. Ezért a valaszok elsdsorban a kozgazdéasz hallgatok véleményét
tikrozik.

Az egyetemi vallalkozési kdrnyezet esetében a felmérésben résztvevo magyar intézmények
koziil a Corvinus kapta a legkedvezdbb értéket: 4,15-re értékelték a hallgatok, mig az atlag
3,97 volt. Bér ez az adat tulontil mélyrehatd kovetkeztetések levonasara nem alkalmas, mégis
JO érzés ezzel az eredménnyel szembesiilni. A kedvezd értékelés okai sok tényezdben
gyoOkerezhetnek: egyrészt az egyetem méretébdl fakadéan Magyarorszagon itt hallgathatjak a
didkok a kozgazdasagi targyak legszélesebb spektrumat, illetve itt taldlkozhatnak a legtobb
neves oktatoval. Legalabb ennyire meghatarozo lehet, hogy egyetemiink mindig is a
maganszféra, a vallalatok érdeklddésének kdzéppontjaban allt: szinte nincs olyan nap, amikor
a didkok ne hallgathatnék egy-egy nevesebb gazdasagi szakember eldadasat valamilyen
tantargy vagy egyéb egyetemi rendezvény keretében. A nagyszdmu egyetemi didkszervezet
(koztiik 6 szakkollégium) is szamos lehetdséget biztosit a hallgatok szamara, hogy kiilonféle
szerepkorokben kiprobaljak magukat. Sokan ebbdl a tapasztalatbol meritve, batorsagot
szerezve inditjak késobb el vallalkozasukat. A kedvezo értékelésben az is szerepet jatszhat,
hogy mas — elsdsorban természettudomanyi képzési teriileten €lenjaro - intézményekkel
ellentétben a Corvinuson sokkal kotetlenebb a didkok id6beosztasa, a nagy hallgatoi 1étszam
eldnyeit kihasznalva egy-egy targy keretében szdmos szeminarium koziil valaszthatnak a
hallgatok. Igy tgy éllithatjak Sssze az orarendjiiket, hogy szabadabbak legyenek egyes
napokon, ¢s akar vallalkozasi tevékenységre is legyen idejiik.

Erdemes kitérni arra is, hogy a hallgatok hany szézaléka vesz fel vallalkozési kurzust, illetve
hany szazalékuk vehet fel ilyet (a felmérés sordn a valaszadok 47,15%-a jelezte, hogy
egyetemiinkon hallgatott ilyet, 16,02%-uk pedig azt allitotta, hogy lehetdsége sem volt erre).
Mieldtt a kérdésben elmélyiilnénk, fontosnak tartjuk tisztdzni, mit értiink vallalkozasi kurzus
alatt. Roman Zoltan kutatasa szerint’ hazankban a felsdoktatasi hallgatok elsésorban Vallalati
gazdasdgtan targy keretében hallgatnak véllalkozési ismereteket. Nincs ez masképp a
Corvinus Egyetemen sem, a kozgazdasagi karok hallgatdi szdmara ez a targy kotelezo. Az
mas kérdés, hogy a hallgatok egy része a vallalkozasi ismereteket oktatd targyak koz¢ sorolja-
e ezt, vagy sem; hiszen a kurzus alapvetden nagyvallalati gazdalkodasrol szol. (Mi, a
Kisvallalkozés-fejlesztési Kozpontban, ezt nem tartjuk kifejezetten vallalkozési targynak).

2 Ld. bévebben: Roman Zoltan (2006): A vallalkozas oktatasa a felsGoktatasban. Vezetéstudomdny, 37. évf., 1.
szam, 2-9. o.



Neveében is vallalkozasi ismeretek atadasat célzo kurzust a hallgatoknak csak sokkal kisebb
része vehetett fel egyetemiinkdn. A Kisvallalkozasok inditasa és miikodtetése targyunk a volt
Kozgazdasagtudomanyi Egyetem karain tanulok szamara valaszthaté masodévfolyamon,
évente mintegy 320 didk teljesiti. A 1étszamot oktatoi kapacitds hidnydban nem tudjuk
novelni, pedig érdeklddés lenne ra, a regisztracids rendszer megnyitasat kovetden altalaban
egy-két oran beliil betelnek a meghirdetett helyek. Uj kezdeményezésként a tavalyi évtél
angol nyelven is oktatjuk ezt a kurzust nemzetkdzi hallgatoknak, illetve 2007 tavaszatol a
Kertészettudomanyi Karon is meghirdetjiik. Ezenfeliil évente tovabbi koriilbeliil 40 didk
valasztja a kisvallalkozoi szakiranyt, ahol 6t targy keretében (kisvallalkozasok finanszirozasa,
lizleti tervezés, menedzsment ismeretek, innovacids ¢és IT ismeretek, illetve egy alapozd
elméleti jellegli kurzus) mélyithetik el vallalkozasi ismereteiket. Oktatoink kiemelten
fontosnak tartjdk folyamatos tovabbképzésiiket, az elmult idészakban szamos neves kiilfoldi
egyetemen szereztek vallalkozasoktatés teriiletén tapasztalatot. Tanszékiink tagja az Eurdpa
vezetd lizleti iskolait Osszefogd CEMS halozat Vallalkozas és Innovacio egyetemkozi
»tanszékének”. Ezekre a tapasztalatokra épitve keriil meghirdetésre az International Business
Planning kurzusunk, melynek keretében hallgatdink az amerikai Pennsylvania State
University didkjaival (elsdsorban videdkonferencidkon keresztiil) egylittmiikddve oldanak
meg kiilonféle projektfeladatokat, és kozben megismerik a masik kultarat, tapasztalatot
szereznek a nemzetkozi egylittmiikddés tertiletén.

Valljuk, hogy a vallalkozasoktatas nem mertilhet ki csupan ismeretek atadasaban, a
hallgatokat sokkal inkabb fel lehet késziteni a vallalkozoi 1étre azzal, ha sajat tapasztalathoz
segitjiik 0ket. Ezért inditottuk el néhany évvel ezelott a ,,Vallalkozasbarat Egyetem —
Vallalkozasképes Hallgatok” (VE-VH) programunkat, melynek keretében a legmeggy6z6bb
iizleti dtlettel jelentkezd hallgatoink kezdd pénziigyi €s tandcsadoi tdmogatast kapnak toliik
vallalkozasuk elinditasahoz ¢és egyéves miikodtetéséhez. Errdl a programunkrol szamos
forumon beszamoltunk, és ezt mindenhol nagy érdeklédés kovette’.

Mint a bevezetdben is jeleztiik, szamunkra a felmérés legnagyobb hozadéka, hogy
hallgatoinktol visszajelzést kaptunk, miben tudjuk segiteni vallalkozasinditasi torekvéseiket.
A legfontosabbnak tartottak mar most is elérhetéek az érdekloddk szamara. Az iizleti
tervezésrol a szakiranyosaink tanulhatnak bévebben, mig bevezetd vallalkozasi kurzust a
hallgatok tobbsége felvehet. Az o6rdkon, illetve az un. vallalkozo6i klub keretében lehetdséget
biztositunk fiatal vallalkozokkal valdo megismerkedésre és eszmecserére. A korabban emlitett
VE-VH programunk soran pedig véllalkozasinditdshoz nyajtunk kdzvetlen segitséget és
adunk pénziigyi tdmogatast. Tovabba minden vallalkozas tevékenységét mentorok segitik,
ezaltal egyfajta virtulis inkubatori tevékenységet is ellatunk.

Csap6 Krisztian
PhD hallgato

? Ld. bévebben: Szirmai Péter — Csap6 Krisztian (2006): Gyakorlati vallalkozasoktatas — Didkvallalkozasok
tamogatasa a Budapesti Corvinus Egyetemen. Uj Pedagogiai Szemle, 56. évf., 4. sz., 72-83. o.



Vallalkozéi képzés a Debreceni Egyetemen

A Debreceni Egyetem 2000 januar 1-én jott Iétre harom nagy multa egyetem integralasaval.
Jogelddjei a Kossuth Lajos Tudoményegyetem, a Debreceni Orvostudomanyi Egyetem és a
Debreceni Agrartudomanyi Egyetem voltak. Torténelmi gyokerei a Debreceni Reforméatus
Kollégium alapitasaig, 1538-ig nyulnak vissza. Jelenleg mintegy 17000 nappali és 29000
Osszes hallgatojaval, tobb mint 1500 oktatdjaval az egyik legnagyobb egyetem
Magyarorszagon. 16 karaval és 25 doktori iskoldjaval a legszélesebb oktatési és kutatasi
kinalatot nyujtja.

Az egyetem vallalkozo6i képzésének hatteréhez tartozik, hogy kifejezetten kdzgazdasagi és
gazdalkodasi képzés csak 1993-ban indult az akkori Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen.
Elétte a Marx Karoly Kozgazdasagtudomanyi Egyetem kihelyezett levelezo tagozata
biztositotta a régid gazdasagi szakember ellatasat, illetve tobb jogeldd intézménynél kialakult
a sajat specialis agazati-gazdalkodasi kurzuskinalat. Ma a Debreceni Egyetemen sokszinti
képzési palettdjan szinte valamennyi teriileten megjelenik az altaldnos menedzsment és
specialisabb vallalkoz6i kurzusok kinalata, de ezek gyakran konkrét szakokhoz kototten
keriilnek meghirdetésre, igy nem, vagy csak komolyabb utdnajarassal valaszthatok barmely
hallgat6 szdmara.

Az Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Karon elsdsorban a mezdgazdasagi és ahhoz
szorosabban kapcsolodé agazatok szakember igényét hivatott kielégiteni, igy a képzés nem
specializalddott a kis és kozepes vallalkozoi réteg kompetencidinak fejlesztésére. A 2006
0szétdl inditott Pénziigyi és Szamviteli Alapképzési Szak mar jobban szolgalhatja elsésorban
a specialis pénziigyi és szamviteli vallalkozoi készségek fejlesztését. A Miiszaki Foiskolai
Karon, a Bolcsészettudomanyi Karon, a Hajdiboszorményi Pedagdgiai Foiskolai Karon
folyik bizonyos mértékli menedzsmentképzés, de itt sem kinalnak specialis vallalkozoi
kurzusokat. Ugyanakkor az Informatikai Kar Programtervezd Szakan évek ota a képzési
kovetelmény része volt 11 kredit megszerzése kozgazdasagi és gazdalkodasi jellegi
targyakbol. gy ezen a szakon specialis gazdasagi és véllalkozoi ismereteket szereztek a
hallgatok. Az 0j képzési rendszerben a Gazdasaginformatikus Alapképzési Szak - melyet a
kar a Kozgazdasagtudomanyi Karral egyiitt inditott — jo lehetdséget biztosit az informatikusok
szamara vallalkozéi kompetencidik fejlesztésére.

A Master programok beinditdsa talan megoldast jelent majd ezekre a problémakra, hiszen a
gazdalkodasi szakok bizonyos feltételek teljesitése mellett barmely BA, vagy BSc diplomaval
rendelkezd hallgatd szamara elérhetévé valnak. Ugyanakkor tovabbi nehézséget jelent a
vallalkoz6i készségek fejlesztésében, hogy a kétszintli képzésre vald attéréssel tovabb
csokkent az amligy sem jelentds véalaszthat6 targyak aranya. A szakok gyakran
meghatarozzak azt a targykort, amibdl ezeket a kurzusokat teljesiteni lehet, s ritkan szerepel
ezek kozott vallalkozoi készség fejlesztését szolgald targy. Nehezen menedzselhetd a
hallgatok mas karokra torténd athallgatasa, s a szabadon valaszthato, tehat teljesen nyitott
kurzusok aranya is alacsony az oktatok nagyaranyu leterheltsége miatt.

A Debreceni Egyetem egyik jogelddjénél a Kossuth Lajos Tudoméanyegyetem Kozgazdasagi
Tanszékén 1993-ban indult a kdzgazdasdgtudomanyi képzés. Viszonylag gyors, dinamikus
fejlodés eredményeként 2000 januar 1-én 6nallo karrd valt az egység. A hagyomanyos 5 éves
képzés keretében inditott Gazdalkodési Szakan a Vallalkozasmenedzsment szakirany specialis
ismereteket nyujt a vallalkozas alapitas gondolataval foglalkoz6 hallgatok szamara. A



képzésben kiemelt hangsulyt kap a vallalkozasok alapitasaval é¢s miikodtetésével kapcsolatos
jogi, addzasi, pénziigyi és vezetési ismeretek atadasa, de a specidlis ,,Kis és kozepes
vallalkozasok menedzsmentje” cimii kurzus is segiti az érdeklédéket tudasuk elmélyitésében,
képességeik fejlesztésében.

Az 0j kétszintli képzés keretében a Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak biztositja
a vallalkozo6i kompetenciak fejlesztését. A standard iizleti targyak mellett az Uzletvitel és
szervezEs szakiranyon praktikus gyakorlati készségeket kivanunk kialakitani a hallgatokban,
mely képessé teszi ket akar az 6nallo vallalkozasok inditasara is. E BA képzés keretében
orszagosan kdtelezOve tett fél éves szakmai gyakorlat reményeink szerint tovabbi segitséget
nyujt majd hallgatdink vallalkozoi kompetenciainak fejlesztésében, és batrabban belevagnak
majd sajat vallalkozasok inditasaba, vezetésébe.

A nappali képzésen til az egyetemen tobb olyan posztgradualis képzés is folyik, amely
eldsegiti a mar diplomaval rendelkezok vallalkozéi készségeinek gyarapitasat. A
Kozgazdasagtudomanyi Karon folyd MBA képzés a nem gazdaségi alapképzettséggel
rendelkezOk szamara jelent ilyen lehetdséget.

Az Orvos Egészségtudomanyi Centrumhoz tartozé karokon a nappali képzésben nem
lehetséges vallalkozoi kurzusok elhelyezése, ezért ott az Egészségiigyi Menedzserképzd
Kozpont altal kinalt Egészségiigyi Szakmenedzser képzés biztositja e szakma diplomasai
szamara a menedzsment €s vallalkozoi ismeretek fejlesztésének lehetdségét.

A Kozgazdasagtudomanyi Kar projektek keretében is igyekszik biztositani a régio
vallalkozo6inak tovabbképzését, fejlesztését. Egy régebbi TEMPUS program keretében
tovabbképz6 kdzpontot hozott 1étre és az igényeknek megfeleléen hosszabb-rovidebb képzési
programokat kinal a kornyék kis- és kozepes vallalkozoi szamara. Egy 2005 végén befejezett
LEONARDO projekt eredményeként specialis oktatasi modulokat dolgozott ki a projektben
résztvevd finn, portugdl, lengyel és belga partnerekkel az innovativ KKV-k szamara,
eldsegitendd szellemi tulajdonuk minél hatékonyabb védelmét. Szintén e projekt keretében 12
sikeresen mitkddo vallalkozas vezetdje szamol be sajat tapasztalatairol (interjik formajaban)
annak érdekében, hogy mas vallalkozasok tudjak kdvetni példaikat.

A Karnak aktiv kapcsolata van a Hajdu Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval — az
elébb emlitett két projektben Ok is partnerek voltak — és folyamatosan keresi a tovabbi
egyliittmiikodési lehetOséget a régid mas gazdasagi szerepldjével is.

Dr. Ujhelyi Maria
Egyetemi docens



Vallalkozasoktatas és vallalkozoi aktivitas a Miskolci Egyetemen

Fontos és tanulsagos minden megmérettetés. Napjainkban szamos rangsor késziil, mindent
értékeliink és dsszehasonlitunk. E gondolatok lejegyzésekor jelenik meg a 2007/2008 tanévre
a FelsOoktatasi felvételi tajékoztatd. Szdmos lehetdség a kozépiskolasoknak, kétségbeejtd
fejtorés a sziiléknek. A konnylinek nem nevezhetd tovabbtanuldsi dontést segithetik a
kordbban megjelent értékeld rangsorok, mely a hazai felsdoktatdsi intézményeket, karokat
tobb szempont szerint rangsorolta. Kicsit fanyalgunk, ha a rangsor a szdmunkra kedvezdtleniil
alakul, és csillog a tekintetliink, ha valamely szempont szerint ”j6 helyezést” ériink el.
Ugyanakkor fontos felismerés, hogy ne csak a képzéseket, a nyujtott szolgaltatasokat €s az
oktatokat vizsgaljuk, hanem vizsgéaljuk meg a hallgatokat, illetve a mar végzettek véleményét
is kikérve készitsiink elemzéseket.

A megkeresésnek, hogy csatlakozzunk egy az egyetemi hallgatok vallalkozoi aktivitasat
kutatd nemzetkozi felméréshez, nagy 6rommel fogadtuk. . A Miskolci Egyetem 9 karan tobb
mint 14000 f6 folytat fels6foku tanulmanyokat. 410 miskolci hallgaté toltotte ki a kérddivet,
mely hallgatok csaknem fele kozgazdéasz volt

Mi magunk is sokszor érthetetleniil allunk a hallgatok batortalansaga elétt. Miért nem akarnak
onallo vallalkozoi karriert, miért gondoljak ugy, hogy az alkalmazotti 1ét, a multinacionalis
vallalatok altal kinal karrierpalya a legjobb vélasztids. Mind az ot kindlatban szerepld
szakirany, de kiilondsen a Vallalkozasi szakirany azokat a készségeket probalja meg
fejleszteni, melyek a véllalkozas inditdsdhoz, menedzseléséhez sziikségesek. Az elméleti
képzést, nagyon sokszinli gyakorlati oktatds egésziti ki: esettanulmanyok, szakmai
kiranduldsok ¢és vallalatlatogatasok, sikeres vallalkozok eldadasai, palydzati programokba
bekapcsolodva a hallgatok mintavallalkozasokat alapithatnak és vezethetnek. De gy tlinik ez
kevés, a diplomaosztd utdn kevesen gondoljak, ugy, hogy sajat vallalkozasban valdsitjak meg
otleteiket. Es ez igy helyes! Ahhoz mar elég képzettek, hogy lassak a gazdasagi kornyezet
milyen veszélyeket rejt magaban, de ahhoz még tapasztalatlanok, hogy mindezeket a
veszélyeket, hogyan védjék ki. Ezért érthet6, hogy a karrier épités els6é 1épcsdje az
alkalmazotti 1ét kiprobalasa.

Pozitiv tapasztalataink is vannak természetesen. A hallgatok ontevékeny kezdeményezéseit a
Gazdasagtudomanyi Kar vezetése mindig tdmogatja. A szervezési, kommunikacids és a
probléma megoldasi készségek fejlesztésének; a vallalkozoi képességek kiprobalasanak jo
helyszine a Hallgatéi Onkorményzatban, az AISEC helyi szervezetében, a Magyar
Ko6zgazdasagi Tarsasag helyi szervezetében és a Valéta Bizottsdgban végzett munka. Azok a
hallgatok, akik ezen szervezetek barmelyikében ,,mozgoldédnak”, nem feltétleniil a legjobb
tanulok, de benniik erésebb az Onmegvalodsitasi kényszer. Miskolci Egyetemen a
didkhagyomanyoknak nagyon fontos Osszetartd, megtartd ereje van. E hagyomanyok
apolasaban a hallgatok szivesen vesznek részt. S talan észre sem veszik, milyen fontos
kompetencidkat fejleszt a kozdsségért végzett munka.

A 2006 6szén inditott Bologna-rendszeri képzésben a BSc hallgatok négy szak koziil
valaszthatnak, ahol mind a négy szakon alap kompetenciak fejlesztése €s gyakorlatorientalt
képzés megvalositasa a cél. Valljuk, meg 6szintén ez az 0j képzési forma szamos feladatot és
kihivast jelent minden egyetemi polgar szdmara, legyen az oktatd vagy hallgatdo. Minden
szereplé még tanulja és keresi a helyét és a lehetdségeket. Ahogy telitédik a kozgazdasz



szakma piaca, egyre inkabb érzékeljiilk a hallgatok érzékenységét és érdeklodését a
véllalkozasok irant. Sokan ugyan munkat vallalnak, de mellette sajat véallalkozasba kezdenek,
vagy bekapcsolddnak a csaladi véllalkozasba. Nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy a mai
egyetemistak sziilei koziil tobben miikddtetnek sajat vallalkozast, igy azok a hallgatok, akik
szlilei sajat vallalkozast vezetnek sokkal nyitottabbak és érzékenyebben a vallalkozasokkal
szemben.

Nem meglepd szamunkra az az eredmény, mely szerint a hallgatok nem vagy csak csekély
mértékben tesznek 1épéseket sajat vallalkozas alapitasa iranyaban. Természetesen iizleti tervet
minden kozgazddsz hallgatd készit, de ezek nem vallalkozési céllal késziilnek, hanem a
tantargyi kovetelménynek torténd megfelelés céljabol. Sok esetben nem is ismerik fel a
hallgatok, csak segitséggel, hogy valoban egy jo iizleti lehetdséget fogalmaztak meg.

A Miskolci Egyetem jo véllalkozéi kornyezetet kindl, mutatja a kutatdsi eredmény. Az
egyetem fejlesztési tervében is fontos célként fogalmazodik meg a vallalkozasi kornyezet
biztositdsa, intenziv kutatds-fejlesztési, tanidcsaddsi és gazdasdgi kapcsolatok kiépitése.
Magyarorszdg egyik legszélesebb profilu oktatdsi intézménye a Miskolci Egyetem a
klasszikus mérnoki karok (anyagmérndk, korabban kohdémérndk, foldtudomanyi mérndk
korabban banyamérnok, gépészmérndk képzés) mellett a jogtudomanyi, kozgazdasagi,
bolcsész, zenemiivészeti €s egészségiigyi képzés koncentralodik egy campusban. A didkok
egymas mellett sorakozo kollégiumi épiiletekben laknak, ugyanazokban az el6add termekben
tanulnak. Barmely maés kar altal ,kiajanlott” tantargyat felvehetnek. Erdeklddési koriiknek
megfelelden alakithatjdk ki orarendjiiket. Ez a szinesség is segiti a lehetdségek meg- és
felismerését.

Szamunkra is fontos kérdés, hogy mit var el a kornyezet toliikk, milyen kézgazdaszokra van
sziiksége a piaci szereploknek és mit varnak el a hallgatok a képzéstdl. Tapasztalataink is
aldtdmasztjak, azokat az eredményeket, melyeket a 16.sz tadbldzat tartalmaz. Az altaldnos
elméleti ismeretek mellett ,has-vér” vallalkozokkal szeretnének talalkozni, eszmecserét
folytatni. Ilyen lehet0ség tobbszor is nyilik egy-egy tanévben, de j6 szembesiilniink vele, hogy
ezt a hallgatok keveslik még tobb életszagu, valds ismeretre akarnak szert tenni. Ismerik azt a
bolcs mondast, miszerint ,,M4as karan tanul az okos...”

Mit tanultunk mi ebbdl a kutatdsbol? Sokat... Az eredményeket érdemes ujra €s Ujra
attekinteni és megtervezni, hogyan feleljiink meg a hallgatok elvarasainak, és tartsuk meg
vagy fejlessziik a szakmai szinvonalat. A hallgatok eredményei megfelelnek a nemzetkdzi
atlagnak, mondja a jelentés, igen megfelel az eurdpai atlagnak. Ennek oka a hasonl6 értékrend
¢s normak. Biztos vagyok benne, hogy sokkal arnyaltabb képet kaptunk volna, ha amerikai,
kanadai, kinai és indiai egyetemek hallgatoi is valaszolnak a feltett kérdésekre.

A 2007. januar elsejével tevékenységét megkezdd 0j kari vezetés a Miskolci Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kardn érti és érzékeli, hogy a felsdoktatasban torténd valtozasok 1j
feladatokat ¢és kihivasokat jelentenek. A valtozdsok nem szabad, hogy bizonytalansagot
okozzanak, sem a hallgatok, sem az oktatok korében. A kutatds eredményeit kiértékelve és
elemezve fogjuk az oktatds korszertisitését folytatni.

Dr. Lukécs Edit
Egyetemi adjunktus



Vallalkozasoktatas a Pécsi Tudomanyegyetemen

A Pécsi Tudomanyegyetem a hallgatok szama alapjan az orszag legnagyobb egyeteme, tobb
mint 35 000-es hallgat6i [étszammal. A PTE 10 kara nem csupan a dél-dunantuli régio6
szamara képez ,,miivelt emberféket”, hanem vonzasa mas régiokra is kiterjed.

A PTE a vallalkozdi kornyezet szempontjabdl a hazai viszonylatban kdzepes helyezése az
egyetem tiz kardnak meglehetdsen eltérd helyzetével magyarazhato. A karok dontd részében
kifejezett vallalkozasoktatas nincsen, tizleti jellegli targyak felvételére viszont minden kar
esetében lehetdség nyilik, sokszor kdtelezd jelleggel, ahol a menedzsment ¢és vallalati
gazdasagtani ismeretek oktatdsa dominalnak. Mélyebb vallalkozo6i ismeretekhez csupan
harom karon, a Kdzgazdasagtudomanyi Karon, a Pollack Mihaly Miiszaki Féiskolai Karon és
a Felnottképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Karon juthatnak az érdeklodok.

A hagyomanyoknak megfelelden a vallalkozoi ismeretek oktatasa a Kozgazdasagtudomanyi
Karon a legszélesebb. Az 1970-ben eldszér még a Marx Karoly Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem kihelyezett tagozataként miikodd kozgazdaszképzés néhany év mulva a Pécsi
Tudomanyegyetem Karaként folytatta mitkodését. Tekintve, hogy a képzés célja eredetileg is
a vallalati szféra szdmara alkalmas kézgazdéaszok képzése volt, a gyakorlatiasabb oktatasnak a
KTK-n hagyomanyai vannak. A vallalkoz6i kurzusok indulasa az 1990-es évek kozepére
tehetd, amikor az amerikai Case Western Reserve University, és s Svajci-magyar
Villalkozasképzési Alapitvany segitségével kertilt sor az elsd tananyagok kifejlesztésére.

Jelenleg évente mintegy 40-60 pénziigy és szamvitel szakos hallgat6 ismerkedik meg a
Kisvallalati gazdasagtan és a Kisvallalati pénziligyek targyakkal. Minden kozgazdasz felveheti
az Uzleti tervezés, a Kisvallalati menedzsment, a Kutatasgyakorlat és a Kisvéllalati tanacsadéi
gyakorlat kurzusokat, amelyek igen népszertick. A Kisvallalati menedzsment és a tanacsadas
targyak felvételére angolul is lehetdség van. Sajnos a karok kozotti atoktatas a vallalkozoi
targyak esetében még gyerekcipOben sem jar, gyakorlatilag nulla. Mind a magyar, mind az
angol nyelvii PhD képzés keretén beliil valaszthat6 a tanulmanyok sordn a Vallalkozéstan
cimd targy, és jelenleg a tizet is meghaladja a PhD dolgozatukat vallalkozo6i vagy
rokontertileten ir6 hallgatok szama.

A véllalkozo6i ismeretek oktatdsa meglehetdsen valtozatos €s gyakorlatorientalt modon
torténik, a vallalkozasalapitasi készségek fejlesztése mellett a csoportmunkara és az
esettanulmanyokra is hangsulyt fektetiink. Emlitést érdemel, hogy a Kisvallalati menedzsment
targy soran felhasznalt esettanulmanyok a Budapesti Corvinus Egyetemmel ¢s a Szegedi
Tudomanyegyetemmel kdzdsen keriiltek kidolgozasra az Apertus Kozalapitvany
finanszirozasaban.

A Kisvallalati gazdasagtan tantargy teljesitésének egyik feltétele egy gyakorld vallalkozdval
készitett 10-15 oldalas esettanulmany. Amellett, hogy a hallgatok egy €16 vallalkozoval
talalkozhatnak, beszélhetnek a véllalkozas napos és arnyékos oldalarol egyarant, mara tobb
széaz tovabbi feldolgozasra varo eset gytilt 6ssze. Gyakorlo vallalkozok és vallalkozas-
fejlesztési szakemberek is gyakori résztvevoi az éraknak.

A kiilonlegességek kozott emlithetjiik a Kutatasgyakorlat targyat, ahol a hallgatok a
kisvallalatokon keresztiil megismerkedhetnek a kutatas problémaival is a
kérddivszerkesztéstdl és adatfelvételtdl kezdve az adatok felvitelén keresztiil az adatok



feldolgozasaig. A targy ,,jarulékos haszna” az az adatbazis, amelyben immar t6bb mint 430
kkv-rdl talalhatok adatok.

A Kisvallalati tanacsadoi projekt amerikai példa alapjan 1étezd vallalkozasoknal torténd
hallgatdi tanacsadast jelent tanari segédlettel. A vallalkozok és a hallgatok kdzvetlen
kontaktusa mindkét fél szdmara hasznos, a vallalkozok maskiilonben draga pénzért
megvasarolt javaslatokhoz, a hallgatok pedig felbecsiilhetetlen gyakorlati tapasztalatokhoz
jutnak, amit kiilondsen a tanacsadassal foglalkozo6 cégek értékelnek nagyra. Az elmult 15 év
alatt a részt vevo vallalkozasok szama mar meghaladja a 200-at. A kurzust sikeresen
befejezok az Ohio University ,.certificate”-jét is megkapjak.

Az Gjabb fejlesztések kozott szerepel az egyetem diszdoktora, Charles Simonyi altal
finanszirozott Ohio University — KTK ko6zos projekt, amelynek keretén beliil nem iizleti
szakos amerikai és magyar hallgatok dolgoznak kdzdsen kisvallalati projekteken. A hallgatok
vallalkozasi képzésen is részt vesznek, ezzel egy idében pedig megismerkednek a valasztott
vallalkozassal. Az elkésziilt megvaldsithatdsagi tanulmanyt amerikai befektetok értékelik,
akik, ha fantdziat latnak az illet6 cégben, akar kockazati toke jellegli beruhazast is
felvallalnak.

A KTK tavolabbi tervei kozott szerepel egy hallgato inkubator 1étrehozasa is. Szoba keriilt a
KTK aktiv részvétele a Pécs mint Europa kulturalis févarosa 2010 projektben is.

Dr. Szerb Laszl6
Egyetemi docens



Uzleti és vallalakozasi tanulmanyok a Széchenyi Istvan Egyetemen

Az egyetem széles oktatasi teriilettel rendelkezik. Az tizleti-vallalakozasi tevékenységhez kithetd
tanulmanyokat a miiszaki és a gazdalkodasi szakos hallgatok folytatnak.

A tanulmanyok gerincét a vallalati gazdasagtan, a menedzsment ismeretek €és a marketing
tantargyak jelentik, szamos szakmenedzsment targgyal kiegészitve. Az oktatds bemutatasanal
gondot okoz a BSc tavalyi meginditasa. A hagyomanyos oktatasnal a legmélyebb ismereteket a
vallalkozasi menedzsment szakirany adott. Az 01j rendszerben ennek szerepét atveheti a
gazdalkodasi és menedzsment szak.Az oktatas eldadasok és gyakorlatok megtartasaval folyik, a
gyakorlatok latogatasa altalaban kotelezo. A hagyomanyos el6adas-gyakorlati oktatas mellett a
kovetkezd, specialis ismereteket nyljtd kurzusokat és kiegészitd programokat kinalunk:

Esettanulmanyok feldolgozéasa. A hallgatok az egyetem oktatdi altal készitett esettanulmanyok
alapjan elemzik a vallalatok és vallalkozasok helyzetét, esetenként a vallalkozok jelenlétében. Ezt
a modszert csak kivételes alkalmakkor hasznaljuk.

Vallalkozo6i vendégeldadasok. Rendszeres program a vendégel6adasok megtartasa. Az
el6adasokat minden esetben dokumentaljuk. Az irasban rogzitett eldadasok szintén
felhasznalhatok esettanulmanyként, kutatasi forrasként.

Villalkozasi esettanulmany, mint feladat. Egyes kurzusokon kotelezd, mashol valasztott
feladatként a hallgatok eldre meghatarozott tartalmua esettanulmanyokat készithetnek. Az elkésziilt
tanulmanyok tovabbi feladatokhoz hasznalhatok fel, illetve kutatési forrast jelentenek.

Tervezziik az oktatds tovabbfejlesztéseként formalizalt tervezési (lizleti tervezési) feladatok
kidolgozasat. A terveket alapvetden befolyasoljak az uj oktatasi rendszer ma még nem teljes
kortien ismert feltételei. A vallalkozasok miikodését bemutato targyak keretében foly¢ tizleti-
vallalkozasi képzés mellett jelentds az egyes targyakban eléforduld esetpéldak felhasznalasaval
torténd ismeret-atadas. Pénziigyi dontések szakiranyon a hagyomanyosnak mondhatd pénziigyi
elméleti anyagot kiegészitik a vallalkozasok pénziigyi-dontései helyzeteit 6nalldéan, egyéni vagy
csoportos munka keretében feldolgozoé feladatok.

2005 februarja ota az tizleti-vallalkozoi ismeretek oktatasat, készségek fejlesztését segiti a
Business Simulation Challenge (BSC)1.0 tizleti jaték szoftver. Eddig négy félév alatt kozel
kétszaz gyori kozgazdasz hallgato tapasztalta meg — ha virtudlisan is — a piac miikddeés feltételeit,
vallalkozott a Business Simulation Challenge program segitségével.

Kiilon kell emliteni a Kautz Gyula Szakkollégiumban felvehetd izleti-vallalkozasi kurzusokat.
Két félévben vehették fel a hallgatok a Vallalatvezetés, kontrolling targyat, a Vallalkozaskutatas
kurzus keretében pedig a kisvallalkozasok sajatossagait ismerték meg a hallgatok. A 2006/2007.
tanév elsd félévében Cégvezetés a gyakorlatban c. targy szolgalta az lizleti-vallalkozo6i képzést a
szakkollégiumban. A szakkollégistdk a kozgazdasz hallgatok aktivabb részéhez tartoznak, ez nem
csak a tobblet kurzusok felvételében, hanem a kutatashoz kapcsolodo kérddivet atlagon feliili
szamban toltotték ki. Ez magyarazza a széchenyis hallgatok aktivitasat a vallalkozoi kurzusok
felvételében.

Dr. Farkas Szilveszter
Egyetemi docens



Uzleti és vallalkozéi ismeretek oktatdsa a Szegedi
Tudomanyegyetemen

A Szegedi Tudomanyegyetemen Osszességében a szorosan értelmezett vallalkozasi ismeretek
oktatdsa még meglehetdsen gyerekcipdben jar. Ez azért jelent komoly problémat, mert az
elmult évek kutatdsai ramutattak, hogy a hallgatok bizonyos hanyada vallalkozoként is el
tudja képzelni karrierjét, és ehhez komoly segitséget nyljtandnak az ezzel kapcsolatos
ismertek.

Az SZTE GTK Kozgazdasagtani és Gazdasagfejlesztési Intézete az NKFP Versenyképes
Integralodas az Europai Kutatasi Térségbe cimil kutatasi projekt keretein beliil vizsgalta az
egyetemi hallgatok vallalatalapitasi hajland6sagat. 286 elemii mintan késziilt felmérés a
nappali alapképzésben résztvevd felsdbb éves természettudomanyi és gazdasdgtudomanyi
képzésekben résztvevo hallgatok, tovabba 134 elemi mintan az SZTE doktori (PhD)
hallgatonak korében.

A felmérések elsddleges eredményeibdl kitlinik, hogy mig a graduélis hallgatok az orszagos
atlaggal koriilbelil megegyez6 vallalatalapitasi aktivitdssal jellemezhetdk, addig a
posztgradudlis szinten az aktivitds joval meghaladja a teljes lakossdgra vetitett orszagos
atlagot. A gradualis szintl hallgatok esetén a gazdasagi képzésben résztvevok vallalatalapitasi
hajlandosaga joval meghaladja a természettudomanyi képzésekben résztvevokét. Szembedtld
adat, hogy a természettudomanyos képzésekben résztvevd hallgatok tanulmanyaik soran
gyakorlatilag semmilyen gazdasagi és menedzsment ismeretet adé kurzust nem hallgatnak.
Fontos eredmény tovabba, hogy a vizsgalt hallgatok vallalkozéasalapitassal szembeni
attitlidjeik alapjan (személyes jellemzok, csaladi hattér) jol csoportosithatok. Ez a
kategorizalas jO6 magyardzatot ad arra, hogy egy hallgatdé nyitott-e a vallalkozoi
tevékenységre, de azt nem magyarazza azt, hogy ténylegesen fog-e vallalkozni. A konkrét
vallalatalapitasi dontés meghozatala egyéb tényezokon mulik, amelyben valészintisithetoen a
megfeleld otlet mellett szerepe van a vallalkozo6i ismereteknek, a konkrét 6sztonzdknek és a
forraslehetdségeknek.

Az oktatdsi kinalat pontos feltérképezésére, illetve a tendencidk érzékeltetésére jelen
vizsgalatban hasznosnak tlinik az egyetemen oktatott iizleti jellegli targyakat egymadstol
vilagosan elvalasztani. Az egyik kategoéria nézdpontunk szerint a ,,szorosan értelmezett”
vallalkozasalapitassal kapcsolatos targyak (példaul: véllalkozasok alapitdsa és miikddtetése,
vallalkozasi ismeretek, vallalkozéasok, tlizleti tervezés stb.), mig a masik kategoria az ,,iizleti
jellegli ismeretek” (menedzsment- gazdasagtani- és marketing tudomanyokhoz kapcsolodd
tantargyak).

Az elsO kategdridban meglehetdsen komoly elmaradasok vannak, mivel gyakorlatilag csak a
Gazdasagtudomanyi Kar, illetve az Elelmiszeripari Kar gazdasagi jellegii képzésében érintett
hallgat6i hallgatnak ilyen tipust targyakat, és az 6 esetiikben ez a képzésnek szerves, és
szlikségszerli (kotelezd) részét is jelenti. A mdasodik kategoriaba sorolhatd ,iizleti jellegii”
(altalanos gazdasagi ismereteket ado) képzések is — pontosan az ilyen irdnyu igény
felismerésébdl kovetkezden — egyre tobb hallgatd szamara elérhetdk az Egyetemen. Jelenleg
ez a Szegedi Tudomanyegyetemen két modon valdsul meg. Egyrészt bizonyos képzések
esetén (példaul munkaiigyi kapcsolatok, jogéasz, kiilonféle természettudomanyi szakok) esetén
a képzésnek kotelezo jelleggel szerves részét képezik az ilyen jellegl tantargyak. Masrészt a
Gazdasagtudomanyi Kar néhany ilyen tipust vélaszthatd targyat hirdet meg a hallgatoknak,



ebben az esetben a targyak felvétele fakultativ jelleggel torténik (az eddigi tapasztalatok
alapjan meglehetdsen nagy érdeklddés mellett).

Pontosan a megndvekedett ilyen iranyt igények kovetkeztében a hosszabb tavra szo6l6
célkitlizések kozott — jelenleg még csak elképzelések szintjén — szerepel egy széleskorii
egylttmitkddésen alapulo ,,Vallalkozasfejlesztési Kozpont™” létrehozasa, amely tevékenysége
foként a vallalkozésalapitds eldsegitését céloznd. Ennek keretein beliil az egyik meghatdrozo
irany a specializalt vallalkozési ismeretek oktatasa lenne a kiilonféle szakos hallgatok
szamara.

Dr. Imreh Szabolcs
Egyetemi adjunktus



