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Vorwort

ISCE steht fiir “International Survey on Collegiate Entrepreneurship” — ein internationales
Forschungsprojekt, das sich mit akademischem Unternehmertum auseinandersetzt. Das Ziel
des Projektes ist es, diesbeziigliche Absichten und Verhalten von Studierenden zu
untersuchen und zu erklidren, inwieweit diese als Unternehmerln aktiv sind oder es werden
mochten.

Auf internationaler Ebene wird das Projekt vom Schweizerischen Institut fiir Klein- und
Mittelunternehmen an der Universitit St. Gallen (KMU-HSG) und dem KfW
Stiftungslehrstuhl fiir Entrepreneurship an der European Business School (ebs) initiiert und
koordiniert.

Wir sind unseren Partneruniversititen, welche die Erhebung auf nationaler Ebene
durchfiihrten, zu groBem Dank verpflichtet. Die vorliegende Osterreich-Studie wurde von
Univ.-Prof.  Dr.  Norbert Kailer, Institut fiir  Unternechmensgrindung und
Unternehmensentwicklung der Johannes Kepler Universitdt Linz, durchgefiihrt. Des Weiteren
bedanken wir uns herzlich bei den beiden Hauptsponsoren. Die Forschungskommission der
Universitdt St. Gallen (www.foku.unisg.ch) unterstiitzte das Projekt mafgeblich finanziell.
Die Information Factory GmbH (www.information-factory.com) unterstiitzte die technische
Seite des Projektes hinsichtlich Realisierung des webbasierten Fragebogens und
Datenaufbereitung. Weitere Informationen finden Sie auf der Projektwebseite (www.isce.ch).

Wir hoffen, dass mdglichst viele Studierende, Verantwortungstrager und Professorlnnen hier
Ideen, Impulse und Anregungen finden, um beim Aufbau eines echten unternehmerischen
Geistes unter JungakademikerInnen mitzuwirken.

Prof. Dr. Urs Fueglistaller Prof. Dr. Heinz Klandt Frank Halter, lic.oec. HSG
Projektvorsitzender Projektvorsitzender Projektleiter

Schweizerisches Institut fiir KfW Stiftungslehrstuhl fiir Schweizerisches Institut fiir
Klein- und Mittelunternehmen  Entrepreneurship an der Klein- und Mittelunternehmen
an der Universitit St. Gallen European Business School an der Universitit St. Gallen

Austrian Survey on Collegiate Entrepreneurship iii



ISCE-Projektkoordinatoren

Land Institution Landesvertreter

Schweiz Schweizerisches Institut fiir Klein- und Prof. Dr. Urs Fueglistaller
Mittelunternehmen an der Universitdt St. | Frank Halter, lic.oec. HSG
Gallen

Deutschland KfW Stiftungslehrstuhl fiir Prof. Dr. Heinz Klandt

Entrepreneuship an der European
Business School (ebs)

ISCE-Landesvertreter

Land Institution Landesvertreter

Schweiz Schweizerisches Institut fiir Klein- und Prof. Dr. Urs Fueglistaller
Mittelunternehmen an der Universitit St. | Frank Halter, lic.oec. HSG
Gallen

Liechtenstein Schweizerisches Institut fiir Klein- und Dr. Heiko Bergmann
Mittelunternehmen an der Universitat St.
Gallen, im Auftrag von Prof. Dr. Urs
Baldegger der Hochschule Liechtenstein

Deutschland KfW Stiftungslehrstuhl fiir Prof. Dr. Heinz Klandt
Entrepreneurship an der European
Business School (ebs)

Osterreich Institut fiir Unternehmensgriindung und | Prof. Dr. Norbert Kailer
Unternehmensentwicklung, Johannes
Kepler Universitit Linz

Frankreich UPR Stratégie et Organisation EM Lyon | Prof. Dr. Alain Fayolle

Belgien Vlerick Leuven Gent Management Prof. Dr. Hans Crijns
School

Irland University of Limerick / Department for | Dr. Naomi Birdthistle
Management & Marketing

Finnland Tampere University of Technology Prof. Dr. Asko Miettinen

Norwegen Department of Strategy and Man- Prof. Dr. Johannessen Tor Aase
agement, Norwegian School of Eco-
nomics and Business Administration

Ungarn University of Pecs, Faculty of Busi- ness | Ass. Prof. Laszlo Szerb, PhD
& Economics

Neuseeland Department of Marketing and Tourism, Jiirgen Gnoth, PhD
University of Otago

Australien Murdoch Business School, Prof. Dr. Brian Gibson
Murdoch University

Stidafrika North-West University Prof. Dr. Deon J de Klerk

Singapur Lee Kong Chian School of Business, Prof. Dr. Wee-Liang Tan

Singapore Management University

Austrian Survey on Collegiate Entrepreneurship




ABBILDUNGSVERZEICHNIS

ABB.
ABB.

ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.

(O8]

N T e R

10:
11:
12:
13:

BERUFSZIELE NACH STUDIENABSCHLUSS BZW. NACH 5 PRAXISJAHREN .......evevvennnnnnn. 4
GRUNDUNGSNEIGUNG UND —AKTIVITATEN STUDIERENDER ......cctvvtuumeeeeeeeeeeeeenieeeeeenns 6

ANZAHL DER MITARBEITERINNEN VON AKTIVEN UNTERNEHMEN MIT STUDIERENDEN

INHABERINNEN ....ooutiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt e e e e eeetae e e e e e e eeseattbaeeeeeeeeeenassrasaeeaaeeenanns 11
BRANCHENERFAHRUNG NACH AUSMAB DER GRUNDUNGSAKTIVITATEN..................... 13
SPEZIFISCHE BRANCHENERFAHRUNG IN JAHREN..........ccooviirrriiieeeeeiiininrreeeeeeeeeenanneees 14
EINSCHATZUNG DES GRUNDUNGSKLIMAS AN HOCHSCHULEN ......cccceeiiiiiiiirieeeeeeennns 16
TEILNAHME AN ENTREPRENEURSHIP-VERANSTALTUNGEN ......cuvttiiiiieiiiiiiiiireeeeeeeeennns 18
UNTERSTUTZUNGSBEDARFE AUS STUDIERENDENSICHT ........cceoviiiurrrreeeeeeeeeinrrereeennn. 21
ENTREPRENEURSHIP-KOMPETENZEN NACH GRUNDUNGSAKTIVITAT ....ccccvvvveeeeeeeennnns 24
ENTREPRENEURSHIP-KOMPETENZEN NACH STUDIENRICHTUNGEN ......cccceevvenveeennnne. 25
RELATIVER MITTELWERTVERGLEICH DER ,,BIG FIVE® .....ccooiiiiiiiiiiiiiieieee e, 26
ERFAHRUNGEN MIT UNTERNEHMERTUM IN DER FAMILIE .........ccccovviiiiiiiieieiiieeeenee, 27
GRUNDUNGSHURDEN NACH AUSMAB DER GRUNDUNGSNEIGUNG/-AKTIVITAT............ 31

Austrian Survey on Collegiate Entrepreneurship



vi

Austrian Survey on Collegiate Entrepreneurship



INHALTSVERZEICHNIS

1. EINLEITUNG ..ccoooiiiiniicnsnncssnnicssnnncssssisssssesssssssssssssssssesssssosssssosssssssssssssssssossssssssssssssnss 1
2. ZIELSETZUNG, PROJEKTORGANISATION, METHODIK UND
AUSSAGEKRAFT DER STUDIE......cccovviinniiinsnicssnncssricsssnissssncsssssesssssssssssssssssssanss 1
3. ERHEBUNGSERGEBNISSE ...ouuuuiiiiiniiinninnniicnsnsnniicsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 3
3.1. Berufliche Zukunftspliine von Studierenden ...........cceeveresvercscnercssnressrsrssaressnsssssssossssssssasssonses 3
3.1.1. Wo planen Studierende ihren BerufSeinstieg? ...........ccooevirierinienenenieeneeeeneeeeeeee e 3
3.1.2. Wie entwickeln sich die Berufsvorstellungen im Zuge des Studiums? .........ccccoeovveiieieennenne 4
3.1.3. Unterscheiden sich die Berufswiinsche nach Geschlecht?.............ccooceeoiiiiiiiiniiniiiee, 5
3.2.  Griindungsneigung und —aktivititen der Studierenden ..........ccccceeeuercvcerescnricsceressnercsnnesennes 6
3.3. Studierende mit unternehmerischer Erfahrung.............ceveecvveeinerisnenscencsnecssnercsnncsnnees 8
3.4. Griindung im Team und Rekrutierung der Teammitglieder ........cccceeesrarcscaressercssancsssercsens 12
3.4.1. Woher kommen die Teammit@lieder?...........cccveviiriiriiriiiiiieiieieesee e 12
3.5. Branchenerfahrung der Studierenden .........eeiennecnennennseenseensnecssessessecsssssssesssesssessssssns 13
3.6. Griindungsvorbereitende Aktivititen von Studierenden .........ccceeeeicssercscnnesseressasesssascsens 15
3.7. Einschitzung der Rahmenbedingungen und des Griindungsklimas an Hochschulen...... 16
3.8. Beabsichtigter Zeitpunkt der Grilndung.........c.ccccevererrercrcercscnicssnressnsrsssssessnsessassosssssssassosens 18
3.9. Lehrveranstaltungen im Bereich Entrepreneurship .........cceeeceeissercvseecsseencsercssnencsnnecnnne 18
3.10. Unterstiitzungsbedarfe aus StudierendensiCht ........ccoeveiervercscneicssercssnersssarcscssesssersssasesssascsens 20
3.11. Entrepreneurship-KoOmMPetenZen.......ccoueiercrissricsssresssissssnessssissssssssssssassosnsssssssossassssassssens 23
3.12.  PersOnlichKeitSfaKtoren .......cueeieceeciceeriierissnnssenissniissnnessseessneicsseesssesssseessssssssssesssssssseesens 25
3.13. Familifirer HINtergrund.......cccocececrercscnrissserossanesssessssssessssssssassssssssssassssssssssassssssssssassssasssssasssens 27
3.14. GrindungshemMIMMISSe.....ccoveiersressssrcssaresssrossansssssssssssossassssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasssssssssens 28
4. RESUMEE .cccciiiiiuiiiiinnnniicssssnniesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 32
5. LITERATUR  cuuuiiiiiiicnnticnisntnicssssstncsssssssncssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 34
6. 7 N0 5 72 N |

Austrian Survey on Collegiate Entrepreneurship vii



viii Austrian Survey on Collegiate Entrepreneurship



1. Einleitung

Das Thema der Unternehmensgriindung und —nachfolge hat in den letzten Jahren international
markant an Bedeutung gewonnen. Dies zeigt sich auch in Osterreich in einem bereits seit
Jahren anhaltenden ,,Griindungsboom®. So waren in Osterreich 2005 hochgerechnet fast
280.000 Personen, d.s. 5,3 % der erwachsenen Bevolkerung, mit Griindungsaktivititen
befasst. 2006 entschlossen sich It. der Griindungsstatistik der Wirtschaftskammern
Osterreichs iiber 30.000 Personen fiir den Weg in die Selbstindigkeit.

Dabei kommt sowohl aus wirtschafts- als auch arbeitsmarktpolitischen Griinden
innovationsorientierten Unternehmensgriindungen durch Studierende bzw. Absolventlnnen
von Hochschulen hohe Bedeutung zu.' Sowohl bei Studierenden als auch AbsolventInnen
belegen Studien ein beachtliches Griindungspotenzial.® Die meist auf einzelne Hochschulen
beschriankten Erhebungen zeigen, dass ein beachtlicher Prozentsatz der Studierenden bereits
wiéhrend des Studiums einschldgige Praxiserfahrung durch Mitarbeit in Familienunternehmen
oder bereits als Unternehmensinhaberln erwirbt. Dieses Potenzial kann durch Hochschulen
und  Einrichtungen der Unterstiitzungsinfrastruktur ~ weiter  gesteigert und in
Unternchmensgriindungen und —iibernahmen umgesetzt werden.” Es ist sinnvoll,
entsprechende MaBBnahmen zielgruppenadédquat zu gestalten, um die Effektivitit und Effizienz
der Unterstiitzungsaktionen und —programme zu erhdhen und einen mdglichst hohen
Umsetzungserfolg zu erzielen. Eine empirisch fundierte Datenbasis ist dafiir eine wichtige
Voraussetzung.

2. Zielsetzung, Projektorganisation, Methodik und Aussagekraft der
Studie

Ziel des im Jahre 2006 durchgefiihrten ,,International Survey on Collegiate Entrepreneurship
(ISCE 2006)“ ist es, erstmals auf internationaler Ebene die unternehmerische Aktivitdt und
Griindungsabsichten von Studierenden zu erheben und zu vergleichen.*

ISCE 2006 beruht auf einer freiwilligen Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
nationalen Vertretern, die fiir die Kontaktierung der Hochschulen und Sponsoren,
Datenerhebung, -auswertung und —interpretation in ihrem Land verantwortlich zeichnen. Das
Forschungsprojekt wird vom Schweizerischen Institut fiir Klein- und Mittelunternehmen an
der Universitdt St. Gallen (KMU-HSG) und dem KfW-Stiftungslehrstuhl fiir Entrepreneurship
der European Business School koordiniert.

In Osterreich wurde das Forschungsprojekt vom Institut fiir Unternehmensgriindung und
Unternehmensentwicklung der Johannes Kepler Universitdt Linz durchgefiihrt und finanziert.
Zur Erhohung der Riicklaufquote wurden unter den Riicksendungen Sachpreise und
Bildungsgutscheine verlost. Sponsoren dieser Gewinnlotterie waren in Osterreich die
Creditanstalt-Bankverein sowie das Wirtschafisforderungsinstitut (WIFI) Osterreich.

" In Osterreich verfiigen laut dem Global Entrepreneurship Monitor 2005 etwa 12 % der GriinderInnen und
Jungunternehmerlnnen und 13 % der etablierten UnternehmerInnen iiber einen Hochschulabschluss, wobei der
Bevolkerungsanteil an Akademikern It. Arbeitskréfteerhebung 2004 7,0 % betrégt (Sammer & Schneider 2006).

? Siehe dazu Kailer (2002).
3 Siehe dazu Kailer (2005).
* Siehe dazu die unter www.isce.ch verdffentlichten Linderberichte.
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Der gemeinsame Fragebogen wurde in der jeweiligen Landessprache aufbereitet.
Durchgefiihrt wurde in allen 14 teilnehmenden Léndern eine Online-Erhebung bei
Studierenden auf anonymer Basis. Dabei wurde den Studierenden der teilnehmenden
Hochschulen von ihrem Rektorat bzw. der Lehrgangsleitung neben einer Kurzinformation
tiber das Projekt ein Link zum Fragebogen per E-mail zugesendet. Erginzend erfolgten
Informationen {iber Griindungsportale von Banken, tiber Hochschiilerschaftsvertretungen und
z.T. Homepages und andere Medien der teilnehmenden Hochschulen.

An der Studie beteiligten sich international insgesamt 93 Hochschulen aus 14 Ldndern mit
630.922 Studierenden. Erzielt wurde ein Riicklaufvon 5,9 % (37.412 Fragebdgen).

Der Erfolg einer webbasierten Umfrage hidngt wesentlich von der Erreichbarkeit der
Studierenden via e-Mail sowie von der Bereitschaft der Hochschulen ab, ihre Studierenden
iiber diese Erhebung zu informieren. Es wurden daher die Rektorate aller Osterreichischen
Hochschulen ersucht, sich an der Erhebung zu beteiligen. Nur zwei Hochschulen lehnten eine
Teilnahme explizit ab. Wihrend in vielen Féllen der vorgeschlagene Informationstext mit
Link auf den Online-Fragebogen an die Studierenden ausgesandt wurde, wurde bei einigen
der interne Bewilligungsprozess fiir Massenversdnde offensichtlich nicht rechtzeitig
abgeschlossen bzw. es wurde nur an einen Teil der Studierenden ausgesandt. Zuséitzlich
wurde z.T. {iiber Print-Medien oder Homepages der Hochschulen sowie durch die
Hochschiilerschaft iiber die Studie informiert.

Nicht iiberraschend kam es dadurch zu durchaus unterschiedlicher Beteiligung. Die
Beteiligungsquote kann als erstes Indiz fiir Interesse an der Karriereoption Selbstindigwerden
gesehen werden. Jedoch ist bei Vergleichen sowohl auf nationaler Ebene zwischen einzelnen
Hochschulen als auch bei internationalen Vergleichen die unterschiedliche Aussende- und
Riicklaufstruktur zu beriicksichtigen. Je breiter die Aussendung vorgenommen wurde, desto
eher sind auch Studienrichtungen mit vergleichsweise geringerer Griindungsneigung,
Studienabschnitte ohne Lehrangebot im Entrepreneurshipbereich bzw. Hochschulen ohne
Entrepreneurship-Institute in die Erhebung miteinbezogen worden.

Das der osterreichischen Studie zugrunde liegende Sample beinhaltet 23 Hochschulen
(Universitdten, Privatuniversitdten, Fachhochschulen) mit insgesamt 122.600 Studierenden.’
Der erzielte Riicklauf von 7,2 % (8.857 Fragebogen) ist als iiberdurchschnittlich zu
bezeichnen.’

Am intensivsten beteiligten sich Studierende der Universitit Linz (1.831 antwortende
Studierende), gefolgt von der Universitdt Innsbruck (1.750), der Technischen Universitét
Graz (1.043) sowie der Universitidt Graz (949). Bei den Studierenden an Fachhochschulen
liegen die FH der Wirtschaft Wien (323), die FH Oberosterreich (275), die FH Kufstein (210),
die FH Salzburg (192) und die FH Campus02 Graz (162) an der Spitze. Im Kunstbereich
stammen die meisten Riicksendungen von der Universitét fiir kiinstlerische und industrielle
Gestaltung Linz (39), im Medizinbereich von der Medizinischen Universitit Innsbruck (43).
Die Privatuniversititen konnten wegen zu geringen Riicklaufs nicht getrennt ausgewertet
werden Die Riicklaufverteilung ist in Tab. 1 aufgeschliisselt.

> Aufgrund der breitgestreuten Information iiber das Projekt wurden auch von 265 Studierenden anderer
oOsterreichischer Hochschulen, welche die Erhebung nicht aktiv unterstiitzten, Fragebogen ausgefiillt. Diese
Hochschulen mit einem Riicklauf unter 10 Fragebdgen werden in der Kategorie ,,andere Hochschulen*
zusammengefasst.

% Der international erzielte Riicklauf der Erhebung lag bei 5,9 %. Eine friihere Online-Erhebung bei derselben
Zielgruppe Osterreichischer Studierender erbrachte einen Riicklauf von 2 % (Schwarz & Grieshuber, 2002).
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=50 | EEE |SEZ
Universitiit % E' % = ‘,If- X = %
Universitit Linz 11.700 1.831 15,7
Universitit Innsbruck 19.800 1.750 8,8
Technische Universitit Graz 8.800 1.043 11,9
Universitit Graz 20.000 949 4.8
Wirtschaftsuniversitdt Wien 20.200 640 3,2
Universitédt Salzburg 10.800 403 3,7
FH Oberdosterreich 3.200 275 8,6
FH Kufstein 900 210 233
FH Salzburg 1.500 192 12,8
FH Campus02 Graz 800 162 20,3
Universitit Klagenfurt 6.300 143 2,3
FH Burgenland 1.100 124 11,3
FH Johanneum Graz 2.400 94 39
FH St. Polten 1.000 55 5,5
FH BFI Wien 1.200 44 3,7
Med. Universitit Innsbruck 3.500 43 1,2
Einnl;/ersnat f. kiinstl.u. ind. Gestaltung 900 39 43
FH Campus Wien 1.200 9 0,8

Tab. 1: Riicklauf nach Hochschule

3. Erhebungsergebnisse

3.1. Berufliche Zukunftspline von Studierenden

In der Erhebung wurden die Studierenden einerseits nach ihren beruflichen Wiinschen fiir die
ersten fiinf Jahre direkt nach dem Studienabschluss befragt (< 5 Jahre), andererseits fiir die
Zeit nach den ersten Berufsjahren (> 5 Jahre). Erwartungsgemill unterscheiden sich die
Vorstellungen vom Berufseinstieg direkt nach Studienabschluss deutlich von der nach einigen
Praxisjahren angestrebten beruflichen Position.

3.1.1. Wo planen Studierende ihren Berufseinstieg?

Abb. 1 zeigt, dass der grofite Teil der Studierenden den Berufseinstieg in einem kleinen oder
mittleren Unternehmen’ plant (Kleinstunternehmen 4,6 %, Kleinunternehmen 11,2 %,
Mittelunternehmen 18 9%). Ein Laufbahnbeginn in einem GroBunternechmen wird

7 In der Erhebung wurden die Klein- und Mittelbetriebe (KMU) untergliedert in Kleinstunternechmen (1 — 9
Mitarbeitende), Kleinunternehmen (10 — 49), Mittelunternehmen (50 bis 249) und Grofunternehmen (iiber 249).
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vergleichsweise nur von 15,8 % genannt.® In der Forschung wollen 9,3 % titig werden. Der
offentliche Dienst wird von 5,9 % als angestrebter Arbeitgeber genannt. Etwa jeder siebente
Studierende strebt bereits direkt nach Studienabschluss die Aufnahme oder Fortfiihrung einer
unternehmerischen Tétigkeit an (Unternehmensgriindung 2,5 %, Unternehmensiibernahme
0,6 %, Fortfithrung einer bestehenden unternehmerischen Tétigkeit 1,7 %, Eintritt in das
Familienunternehmen 1,5 %, Beteiligung an einem Unternechmen 3,0 %,
Franchiseunternehmen 0,2 %, freiberufliche Tatigkeit 4,7 %).

00 20 40 60 80 100 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0

| |
[ I I

Kleinstunternehmen W—’_Mﬁ
Kleinunternehmen ?‘” | | | 111}2
Mittelunternehmen J_PPFW‘ | | | | 18,0

Grossunternehmen Wﬂﬁ 115,8

Forschung Ws,“ 19,8

Offentlicher Dienst 59

Familienunternehmen
Unternehmensiibernahme
Franchiseunternehmen
Unternehmensbeteiligung

Fortfiihrung von Griindung

Unternehmensgriindung 14,5

freiberufliche Tatigkeit

Familiengriindung
16,6

Weiss noch nicht W 7,8

m< 5 Jahr® > 5 Jahre

Abb. 1: Berufsziele nach Studienabschluss bzw. nach 5 Praxisjahren (N = 8.857)

3.1.2. Wie entwickeln sich die Berufsvorstellungen im Zuge des Studiums?

Es zeigen sich markante Unterschiede zwischen den Berufszielen nach Studienabschluss bzw.
nach 5 Praxisjahren. Der Berufswunsch offentlicher Dienst verdndert sich erwartungsgemal
kaum: Wer in den offentlichen Dienst strebt, méchte auch dort verbleiben (5,9 % vs. 5,3 %
nach 5 Jahren). Das Berufsziel Forschung nimmt deutlich ab (9,3 % vs. 5,4 %). Dies ist
moglicherweise darauf zuriickzufiihren, dass nach einem befristeten Dienstverhiltnis an einer
Hochschule (als wissenschaftliche MitarbeiterIn mit Diplom) und erfolgter Promotion ein
Wechsel in ein Unternehmen beabsichtigt ist.

Besonders deutlich sinkt der Wunsch nach einer unselbstindigen Beschéftigung sowohl in
Klein- und Mittelbetrieben (KMU) (von 33,8 % auf 10,7 %) als auch in GroBunternehmen
(von 15,8 % auf 11,5 %). Demgegeniiber gewinnt der Weg in die Selbstidndigkeit bzw.
unabhingige Erwerbstitigkeit in allen Varianten markant an Bedeutung. Die grofite Zunahme

¥ Die hohe Bedeutung von KMU als Arbeitgeber wird auch durch die Ergebnisse von
AbsolventInnenerhebungen bestatigt (siche dazu Kailer 2005).
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verzeichnet die Griindung eines eigenen Unternehmens (von 2,5 % auf 14,5 %). Auch
freiberufliche Tétigkeit verdoppelt sich nahezu (von 4,7 % auf 8,8 %). Insgesamt strebt ein
Drittel der antwortenden Studierenden nach 5 Praxisjahren eine unternehmerische Tdtigkeit
an.

Ebenso gewinnt die Familienplanung bzw. Konzentration auf Familiengriindung deutlich an
Bedeutung (von 5,4 % auf 13,7 %). Etwa jeder sechste Befragte ist sich iiber seinen
Berufswunsch noch unklar. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass der groBte Teil der
Antwortenden Personen eher am Beginn ihres Hochschulstudiums ist, bei denen die
endgiiltige Karriereentscheidung noch in relativer Ferne liegt.

3.1.3.  Unterscheidet sich die Entwicklung der Berufsvorstellungen nach der

zuriickgelegten Studiendauer?

Bei einer Differenzierung in Studierende im 1.-2. Jahr, bzw. im 3. oder hoheren Studienjahr
und in Promotionsstudierende’ zeigen sich dhnliche Entwicklungen: Unabhingig von der zum
Zeitpunkt der Befragung zuriickgelegten Studiendauer ist bei den Befragten der Wunsch nach
selbstindiger Tatigkeit nach einigen Berufsjahren deutlich hoher als kurz nach dem
Studienende (Tab. 2).

Doktoratsstudium Grund- und Hauptstudium
Nach Nach
Berufswunsch Studienende Nach 5 Jahren Studienende > 5 Jahre
1,2 3+ 1,2 3+ 1,2 3+ 1,2 3+
Stud. J | Stud. J | Stud.J | Stud.J | Stud.J | Stud.J | Stud.J | Stud.J
Abhingige 712 | 71,7 | 432 | 421 | 595 | 673 | 302 | 33,7
Tatigkeit
Unabhangige 12,1 | 134 | 288 | 329 | 156 | 135 | 354 | 360
Tatigkeit
Familiengriindung 2.3 39 11,4 9,7 6.3 5,0 15,9 12,8
Weil3 noch nicht 14,4 11,0 16,7 15,3 18,6 14,2 18,5 17,6

Tab. 2: Berufswiinsche von Studierenden im Grund-/Hauptstudium (N= 8.240) bzw. von
Doktoratsstudierenden (N= 617) (Spaltenprozentuierung)

3.1.4. Unterscheiden sich die Berufswiinsche nach Geschlecht?

Ubereinstimmend mit anderen Studien zeigt sich, dass der Wunsch nach unternehmerischer
Tatigkeit bei Médnnern ausgepréigter vorhanden ist als bei Frauen (Ménner: 16,2 % nach
Studienende vs. 40,6 % nach 5 Praxisjahren; Frauen: 12,6 % vs. 31.3 %). Allerdings zeigt
sich, dass dieser geschlechtsspezifische Unterschied bei Studierenden in der Endphase des
Doktoratsstudiums gegeniiber dem Erststudium deutlich abgeschwicht ist. Bei Frauen steigt
der Wunsch nach selbstindiger Tatigkeit nach einigen Jahren Berufspraxis von 10,6 % auf
29,2 %, bei Miannern von 15,7 % auf 34,8 %.

? Der getrennte Ausweis von Doktoranden ist sinnvoll, um Studienanfinger von Personen zu unterscheiden, die
bereits ein Doktoratsstudium bzw. ein Post-Graduate-Studium beginnen.
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3.2. Griindungsneigung und —aktivititen der Studierenden

Inwieweit haben sich Studierende iiberhaupt mit der Karriereoption Selbstindigwerden
konkret auseinandergesetzt (Abb. 2)?

. 18,4 % haben sich bisher noch nie mit dieser Frage befasst (,keine
Griindungsabsicht “)."°

o Etwa zwei Drittel der Studierenden haben sich iiber Selbstindigwerden
zumindest  fliichtig oder bereits konkreter bereits Gedanken gemacht
(,,Griindungsinteressierte i.w.S.“)."!

o Bei fast 10 % ist von hohem Griindungspotenzial auszugehen (8,2 % haben den
festen Entschluss gefasst, sich selbstdndig zu machen, weitere 1,6 % haben bereits mit
der Realisierung begonnen) (,,Griindungsplaner®).'?

o Uber konkrete unternehmerische Erfahrung verfiigen bereits fast 5 % der
Studierenden (3,3 % sind bereits selbstindig, weitere 1,4 % waren bereits einmal
selbstindig) (,, Studierende mit unternehmerischer Erfahrung ).

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
45,5
20,0
15,0
10,0 T—REX
5‘0 | H H
0,0 . . : : | 1.6 | : m . | 1.4
Nein, noch nie Ja, fllichtig Ja, relativ Ja, bin aber Ja, habe den Ja, habe Ja, bin schon Ja, war
konkret davon wieder festen schon mitder  selbstandig selbstandig,
abgekommen Entschluss, Realisation bin es aber
mich begonnen nicht mehr
selbstandig zu
machen

Abb. 2: Griindungsneigung und —aktivititen Studierender (N= 8.857)

Osterreich  weist damit im internationalen Vergleich eine iiberdurchschnittliche
Griindungsneigung auf. Im ISCE-Gesamtsample hatten sich vergleichsweise 26 % noch nie
mit der Frage des Selbstindigwerdens befasst, 3,2 % verfiigen iiber unternehmerische
Erfahrung (2 % aktive, 1,2 % ehemalige studentische Unternehmerlnnen). So liegt dieser
Wert in der Schweiz mit 2,4 % bzw. in Deutschland mit 2,7 % deutlich niedriger.

19 Hat explizit noch nie daran gedacht, sich eine selbstindige unternehmerische Existenz aufzubauen.

' Hat fliichtig oder relativ konkret daran gedacht, bzw. ist vom Gedanken an Selbstindigwerden wieder abgekommen.
'2 Hat festen Entschluss zum Selbstindigwerden gefasst bzw. bereits mit der Realisierung begonnen.

13 Ist dzt. selbstindig titig (aktiver Unternehmer) bzw. war friither selbstindig titig (chemaliger Unternehmer).
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Erwartungsgemdl steigt mit der zuriickgelegten Studiendauer der Anteil der Personen mit
unternehmerischer Erfahrung bzw. Griindungsplanungsaktivititen deutlich."* Der Anteil
steigt von 13,7 % im ersten oder zweiten Studienjahr {liber 14,7 % im dritten oder héheren
Jahr des Erststudiums bis zu 18,5 % bei Doktoratsstudierenden (Tab. 3).

Studienabschnitt 1.-2. Jahr | 3+ Jahre | Doktorat

Nein, noch nie 19,7 17,6 18,6
Ja, fliichtig 45,7 45,8 41,8
Ja, relativ konkret 11,8 12,0 11,5
Ja, bin aber davon wieder abgekommen 9,1 9.9 9,6
Ja, habe festen Entschluss, mich selbsténdig zu 8.4 8,1 7,5
machen

Ja, habe schon mit der Realisation begonnen 1,1 1,8 2,9
Ja, bin schon selbstindig 2,6 3,5 6,0
Ja, war selbstindig, bin es aber nicht mehr 1,6 1,3 2,1
Anzahl der Befragten 3220 5012 617

Tab. 3: Griindungsneigung und -—aktivititen Studierender nach Studienabschnitt
(Spaltenprozentuierung)

Ebenso zeigen sich deutliche Unterschiede nach Studienrichtungen: In wirtschaftsnahen
Studiengebieten'® belduft sich der Anteil der Studierenden mit unternehmerischer Erfahrung
bzw. Grindungsplanung auf 17,1 %, verglichen mit 13,2 % in Technik/
Naturwissenschaften'®und 10,3 % in den Geisteswissenschaften'’. (Tab. 4).

Wirtschafts- | Technik/ | Geistes-

Studiengebiete nahe NaWi Wiss.
Nein, noch nie 15,8 19,3 23,8
Ja, fliichtig 43,5 47,7 46,8
Ja, relativ konkret 13,0 11,1 10,5
Ja, bin aber davon wieder abgekommen 10,6 8,8 8,5
Ja, habe festen Entschluss, mich selbsténdig zu 8,9 8,2 6,2
machen
Ja, habe schon mit der Realisation begonnen 1,9 1,5 1,2
Ja, bin schon selbstindig 43 2,6 2,1
Ja, war selbstidndig, bin es aber nicht mehr 2,0 0,9 0,8
Anzahl der Befragten 4348 2.743 1.766

Tabelle 4: Griindungsneigung nach Studiengebiet (Spaltenprozentuierung)

' Unternehmerische Erfahrung beinhaltet andauernde bzw. (voriibergehend) wieder beendete selbstindige
Tétigkeit, Griindungsplanung umfasst konkreten Entschluss zur Selbsténdigkeit bzw. erste Realisierungsschritte.

15 Hierunter werden die Studienrichtungen Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Betriebs- und
Wirtschaftsinformatik und Recht zusammengefasst.

' Hierunter werden exakte Wissenschaften (Mathematik, Informatik, Physik, Astronomie...),
Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, Erdwissenschaften, Geographie...) sowie Medizin, Pharmazie,
Bauwesen/Architektur, Maschinenbau, Elektrotechnik, Agrar- und Forstwissenschaften zusammengefasst.

"7 Hierunter werden Theologie, Sprach- und Literaturwissenschaft, Historische und Kulturwissenschaften,
Sozialwissenschaften (Psychologie, Soziologie...) und Sport zusammengefasst.
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Die Griindungsneigung der Studierenden unterscheidet sich an den teilnehmenden
Hochschulen deutlich. Vergleiche zwischen den Hochschulen werden jedoch durch die
unterschiedlichen Riicklaufquoten sowie die unterschiedliche Griindungsneigung der an den
jeweiligen Hochschulen vertretenen Studiengebiete erschwert (Anhang Tab. 3).

Die Griindungsneigung unterscheidet sich auch nach dem Geschlecht: Wiahrend etwa ein
Viertel der weiblichen Studierenden eine selbstindige Tatigkeit fiir sich von vornherein
ausschlief}t, ist dies nur bei ca. jedem neunten mannlichen Studierenden der Fall. Umgekehrt
verfiigen fast 8 % der Studenten, aber nur ca. 2 % der Studentinnen bereits liber konkrete
unternehmerische Erfahrung (Tab. 5).

Griindungsneigung und —aktivititen ménnlich | weiblich gesamt

Nein, noch nie 11,7 24.6 18,4
Ja, fliichtig 42.8 47,9 45,4
Ja, relativ konkret 14,9 9,2 11,9
Ja, bin aber davon wieder abgekommen 10,1 929 9,6
Ja, habe den festen Entschluss, mich selbstindig zu 10,3 6,2 8,2
machen

Ja, habe schon mit der Realisation begonnen 2,5 0,8 1,6
Ja, bin schon selbstindig 5,6 1,3 33
Ja, war selbstidndig, bin es aber nicht mehr 2,2 0,8 1,4
Anzahl der Befragten 4.224 4.633 8.857

Tab. 5: Griindungsneigung Studierender nach Geschlecht (Spaltenprozentuierung)

3.3. Studierende mit unternehmerischer Erfahrung

Erwartungsgemd3 — und belegt durch eine Reihe von Studien — ist von einer meist
mehrjdhrigen Latenzzeit zwischen Studierende und Beginn einer unternehmerischen Tatigkeit
auszugehen. Je langer die Dauer der Berufstétigkeit nach Studienabschluss, desto hoher ist der
Anteil der Selbstindigen.'®

Jedoch zeigt ISCE 2006 bereits unter den noch studierenden Befragten einen beachtlich hohen
Anteil von UnternehmerInnen. Insgesamt waren unter den 37.412 antwortenden Studierenden
1.224 UnternehmerInnen vertreten (d.s. 3,2 % aller Antworten). Auf Osterreich entfillt davon
der deutlich grofste absolute Anteil mit 424 Personen (35 % aller studierenden
UnternehmerInnen insgesamt), gefolgt von Neuseeland mit 260 (21 %), der Schweiz mit 210
(17 %) und Deutschland mit 84 (7 %).

Bezogen auf die Riickldufe pro Land liegt die Griinderquote nur in Liechtenstein (7 %,
absolut 14 Personen) und Singapur (4,8 %, 17 Personen) vor Osterreich (4,7 %, 424
Personen). Deutschland verzeichnet vergleichsweise 2,7 % (84 Personen), die Schweiz 2,4 %
(210 Personen).

'8 Vgl. z.B. die AbsolventInnenbefragungen an der TU Graz sowie der JKU Linz.
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3.3.1. Von welchen Hochschulen und Studienbereichen kommen die studierenden
UnternehmerInnen?

Mit Abstand filhrt die Universitit Linz mit 111 UnternehmerInnen vor der
Wirtschaftsuniversitit Wien mit 56 und der Universitit Innsbruck mit 54. Unter den
Fachhochschulen weisen die FHW Wien mit 22, die FH Campus02 Graz mit 21 und MCI
Int. FH Innsbruck mit 15 die hochsten Werte auf (Tab. 6).

Hochschule Studierende mit
unternehmerischer
Erfahrung
Uni Linz 111
WU Wien 56
Uni Innsbruck 54
Tu Graz 36
Uni Graz 28
FHW Wien 22
FH Campus02 Graz 21
Andere Hochschule 16
MCI Int. FH Innsbruck 15
Uni Klagenfurt 10
FH Kufstein 9
FH Oberosterreich 9
FH Salzburg 8
Uni Salzburg 7
FH Vorarlberg 5
FH BFI Wien 3
FH Johanneum Graz 3
FH St. Polten 3
FH Wr. Neustadt 3
Kunstuni Linz 3
FH Burgenland 1
IMC FH Krems 1
Gesamt 424

Tab. 6: Studierende UnternehmerInnen nach Hochschule
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Absolut gesehen entfillt der weitaus groBte Anteil der Studierenden mit unternehmerischer
Erfahrung auf die Studienrichtung Betriebswirtschaft (48 % von 424) (Tab. 7).

Studierende mit
Studienrichtung unternehmerischer
Erfahrung
Betriebswirtschaft 202
Exakte Wissenschaften (Mathematik, Informatik usw.) 42
Betriebs- / Wirtschaftsinformatik 41
Sozialwissenschaften (Psychologie; Soziologie usw.) 34
Recht 29
Maschinen- und Elektroingenieurwesen 27
Bauwesen, Architektur 18
Historische und Kulturwissenschaften 10
Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, Erdwissenschaften,..) 8
Sprach- und Literaturwissenschaften 8
Volkswirtschaft 4
Agrar- u. Forstwissenschaften 1
Gesamt 424

Tab. 7: Studierende mit unternehmerischer Erfahrung nach Studienrichtung

Der relative Anteil der Studierenden mit unternehmerischer Erfahrung ist in der
Studienrichtung Betriebs- und Wirtschaftsinformatik mit 12,7 % am héchsten, gefolgt von
Betriebswirtschaftslehre mit 6,3 % und den exakten Wissenschaften (Mathematik, Informatik,
Physik usw.) mit 5,2 %.

Von den 424 Studierenden mit unternehmerischer Erfahrung waren zum Zeitpunkt der
Befragung (Mitte 2006) 296 als UnternehmerInnen aktiv tdtig. Die restlichen 128 (d.s. 30,2
%) haben ihre unternehmerische Tétigkeit vor Beginn des Studiums oder wéhrend des
Studiums wieder (vorldufig) beendet. Zum Vergleich: In der ISCE-Gesamtstudie hatten 37 %
ihre unternehmerische Titigkeit wieder eingestellt."

3.3.2. Welche Beschiftigungswirkung weisen von Studierenden gegriindete bzw.
iibernommene Unternehmen auf?

Die Spannbreite reichte dabei von Unternehmen ohne bis zu 170 MitarbeiterInnen.?’ 41,6 %
der aktiven studierenden UnternehmerInnen waren Einzelunternehmer. 20,4 % beschiftigen
eine, 11,8 % zwei Personen, je 5 % drei bzw. vier weitere Personen. Insgesamt beschdftigten
die studierenden Unternehmerlnnen zum Erhebungszeitpunkt 1.139 Mitarbeiterlnnen” (Abb.
3).

" In der ISCE-Gesamtstudie hatten 3,2 % der antwortenden Studierenden unternehmerische Erfahrung (2 % als
aktive Unternehmer, 1,2 % betrieben ihr Unternehmen nicht mehr aktiv). Es wurde in dieser Erhebung nicht
zwischen haupt- und nebenberuflich betriebener unternehmerischer Tétigkeit unterschieden.

2 Bei den Unternehmen mit hoher Mitarbeiterzahl diirfte es sich um tibernommene (Familien-)Unternchmen
handeln.

*! Basis: 279 giiltige Antworten. Es handelt sich um Vollzeitiquivalente, inkl. freier MitarbeiterInnen und titiger
GesellschafterInnen.

10 Austrian Survey on Collegiate Entrepreneurship



Mitarbeiterzahl

5% 1%

o keine Mitarbeiter
m 1 Mitarbeiter
42% 0O 2 Mitarbeiter

0O 3 Mitarbeiter

® 4 Mitarbeiter

o 5 Mitarbeiter

m 6 - 10 Mitarbeiter
O 11- 50 Mitarbeiter
W 51 - Mitarbeiter

5%

5%

12%

20%

Abb. 3: Anzahl der MitarbeiterInnen von aktiven Unternehmen mit studierenden InhaberInnen
(N =279 Unternehmen mit 1.139 MitarbeiterInnen)

Der Anteil der Studierenden mit unternehmerischer Erfahrung ist in Osterreich mit 4,7 %
deutlich hoher als der ISCE-Gesamtschnitt von 3,2 %. Die Osterreichischen Studierenden
griindeten vor durchschnittlich 5 Jahren. Thr Alter bei der Griindung liegt mit knapp 31 Jahren
etwa ein Jahr liber dem ISCE-Mittelwert. Thre Unternehmen beschiftigen mit 4,1 Personen
tiberdurchschnittlich viele MitarbeiterInnen, wéhrend ihr Griindungsteam mit durchschnittlich
1,6 Personen kleiner war als im internationalen Durchschnitt (Tab. 8).

- . ISCE-

Osterreich Gesamt
Griindung vor ... Jahren 5,0 4.8
Durchschnittsalter der Griinder ( Zeitpunkt: 2006) 30,8 29,6
Mitarbeiterzahl (Vollzeitiquivalente) 4,1 3,7
GroBe des Griindungsteams 1,6 1,9
Griindungsquote in % der Antwortenden 4,7 3,2
Anzahl der studierenden Unternehmer 424 1.224

Tab. 8: Studierende Griinder im Vergleich (Zeitpunkt: 2006, Mittelwerte)

Die Studierenden in dsterreichischen Sample sind im Durchschnitt 25,3 Jahre alt, Studierende
mit unternehmerischer Erfahrung sind deutlich ilter (aktive Unternehmer 30,6 Jahre,
ehemalige Unternehmer 31,3 Jahre). Dies kann nicht allein auf eine Studienverzdgerung
durch gleichzeitiges Betreiben eines Unternehmens zuriickgefiihrt werden. Vielmehr waren
die Unternehmerlnnen teils bereits vor Studienbeginn als Unternehmensleiterln bzw. in
unselbstindigen Filihrungspositionen tatig und haben danach ihr Studium begonnen. So sind
ca. 10 % der aktiven studentischen UnternehmerInnen 40 Jahre und &lter; iiber ein Drittel liegt
im Altersbereich 30 bis 39 Jahre.
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Erwartungsgemdl nimmt mit der Studiendauer der Anteil der Personen mit unternehmerischer
Erfahrung bzw. Griindungsplanung® zu: Der Anteil steigt von 13,7 % im ersten oder zweiten
Studienjahr iiber 14,7 % im dritten oder hoheren Jahr des Erststudiums bis zu 18,5 % bei
Doktoratsstudierenden. So steigt z.B. der Anteil der studentischen Unternehmensleiter von
4,2% in den ersten beiden Studienjahren auf 8,1 % bei den Promotionsstudierenden (Tab. 9).

Studienabschnitt 1.-2. Jahr | 3+ Jahr | Doktorat
Feste;r‘Griindungs?ntschluss/Erste 9.5% 9.9 % 10,4 %
Realisierungsschritte

Als Unternehmerln aktiv 2,6 % 3,5% 6,0 %
Friiher als UnternehmerIn aktiv, jetzt nicht mehr 1,6 % 1,3% 2,1%
Anzahl der Befragten 3.220 5.012 617

Tab. 9: Griindungsneigung Studierender nach Studienabschnitt in % (Spaltenprozentuierung)

3.4. Griindung im Team und Rekrutierung der Teammitglieder

Frithere Studien zeigen, dass mit dem Bildungsniveau der Befragten auch die Neigung zur
Griindung im Team zunimmt. Jedoch zeigt die vorliegende Erhebung fiir Studierende, dass
der Anteil der (geplanten) Alleingriindungen desto hdher ist, je ausgeprigter die
Grindungsneigung und  —aktivitit der Befragten ist. Wédhrend von den
Griindungsinteressierten 27 % alleine griinden wollen, sind es bei den Griindungsplanern 33
%, bei den aktiven Unternehmern gar 62 %.

Ebenso nimmt die durchschnittliche Grofe des geplanten Griindungsteams mit steigendem
Griindungsinteresse ab (Tab. 10). Dies weist deutlich auf Probleme bei der Rekrutierung
geeigneter MitgriinderInnen bzw. auf unterschiedliche Zielvorstellungen hin.

Griinderzahl Griindungs- Griindungs- | aktive ehemalige
interessierte iwS | planer Unternehmer | Unternehmer

Alleine 27,3 33,1 61,9 52,5

mit 1 Partner 50,5 46,6 25,3 32,8

mit 2 Partnern 16,6 14,3 8,3 6,6

mit 3 Partnern 3,6 4,0 2,1 6,6

mit 4 Partner 1,6 1.4 2.4 0,8
mehr Partner 0,5 0,6 0,0 0,8
Anzahl der 3.576 785 289 122
Befragten

Tab. 10: Anzahl der Griinder nach Griindungsneigung und -aktivitit (Spaltenprozentuierung)

3.4.1. Woher kommen die Teammitglieder?

Personen, die konkret eine Griindung planen bzw. bereits erste Schritte gesetzt haben, nennen
als potenzielle MitgriinderInnen an erster Stelle Personen aus dem personlichen Freundeskreis
(61 %), gefolgt von Personen aus der eigenen Hochschule (40 %). Eine deutlich geringere

22 D.h. andauernde oder wieder beendete selbstindige Titigkeit, konkreter Entschluss zur Selbstindigkeit oder
erste Realisierungsschritte.
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Bedeutung kommt Verwandten bzw. Personen von anderen Hochschulen zu. Nur knapp 10 %
wollen auch Personen aufserhalb von Hochschulen fiir das Griindungsteam gewinnen.

Vergleicht man dies mit dem tatsdchlichen Rekrutierungsverhalten, werden Probleme bei der
Bildung von Griindungsteams sichtbar: Studentische Unternehmer griindeten in der Praxis
seltener mit Personen aus der eigenen oder einer fremden Hochschulen, dagegen wurden
hiufiger Personen auflerhalb des Hochschulsektors ins Team geholt (Tab. 11).

Griindungsteam Griindungs- Aktive
planer Unternehmer

Von der eigenen Hochschule 40,2 34,6
Von anderen Hochschulen 17,5 12,9
Personen aus meiner direkten Verwandtschaft (Eltern, 279 202
Geschwister, Onkel, Tante) ’ ’

Personen aus meinen personlichen Freundes-/Bekanntenkreis 61,2 58,2
Personen aullerhalb von Hochschulen/Sonstige 17,2 22,8
Anzahl der Befragten 819 263

Tab. 11: Rekrutierung von Teammitgliedern bei Griindungsplanern und aktiven GriinderInnen
(Spaltenprozentierung)

3.5. Branchenerfahrung der Studierenden

Bei der Frage nach vorhandener branchenspezifischer Erfahrung zeigt sich ein deutlicher
Zusammenhang mit der Griindungsabsicht. Wihrend bei  Studierenden  ohne
Griindungsabsicht nur knapp 30 % angeben, iiber Branchenerfahrung zu verfiigen, sind es bei
Griindungsplanern etwa die Halfte, bei UnternehmerInnen bereits zwei Drittel (Abb. 4).

Branchenerfahrung nach AusmaR der Griindungsaktivitaten
66,4%
ehemalige Untemehmer
33,6%
_ 65,2%
aktive Untemehmer
34,8%
J mJa
O Nein, keine
Griindungspl 19.5%
Ul aner
nos 50,5%
Grnge-eressiete ﬂm
ws | 70.1%
T l l T T l T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Abb. 4: Branchenerfahrung nach Ausmal} der Griindungsaktivitiiten

Dabei spielt das Ausmal3 der Branchenerfahrung eine wichtige Rolle. Diese zeigt eine breite
Spannweite von bis zu 40 Jahren. 17 % der Befragten verfiigten {iber bis zu einem Jahr
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Branchenerfahrung, weitere 18 9% tber 1-2 Jahre. Der Medianwert der vorgdingigen
spezifischen Branchenerfahrung liegt bei 3 Jahren (Abb. 5).

Branchenerfahrung
mehr als 7 Jahre 0-1 Jahre
17% 17%

5-7 Jahre
9%
1-2 Jahre
19%
4-5 Jahre
13%
34 Jahre 2-3 Jahre
10% 15%

Abb. 5: Spezifische Branchenerfahrung in Jahren (N = 2557)

Gibt es einen Unterschied zwischen den von den Studierenden angestrebten
Griindungsbranchen bzw. den tatsdchlichen Griindungsbranchen?

Tab. 12 zeigt, dass deutlich hiufiger als geplant im Bereich der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen gegriindet wurde (geplant: ca. 20 %, tatsdchlich: ca. 36 %), gefolgt vom
Handel und Baugewerbe. Umgekehrt streben griindungsplanende Studierende markant
hiufiger eine Griindung in den Bereichen soziale und personliche Dienstleistungen (geplant:
ca. 12 %, tatsichlich: 4 %) sowie im Gesundheits- und Sozialwesen an.

Griindungs-Branche angestrebt | tatsichliche

Unternehmensbezogene Dienstleistungen 19,9 36,5 +26.6
Kommunikation 12,6 14,9 + 2.3
Grof3- und Einzelhandel 3,7 6,1 + 2.4
Textil(produkte), Leder, Schuhwerk 1,2 1,7 + 0,5
Nahrungsmittel, Tabakwaren 1 1,4 + 0,4
Baugewerbe 5,8 6,1 + 0,3
Transport und Lagerwesen 1,1 1,4 + 0,3
andere Produkte, Recycling 2,2 2,4 + 0,2
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Bergbau 0,2 0,3 + 0,1
Papier(produkte), Druck/Verlagsware 0,3 0,3 +/- 0
Holz, Holz/Kork-Produkte 0,8 0,7 - 0,1
Andere nichtmetallische mineralische Produkte 0,2 0 - 0,2
Elektrizitits-, Gas- und Wasserversorgung 1,3 1 - 03
Land-, Jagd-, Forst- oder Fischwirtschaft 1,3 0,7 - 04
Transportgerite 0,4 - - 04
Metalle und Metallprodukte 0,8 0,3 - 0,5
Finanzen, Versicherung, Immobilienverwaltung, 6 5.4 - 0,6
Chemie-, Gummi-, Plastik-, Brennstoffprodukte 1,6 0,7 - 0,9
Maschinen und Anlagenbau 3,8 2,7 - 1,1
Aus- und Weiterbildung 7,4 6,1 - 1,3
Restauration und Hotel 5.8 4,1 - 1,7
Off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversich. 2.9 0,7 - 22
Gesundheits- und Sozialwesen 8,1 2,7 - 54
Andere Soziale und personliche Dienstleistungen 11,8 4,1 - 7,7
Anzahl der Befragten 7.266 296

Tab. 12: Geplante und tatséiichliche Griindungsbranchen (Spaltenprozentierung)

3.6. Griindungsvorbereitende Aktivititen von Studierenden

Inwieweit wird die von den befragten Studierenden grundsitzlich angegebene
Griindungsabsicht auch tatsdchlich in konkrete Griindungshandlungen umgesetzt? Die
Erhebung zeigt, dass mit dem Ausmall der Griindungsneigung und —aktivitit auch die
konkreten griindungsvorbereitenden bzw. —begleitenden Handlungen zunehmen (Tab. 13).

o Von den ,, Griindungsplanern* haben lediglich 18 % noch keine konkreten
griindungsbezogenen Handlungen gesetzt. Zwei von drei Studierenden dieser Gruppe
haben erste Geschéftsideen durchdacht. Ein Drittel hat seine Geschiftsidee schriftlich
fixiert bzw. griindungsspezifische Informationen besorgt. 15 % formulierten einen
Business-Plan fiir ihr Griindungsvorhaben, fiir 8 % steht der Griindungszeitpunkt
bereits fest.

° Deutlich weniger aktiv waren ,,Griindungsinteressierte i.w.S.“. Hier hat die
Halfte noch tiberhaupt nichts unternommen, die zweite Halfte hat erste Geschéftsideen
durchdacht. Nur 10 % haben in dieser Gruppe erste schriftliche Ausarbeitungen
durchgefiihrt, knapp 5 % formulierten einen Business-Plan. Der Griindungszeitpunkt
steht nur bei 1 % fest.

. Bei den ,, Personen ohne Griindungsabsicht“ hat liberhaupt nur etwa jede achte
eine Geschéftsidee durchdacht. Es wurde aber weiter praktisch nichts unternommen.
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. e Griindungs- Griindungs- Kei"n y
Entfaltete Griindungsaktivitat planer ¥nteresse Grlfndungs-
iwS absicht
Bisher nichts unternommen 17,8 49,8 87,7
Erste Geschaftsideen durchdacht 67,8 46,8 12,3
Erste schriftliche Geschéftsidee 33,8 10,7 -
Businessplan formuliert 15,0 4,5
Griindungsspezifische Informationen besorgt 33,5 11,3 1,2
Griindungsspezifische Veranstaltungen besucht 17,7 5,6 1,2
Gespriche mit Finanzierungsquellen gefiihrt 8,7 2,2 -
Griindungszeitpunkt festgelegt 7,6 0,6 -
Prototyp vorhanden 16,2 3,0 -
Anzahl der Befragten 859 5.890 81

Tab. 13: Entfaltete Griindungsaktivititen nach Zielgruppe (Spaltenprozentuierung)

(Mehrfachnennungen maoglich)

3.7. Einschitzung der
Hochschulen

Rahmenbedingungen

und des

Griindungsklimas

an

Die Studierenden wurden gebeten, ihre jeweilige Hochschule hinsichtlich des herrschenden
unternehmerischen Klimas auf einer Skala von 1 (sehr schlecht) bis 6 (sehr gut)

einzuschitzen. In Osterreich der

Standardabweichung: 0.983).

liegt

Mittelwert dabei

bei

,,eher

gut“ (4,0;

50,0

Grundungsklima an Hochschulen

45,0
40,0 -

35,0 -

30,0

25,0

in Prozer

20,0 +
15,0 -
10,0 +

5,0

-IIIL

0,0 ,__
sehr

ziemlich

schlecht schlecht schl echt

eher gut

Ziemlich gut

sehr gut

Abb. 6: Einschitzung des Griindungsklimas an Hochschulen (N = 8.857)
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Abb. 6 zeigt eine relativ breite Streuung der Meinungen. Ein deutlich differenzierteres Bild
zeigt sich unter Beriicksichtigung des Ausmafles Griindungsneigung und -—aktivititen.
Personen mit konkreten Griindungsvorhaben und -aktivititen schitzen das Griindungsklima
an der Hochschule am besten ein. Studierende mit Erfahrung als UnternehmerIn nehmen eine
dhnliche, nur geringfiigig schlechtere Einschitzung des Griindungsklimas vor. Dabei
unterscheiden sich aktive und ehemalige Griinderlnnen kaum. Personen ohne
Griindungsabsicht schitzen das Griindungsklima an Hochschulen deutlich am schlechtesten
ein (Tab. 14).

Eir!'schéitzung.des Kei'ne Crtmabs Aktive Ehem.

Griindungsklimas an der Griindungs- Unter- Unter-

Hochschule absicht [0ETTEE nehmer nehmer
sehr schlecht 1,4 1,6 4,1 0.8
ziemlich schlecht 3,7 4,7 5,7 6,3
eher schlecht 21,4 19.4 22,0 24,2
eher gut 49,1 37,9 35,1 39,1
ziemlich gut 20,5 27,9 25,3 21,9
sehr gut 4,0 8,4 7.8 7,8
Anzahl der Befragten 1.633 866 296 128

Tab. 14: Einschiitzung des Griindungsklimas nach Griindungsabsicht (Spaltenprozentuierung)

Differenziert man die Einschitzung des Griindungsklimas an der Hochschule nach
Studienrichtungen,  zeigt sich, dass die  wirtschafisnahen  Studienrichtungen
(Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Betriebs- und Wirtschaftsinformatik, Recht) das
Griindungsklima besser einschdtzen als Technik/Naturwissenschaften. Ein Chi-Quadrat-Test
zeigt hier hochsignifikante Unterschiede (Tab. 15).

]él:lus:gz':guslll(%lﬁleass an der Wirtschaf.ts- Techni.k/ GeiWi Gesamt
Hochschule nahe Studien NaWi

sehr schlecht 0,60 1,42 3,00 1,33
Ziemlich schlecht 2,76 4,16 8,78 4,39
eher schlecht 15,78 21,98 34,03 21,34
eher gut 46,50 44,80 39,24 44,53
ziemlich gut 27,69 23,55 11,89 23,26
sehr gut 6,67 4,08 3,06 5,15
Anzahl der Befragten 4.348 2.743 1.766 8.857

Tab. 15: Einschéitzung des Griindungsklimas an der Hochschule nach Studienrichtungen
(Spaltenprozentuierung)
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3.8. Beabsichtigter Zeitpunkt der Griindung

Ubereinstimmend mit anderen Studien priferiert der GroBteil der befragten Studierenden ein
Selbstindigwerden nach Abschluss des Studiums und einigen Jahren Berufspraxis (Tab. 16).

Beabsichtigter Griindungszeitpunkt %
Noch wihrend des Studiums 6,2
Direkt nach Abschluss des Studiums 5,0
Nach einigen Jahren Berufserfahrung 61,6
Weil} es noch nicht 27,3
Anzahl der Befragten 6.877

Tab. 16: Beabsichtigter Griindungszeitpunkt von Studierenden (ohne Personen ohne
Griindungsabsicht, Spaltenprozentuierung)

3.9. Lehrveranstaltungen im Bereich Entrepreneurship

Zwei Drittel der antwortenden Studierenden haben bisher keine Veranstaltungen zum Thema
Entrepreneurship besucht, knapp ein Viertel hat sie besucht, knapp 10 % waren der Ansicht,
dass an ihrer Hochschule dazu kein Angebot bestiinde (Abb. 7).

Teilnahme an Entrepreneurship-Veranstaltungen

80,0%

70,0% - 66,7%

60,0%

50,0%

40,0% -

in Prozer

30,0%
23,8%

20,0% -

9,5%
10,0% -

0,0% -
nein ja wurde nicht angeboten

Abb. 7: Teilnahme an Entrepreneurship-Veranstaltungen (N= 8857)

Bei einer Interpretation dieser Antworten ist zu beriicksichtigen, dass eine Unkenntnis der
befragten Studierenden hinsichtlich Entrepreneurship-Angeboten nicht bedeutet, dass
tatsdchlich nichts angeboten wiirde. Informationsliicken konnen dadurch entstehen, dass die
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Lehrveranstaltungen auf bestimmte Studienrichtungen (meist Wirtschaftswissenschaften) und
Studienabschnitte (vorzugsweise II. Abschnitt) konzentriert sind. Die Antworten konnen
neben Lehrveranstaltungen auch die Teilnahme an anderen Entrepreneurship-Veranstaltungen
der Hochschule umfassen. Die Intensitdt der Inanspruchnahme ist nicht erfasst, das Ergebnis
kann eher dahingehend interpretiert werden, inwieweit im Zuge des Studiums iiberhaupt
generell eine Konfrontation mit dem Thema Entrepreneurship erfolgte.

Mit  fortschreitender Studiendauer nimmt jedoch die Teilnahme an einschligigen
Entrepreneurship-Veranstaltungen deutlich zu, ebenso sind auch weniger Studierende der
Meinung, solche wiirden von der Hochschule nicht angeboten (Tab. 17).

Studienabschnitt 1,2 Stud. Jahre 3+ Stud. Jahre Doktorat
Nein 74,5 62,1 64,0
Ja 15,2 29,2 24.6
nicht angeboten 10,3 8,7 11,4
Anzahl der Befragten 3.220 5.012 616

Tab. 17: Teilnahme an Entrepreneurship-Veranstaltungen nach Studiendauer
(Spaltenprozentuierung)

Deutliche Unterschiede gibt es nach dem Ausmall der Griindungsneigung bzw. —aktivitit:
Studierende mit unternehmerischer Erfahrung besuchen am héaufigsten Entrpreneurship-
Veranstaltungen. Jedoch hat auch ein Sechstel der Studierenden ohne (derzeitige)
Griindungsabsicht einschldgige Veranstaltungen besucht. Dies kann als Hinweis darauf
gesehen werden, dass auch bei dieser Gruppe - wenn auch in geringerem Ausmal} —
Griindungsinteresse iwS vorhanden ist bzw. durch geeignete Malnahmen geweckt werden
konnte (Tab. 18).

.I.( emne Griindungs- Aktive Ehemalige
Griindungs-
. planer Unternehmer | Unternehmer

absicht
Nein 77,5 55,7 49,3 50,0
Ja 13,5 31,6 38,2 41,4
wurde nicht angeboten 8.9 12,7 12,5 8,6
Anzahl der Befragten 1.633 866 296 128

Tab. 18: Teilnahme an Entrepreneurship-Veranstaltungen nach Griindungsaktivitit
(Spaltenprozentuierung)

Auch eine Differenzierung nach Studienrichtungen zeigt bei einem Chi-Quadrat-Test
hochsignifikante = Unterschiede. Deutlich am  6ftesten werden  Entrepreneurship-
Veranstaltungen in wirtschaftsnahen Studienrichtungen besucht. Dies ist auch darin

begriindet, dass Entrepreneurship-Institute vorwiegend im Bereich der
Wirtschaftswissenschaften angesiedelt sind (Tab. 19).
Wirtschaftsnahe | Technik R

Studienrichtungen | NaWi O LR
nein 57,9 75,1 75,6 66,8
ja 34,3 15,2 11,1 23,8
wurde nicht angeboten 7.8 9,7 13,3 9,5
Anzahl der Befragten 4.348 2.743 1.766 8.857

Tab. 19: Besuch von Entrepreneurship-Veranstaltungen nach Studiengebiet
(Spaltenprozentuierung)
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Eine Unterscheidung nach Hochschulen zeigt markante Unterschiede in dem Ausmal, in dem
die studierenden Hochschiiler bisher mit Entrepreneurship-Veranstaltungen in Beriihrung
gekommen sind (Tab. 20). Auffillig ist, dass tendenziell an Fachhochschulen mehr
Studierende Entrepreneurship-Veranstaltungen besuchen als an Universititen. Bei den
Fachhochschulen liegen die FH Campus02 Graz (8,3 %). FH Kufstein (7,7 %) und FH
Salzburg (6,3 %) und FHW Wien (6,1 %) in Front; bei den Universititen Linz (3,9 %) vor der
TU Graz (1,9 %) und der Uni Innsbruck (1,4 %).

Gesamtzahl Besuch von Besuch von
der Entrepreneurship- | Entrepreneurship-
Hochschule Studierenden Verall)lstaltungelll) Verall)lstaltungelll)
absolut in % von Gesamt
Uni Graz 20.000 134 0,7
Uni Innsbruck 19.800 268 1,4
Uni Klagenfurt 6.300 51 0,8
Uni Linz 11.700 457 3,1
Uni Salzburg 10.800 59 0,6
WU Wien 20.200 157 0,8
TU Graz 8.800 145 1,7
Med. Uni Innsbruck 3.500 4 0,1
Kunst-Uni Linz 900 10 1,1
FH St. Polten 1.000 8 0,8
FH BFI Wien 1.200 35 2,9
FH Burgenland 1.100 36 3,3
FH Campus02 Graz 800 66 8,3
FH Campus Wien 1.200 1 0,
FH Johanneum Graz 2.400 41 1,7
FH Kufstein 900 69 7,7
FH Oberosterreich 3.200 122 3.8
FH Salzburg 1.500 94 6,3
FHW Wien 2.000 121 6,1
FH Wr. Neustadt 1.900 54 2,8
FH Vorarlberg 900 17 1,9
IMC FH Krems 1.200 18 1,5
MCI Int. FH Innsbruck 1.200 64 5,3
andere Hochschule - 74 -
Summen 122.500 2.105

Tab. 20: Besuch von Entrepreneurship-Veranstaltungen nach Hochschule

3.10. Unterstiitzungsbedarfe aus Studierendensicht

Gerade fiir Hochschulen sind die Wiinsche ihrer Studierenden hinsichtlich Unterstiitzung im
Bereich Unternehmensgriindung und —nachfolge von hohem Interesse. Abb. 8 zeigt, dass an
vorderster Stelle Coaching i.w.S. fiir die eigenen Griindungsaktivititen genannt wird (56 %),
gefolgt vom Wunsch nach einer Anlaufstelle fiir allgemeine Griindungsfragen sowie
allgemeinen Vorlesungen und Seminaren zur Griindungsthematik (jeweils ca. 50 %).

20
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Unterstiitzungsbedarfe aus Studierendensicht

Coaching fur die eigene Griindung

| 56,4%

Anlaufstelle fur allgemeine Fragen zu Griindung

151,0%

Allgemeine Vorlesungen zu Griindung

|l49,6%

Businessplan-Sermrinare

Treffen und Diskussionen it anderen Jungunternehmern (zB.

Club)

Planspiel Unternehmensgrindung

Synposien, Griindertage, Kontaktbérsen

Anstossfinanzierung durch Hochschule/Universitat

Inkubator (Dienstleistungszentrum fiir Friihphase)

keine weiteren Angebote nétig

| ]47%

0,0%

10,0% 20,0%

30,0%

40,0%

50,0% 60,0%

Abb. 8: Unterstiitzungsbedarfe aus Studierendensicht (N = 8857)

Erwartungsgemdl unterscheiden sich die geduBerten Unterstiitzungsbedarfe markant nach der

Einstellung  gegeniiber dem  Selbstindigwerden  bzw. dem  Ausmall  ihrer
Griindungsvorbereitung (Tab. 21).

Griindungs- . :
Unterstiitzungswiinsche Intelisvs;ierte Gr;? a(illzl;gs- Untl:rl'{lz‘l’lemer
Coaching fiir die eigene Griindung 56,7 67,3 55,4
Business-Plan-Seminare 44 54,8 54,7
Allgemeine Griindungs-Seminar/Vorlesungen 50,9 48,9 45,6
Anlaufstelle fiir allgemeine Griindungsfragen 52,2 53,5 45,6
Treffen, Diskussionen mit Jungunternehmern 394 42,9 43,2
Planspiel Unternehmensgriindung 34,2 39,4 36,9
Symposien, Griindertage, Kontaktborsen 27,7 31,7 32,1
Anstossfinanzierung durch Hochschule 214 28.4 28.9
Inkubator (Dienstleistungszentrum fiir 12,2 20,9 244
Frithphase)
keine weiteren Angebote 3,6 3,4 5,2
Anzahl der Befragten 4.787 853 287

Tab. 21: Unterstiitzungswiinsche nach Griindungsabsicht (Spaltenprozentuierung)

Studierende, die eine Griindung intensiv planen, vorbereitende Aktivitdten setzen oder schon
gegriindet haben, fragen deutlich stirker den auf die individuelle Situation zugeschnittenen
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Unterstiitzungsleistungen, wie Seminare zur Erstellung von Business-Pldnen und Griindungs-
Coaching, nach. Personen mit (noch) eher geringerem Griindungsinteresse nennen dagegen
besonders héufig allgemeine Veranstaltungen zum Thema Griindung oder eine Anlaufstelle
fiir Griindungsfragen.

Auch nach Studienrichtungen unterscheiden sich aufgrund der unterschiedlich ausgepriagten
Griindungsneigung die Unterstiitzungswiinsche (Tab. 22).

o In den wirtschaftsnahen  Studienrichtungen werden (begleitendes)
Griindungscoaching und Business-Plan-Seminare am hiufigsten genannt.

. Studierende der Bereiche Technik/Naturwissenschaften préferieren allgemeine
Vorlesungen/Seminare und Griindungscoaching.

o Im Bereich der Geisteswissenschaften wird Griindungscoaching und die
Installation einer Anlaufstelle fiir allgemeine Griindungsfragen gewlinscht.

Auffillig ist, dass Seminare zur Erstellung von Business-Pldnen — als zentrales Element der
Griindungsvorbereitung und —begleitung - zwar in wirtschaftsnahen Studien von deutlich
mehr als der Hilfte, dagegen in Technik, Natur- und Geisteswissenschaften nur von einem
Drittel der Studierenden als Unterstiitzungswunsch genannt werden. Dies kann auf
betriebswirtschaftliche Wissensdefizite und damit einhergehende Unterschitzung der
Bedeutung dieses Planungsinstrumentes zuriickgefiihrt werden.

S Wirtschafts- Technik —
Studienrichtung nahe Studien NaWi GeiWi
Business-Plan-Seminare 55,0 36,3 32,8
Coaching fiir die eigene Griindung 60,5 51,3 54,1
Allgemem? Seminare und Vorlesungen zum 45,1 56.9 49,7
Thema Griindung
Planspiel Unternehmensgriindung 40,4 27,4 27,3
Treffen, Diskussionen mit Jungunternehmern 42,6 35,3 36,7
Symposien, Griindertage, Kontaktborsen 28,7 25,8 29.9
An}aufstelle fiir allgemeine Fragen zu 47.9 542 54,0
Griindung
AnstoBfinanzierung durch Hochschule 20,3 24,1 22,3
Inlfubator (Dienstleistungszentrum fiir 14.4 14,3 1.8
Frithphase)
keine weiteren Angebote notig 32 5,5 7,2
Anzahl der Befragten 4.296 2.671 1.715

Tab. 22: Unterstiitzungswiinsche nach Studienrichtung (Spaltenprozentuierung)

Unterschiede in den Unterstiitzungswiinschen sind erwartungsgemiBl auch je nach
Studienabschnitt feststellbar. In den ersten beiden Studienjahren werden vorwiegend
Griindungscoaching, allgemeine Griindungs-Seminare und Business-Plan-Seminare als
Unterstiitzung gewiinscht. Studierende in hoheren Semestern &uBlern tendenziell mehr
Unterstilitzungsbedarf, insbesondere bei Unternehmerkontakten.

DoktorandInnen nennen ebenfalls Griindungscoaching, allgemeine Griindungs-Seminare und
Business-Plan-Seminare an erster Stelle. Sie wiinschen jedoch ausgeprigt mehr
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Anstoflfinanzierung durch die Hochschule, Griindertage und Kontaktborsen sowie die
Einrichtung von Inkubatoren.

3.11. Entrepreneurship-Kompetenzen

Entrepreneurship-Kompetenzen sind ein entscheidender Faktor fiir die Entscheidung zur
Griindung sowie den wirtschaftlichen Griindungserfolg. Die Einschédtzung unterschiedlicher
Kompetenzen erfolgte dabei aus Sicht der Befragten (,,Kolleglnnen sagen {iber
mich.....“)(Tab. 23).

Kompetenzen (,,Kollegen sagen iliber mich.....* Mittelwert
Mein Umgang mit Menschen ist 5,09
Ich kann organisieren und planen 5,07
Ich kann Aufgaben koordinieren 4,99
Meine Schreibfdhigkeiten sind 4,98
Ich kann mit technischem Geridt umgehen 4,89
Ich kann kommunizieren 4,88
Ich kann meine Meinung vertreten 4,86
Ich kann mit unterschiedlichen Menschen zusammenarbeiten 4,85
Ich kann mit Zahlen umgehen 4,71
Ich kann Alternativpldne / Szenarien entwickeln 4,68
Ich kann Menschen fiir eine Idee begeistern 4,63
Ich kann présentieren 4,59
Ich kann verhandeln 4,27
Ich kann Aufgaben auch an Dritte abgeben 4,15
Ich kann etwas verkaufen 3,85

Tab. 23: Einschiitzung eigener Kompetenzen aus Studierendensicht (N=8.857) (Skala: 6 = sehr
gut, 1 = sehr schlecht)

Auffallig ist in diesem Bereich die durchgéngig relativ schlechte Eigeneinschdtzung der
Studierenden insbesondere bei Verkaufskompetenz, aber auch bei Prdsentations-,
Verhandlungs- und Delegationsfihigkeiten.

Differenziert man die Eigeneinschitzungen nach verschiedenen Gruppen der
Griindungsneigung und —aktivitit, zeigen sich bei einem Chi-Quadrat-Test ebenfalls
durchgehend — mit Ausnahme der Schreibféhigkeit — hochsignifikante Unterschiede (Abb. 9).

o Studierende mit unternehmerischer Erfahrung sowie Griindungsplaner schétzen
thre Kompetenzen weitgehend dhnlich ein.

. Allerdings schitzen sich Studierende in Griindungsplanung bei einer Reihe
zentraler Teilkompetenzen, wie Féhigkeit zur Motivation, Umgang mit
unterschiedlichen Menschen, Verhandlung und Verkauf, tendenziell besser ein als
aktive oder ehemalige Unternehmerlnnen. Dies weist auf die Gefahr einer
Uberschitzung der eigenen Entrepreneurship-Kompetenzen hin.

. Besonders auffillig ist aber die markant schlechtere Eigen-Einschdtzung durch
Studierende ohne Griindungsabsicht bei allen abgefragten Teilkompetenzen.
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—e— Verweigerer Mittelwert —a— Grindungsplaner Mittelwert

—a— Griinder Mittelwert Ehem. Griinder Mittelwert

Abb. 9: Entrepreneurship-Kompetenzen nach Griindungsaktivitiat (N = 8857)

Erwartungsgemdfl  gibt es deutliche Unterschiede zwischen  wirtschaftsnahen
Studienrichtungen und Technik/Naturwissenschaften (bei einem Chi-Quadrat-Test sind alle
Einschétzungsunterschiede signifikant). Studierende der Technik/NaWi schitzen ihre
Kompetenzen hinsichtlich Umgang mit Zahlen und Bedienung technischer Gerite signifikant
besser als Studierende wirtschaftsnaher Studienrichtungen ein. Geisteswissenschafter
schitzen sich insbesondere hinsichtlich Verkauf und Umgang mit Zahlen und technischen
Geriten deutlich schlechter ein (Abb. 10)
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Abb. 10: Entrepreneurship-Kompetenzen nach Studienrichtungen (Wirtschaftsnahe = 4.348,

Technik/NaWi = 2.743, GeiWi = 1.766)

3.12. Personlichkeitsfaktoren

Zur Abbildung der Personlichkeitseigenschaften lehnte sich die ISCE-Erhebung an eine

Kurzversion des MRS-Inventars

von Ostendorf zur Erfassung der

fiinf groflen

Personlichkeitsfaktoren (,,Big 5°) an. Der Fragebogen beinhaltete 25 bipolare Adjektivpaare,

je funf pro Personlichkeitseigenschaft™:

Anschlussbediirftigkeit)
[
Nachsichtigkeit, Selbstlosigkeit)
[ ]

Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit)

Entspanntheit, Sicherheit, Selbstzufriedenheit)

Phantasie, Originalitét, Bildungsgrad24)

» Siehe dazu im Detail Fueglistaller, Halter & Klandt (2006).

Extraversion (Kontaktfreudigkeit, Geselligkeit, Gesprachigkeit, Offenheit,
Vertrdglichkeit (Friedfertigkeit, Gutmiitigkeit, Weichherzigkeit,
Gewissenhaftigkeit (Ordnungsliebe, Geordnetheit, Griindlichkeit,
Emotionale Stabilitdt (bzw. Neurotizismus)(Robustheit, Gefiihlsstabilitét,

Kultur (bzw. Offenheit fiir Erfahrungen) (Kreativitit, Kunst-Orientierung,

** Da das Item Bildungsgrad auf mehrere Faktoren ladt, wurde es in der Auswertung nicht mehr beriicksichtigt.
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Die auf der Basis des osterreichischen Sample durchgefiihrte Faktorenanalyse” und
Reliabilititstest™ bestitigte die theoretische Konzeption der ,,Big Five* bei einer erklirten
Gesamtvarianz von iiber 60 % (Abb. 11).

Kultur/Offenhei

Vertraglichkeit

Emotionale Stabilita

[ Gewissenhaftigkeit

Extraversion

-30,00 -20,00 -10,00 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

O Personen ohne Grindungsabsicht B Grindungsplaner

O aktive Unternehmer O ehemalige Unternehmer

Abb. 11: Relativer Mittelwertvergleich der ,,Big Five“”’

Aktive studierende Unternehmer zeichnen sich in ihrer Eigeneinschitzung durch sehr hohe,
d.h. deutlich tiberdurchschnittliche, Auspriagungen bei emotionaler Stabilitdt, Extraversion
und Kultur/Offenheit aus. Demgegeniiber sind die Werte fiir Vertrdglichkeit niedriger, fiir
Gewissenhaftigkeit sogar deutlich niedriger, d.h. deutlich unterdurchschnittlich.

Im Vergleich zu den aktiven Unternehmern weisen ehemalige Unternehmer unter den
Studierenden deutlich hohere Werte bei Gewissenhaftigkeit, dagegen deutlich geringere
(unterdurchschnittliche) Werte bei Kultur/Offenheit, Vertraglichkeit und emotionaler
Stabilitdt auf. Ehemalige Unternehmer haben auch insgesamt den deutlich niedrigsten Wert
bei Vertriglichkeit.

** Die Faktorenanalyse wurde mittels Hauptkomponentenanalyse unter Verwendung der Varimax
Rotationsmethode durchgeriihrt. Das MaB3 der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin betrigt 0,844.
Sampleumfang: 8.857.

*® Cronbachs Alpha zwischen 0,729 und 0,863

7 Dargestellt sind die Abweichungen vom Mittelwert des Gesamtsamples. Positive Werte stehen fiir ,,iiber dem
Durchschnitt®, negative Werte fiir ,,unter dem Durchschnitt®.
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Personen ohne Griindungsabsicht weisen dagegen im Vergleich zu den Studierenden mit
unternehmerischer ~ Erfahrung  besonders deutliche Unterschiede bei den
Personlichkeitsfaktoren auf, insbesondere bei emotionaler Stabilitdt, Kultur/Offenheit und
Extraversion.

Griindungsplaner haben generell die hochsten Werte bei Extraversion und Kultur/Offenheit.
Im Vergleich zu den aktiven Unternehmern féllt auf, dass bzgl. emotionale Stabilitdt und
Vertrédglichkeit fast gleiche Einschdtzungen vorliegen, dagegen liegen die aktiven
Unternehmer bei Kultur/Offenheit, Extraversion und Gewissenhaftigkeit hoher.

3.13. Familidrer Hintergrund
Der familidre Hintergrund, insbesondere unternehmerische Erfahrungen im Familienkreis,
beeinflusst die Einstellung gegeniiber selbstindiger Téatigkeit und die Entscheidung zum
Selbstindigwerden erheblich.

Abb. 12 zeigt, dass bei knapp einem Drittel der antwortenden Studierenden die Eltern
selbstindig sind oder waren.

Untermehmertumin der Familie
80,0%
o,
70,0% - et
60,0%
50,0% -
40,0% -
30,0% - 23.2%
20,0% -
10,0% + 3.6% 5,1%
0,0% . . .
Ja, das Untemehmen wird Ja, Untemehmen wurde bis Ja, aber Untemehmen wurde Nein, Eltem waren nie
noch von meinen Eltem max. vor 5 Jahren von Eltem vor > 5 Jahren von Eltem selbstandig
betrieben betrieben betrieben

Abb. 12: Erfahrungen mit Unternehmertum in der Familie (N = 8.857)

Allerdings ist bei Studierenden aus Unternehmerfamilien von Bedeutung, ob sie mit ithrem
eigenen Familienunternehmen hauptsdchlich negative oder positive Gefiihle verbinden. Etwa
21 % berichten dabei von negativen, 79 % von positiven Gefiihlen.

Setzt man nun dies mit der Griindungsneigung der Studierenden in Beziechung, zeigen sich
erwartungsgeméil deutliche Zusammenhinge. Studierende mit eher positiven Erfahrungen
aus dem eigenen Familienunternehmen sind deutlich mehr griindungsgeneigt als Studierende,
die damit eher negative Gefithle verbinden. Studierende, die nicht aus einer
Unternehmerfamilie stammen, liegen hinsichtlich des Ausmales der Griindungsneigung noch
unter den Studierenden, die mit ihrem Familienunternehmen hauptséchlich negative Gefiihle
verbinden (Tab. 24).
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Ausmal} der
Griindungsneigung bzw. -aktivititen

Mit unserem Familien-
unternehmen verbinde
ich hauptsichlich....

negative positive Kommt nicht aus
Gefiihle Gefiihle Unternehmerfamilie
Nein, noch nie 19,5 12,8 20,4
Ja, fliichtig 41,9 41,2 47,3
Ja, relativ konkret 9,9 15,8 10,7
Ja, bin aber davon wieder abgekommen 13,3 9,1 9,5
Ja, habe den festen Entschluss, mich
selbstindig zu machen 77 12,9 6,5
Ja, habe schon mit der Realisation 2.0 2.6 12
begonnen
Ja, bin schon selbstindig 3,7 3,9 3,1
Ja, war selbstindig, bin es aber nicht mehr 1,9 1,7 1,3
Anzahl der Befragten 593 2.228 6.031

Tab. 24: Griindungsaktivitit nach Einstellung gegeniiber Familienunternehmen

(Spaltenprozentierung)

3.14. Griindungshemmnisse

Die individuelle Einschitzung von Griindungshemmnissen ist von besonderer Bedeutung fiir
die personliche Entscheidung fiir oder gegen Selbstindigwerden. Die Studierenden sehen die

groBten Hiirden in den Bereichen ,eigenes Risiko* (Mittelwert 4,77),

,,fehlendes

Eigenkapital“ (Mittelwert 4,73), ,,Fehlen der richtigen Business-Idee* sowie ,,Fehlendes
Fremdkapital“) (jeweils Mittelwert 4,29) und ,,fehlende Kundenkontakte (Mittelwert 4,03).

Dabei zeigt sich eine geschlechtspezifisch unterschiedliche Einschitzung der Hemmnisse
(Tab. 25). Die Unterschiede sind nach einem Chi-Quadrat-Test durchgehend hochsignifikant,
wobei Frauen die Hiirden durchgehend héher einschitzen als Ménner.

Griindungshemmnis méannlich | weiblich | gesamt
Eigenes finanzielles Risiko 4,6 49 4.8
Fehlendes Eigenkapital 4,6 4,9 4,7
Fehlen der richtigen Business-Idee 4,3 4,3 4,3
Fehlendes Fremdkapital 4,1 4,5 4,3
Fehlende Kundenkontakte 4,0 4,1 4,1
Fehlender Mut 3.9 472 4,0
Know-how-Defizit (z.B. rechtlich-steuerlicher Bereich) 3,8 4,1 4,0
Nicht die richtigen Griindungspartner 3,8 4,0 3,9
Angst vor dem Scheitern 3.6 4,0 3,8
Aufwendiger Behdrdenweg 3,5 3,6 3,8
Fehlende unternehmerische Qualifikation 3,5 4,0 3,6
Fehlende Zeit 3,1 3,3 34
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Konjunkturelle Lage 3,1 3,6 34
Wirtschaftspolitisches Umfeld 3,1 3,6 3,2
Support von Familie und Freunden 2,5 2,8 2,6
Anzahl der Befragten 4224 4633 8857

Tab. 25: Griindungshemmnisse nach Geschlecht (Skala: 1 = sehr kleine Hiirde, 6 = sehr grofle
Hiirde)

Je nach Studiengebiet werden Griindungshemmnisse unterschiedlich eingeschétzt (Tab. 26).
Die Unterschiede sind — mit Ausnahme des Fehlens von Kundenkontakten — bei einem Chi-
Quadrat-Test hoch  signifikant.  Generell sehen  Studierende  wirtschaftsnaher
Studienrichtungen Griindungshemmnisse tendenziell weniger ausgeprdgt. Die Rangfolge der
Hemmnisse dndert sich jedoch zwischen den Studienrichtungen kaum — mit Ausnahme des
Know-how-Defizits in  Steuer- und Rechtsfragen insbesondere bei  nicht-
wirtschaftswissenschaftlichen Studienrichtungen.

Wirtschaftsnahe | Tech./Naturw.

Griindungshemmnis Studien Studien Geisteswiss.
Eigenes finanzielles Risiko 4.7 4.8 4.9
Fehlendes Eigenkapital 4,7 4,7 4,9
Fehlen der richtigen Business-Idee 4.4 472 4,1
Fehlendes Fremdkapital 4.2 4,3 4,5
Fehlender Mut 4.1 39 4.1
Fehlende Kundenkontakte 4,0 4,0 4,0
Nicht die richtigen Griindungspartner 3.9 3.9 3,9
Angst vor dem Scheitern 3.9 3,7 3,9
Know-how-Defizit (z.B. im rechtlichen
oder steuerlichen Bereich) 37 4.2 4,3
Fehlende unternehmerische
Qualifikation 3,6 3,8 4,0
Aufwendiger Behordenweg 3,4 3,7 3.8
Konjunkturelle Lage 3,3 3,4 3,6
Wirtschaftspolitisches Umfeld 3,2 3.4 3,6
Fehlende Zeit 32 3,2 33
Support von Familie und Freunden 2,7 2,5 2,7
Anzahl der Befragten 4.348 2.743 1.766

Tab. 26: Griindungshemmnisse nach Studienrichtung (Skala: 1 = sehr kleine Hiirde, 6 = sehr
grofle Hiirde)

Ebenso erwartungsgemil unterscheiden sich die Einschédtzungen der Griindungshemmnisse
durchgehend signifikant (Chi-Quadrat-Test) nach der Griindungsneigung der Befragten (Tab.
27):
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Com e Keine Griin- | Griindungs- Aktive El:em.
dungsabsicht planer Unternehmer | Griinder
Eigenes finanzielles Risiko 5,0 4.4 4,0 4,7
Fehlendes Eigenkapital 4.8 4.5 472 4,6
Fehlendes Fremdkapital 4.4 4,1 3,8 4,0
Fehlen der richtigen Business- 45 3.8 3.9 43
Idee
Fehlende Kundenkontakte 4,2 3,8 3,8 4,0
Fehlender Mut 4.4 3,5 3.4 3.8
Know-how-Defizit (z.B. im
rechtlichen oder steuerlichen 4,2 3,7 3,3 3.4
Bereich)
Nicht die richtigen
Griindungspartner 41 3,6 33 4.0
Angst vor dem Scheitern 4.2 3,3 3,2 3,5
Fehlende unternehmerische
Qualifikation 4,2 3,2 31 3,2
Aufwendiger Behordenweg 3,7 3,4 2,8 3,3
Konjunkturelle Lage 3,6 3,0 2.9 32
Wirtschaftspolitisches Umfeld 3,6 3,1 2.9 3,1
Fehlende Zeit 33 2.9 3,1 33
Support von Familie und 2.8 2.4 2.6 2.7
Freunden
Anzahl der Befragten 1.633 866 296 128

Tab. 27: Griindungshemmnisse nach Ausmaf} der Griindungsneigung bzw. —aktivitiit (Skala: 1 =
sehr kleine Hiirde, 6 = sehr grofle Hiirde)

3.14.1. Faktorenanalyse der Griindungshemmnisse

Fir die weiteren Auswertungen wurde mittels Faktoranalyse® und Reliabilititstest eine
Dimensionsreduktion vorgenommen.” Es konnten drei Faktoren bestimmt werden, welche
eine Gesamtvarianz von iiber 57 % erkldren.

° Der erste Faktor besteht aus den sechs Items ,,Fehlen der richtigen Business-
Idee, Fehlender Mut, Angst vor dem Scheitern, Support von Familie und Freunden,
Fehlender Zeit und Fehlende unternehmerische Qualifikation* und wird im Folgenden
als ,.Interne Hiirden‘® bezeichnet.

% Die Faktorenanalyse wurde mittels Hauptkomponentenanalyse unter Verwendung der Varimax
Rotationsmethode durchgeriihrt. Das Maf3 der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin betrégt 0,757.

** Die restlichen Items (Behordenwege, fehlende Griindungspartner, Know-how-Defizite sowie fehlende
Kundenkontakte lagen auf mehreren Faktoren und wurden daher weggelassen.

3% Cronbachs Alpha: 0,716

30 Austrian Survey on Collegiate Entrepreneurship



° Der zweite Faktor setzt sich aus den drei Items ,,Eigenes finanzielles Risiko,
Fehlendes Eigenkapital und Fehlendes Fremdkapital* zusammen und wird im

Folgenden als ,, Finanzielle Hiirden**' bezeichnet.

o Der dritte Faktor umfasst zwei Items ,,Konjunkturelle Lage und
Wirtschaftspolitisches Umfeld” und wird im Folgenden als ,, Rahmenbedingungen

bezeichnet.

32

Setzt man diese drei Faktoren mit den verschiedenen Griindungsgruppen in Beziehung, so
zeigt sich, dass die finanzielle Hiirde unabhéngig von Griindungsneigung und —aktivitdten
iber alle Gruppen hinweg als bedeutendstes Hindernis wahrgenommen wird. Mit deutlichem

Abstand folgen die inneren Hiirden sowie die Rahmenbedingungen.

Bemerkenswert ist jedoch, dass mit zunehmender Griindungsaktivitit die Hiirden insgesamt
als leichter eingeschitzt werden: Personen ohne Griindungsabsicht schitzen die Hiirden am
hochsten ein, gefolgt von den Griindungsinteressierten sowie den Griindungsplanern, die sich
eine Griindung fest vorgenommen haben bzw. bereits erste Griindungsaktivititen gesetzt
haben. Am geringsten wurden die Hiirden von aktiven studentischen Unternehmern
eingeschitzt. Auffallend ist jedoch, dass ehemalige Unternehmer die Griindungshiirden

wieder deutlich hoher, sogar etwas hoher als Griindungsplaner, einschitzen (Abb. 13).

o Interne Hirden m Finanzielle Hirden O Rahmenbedingungen ‘

5,00

4,50 -

4,00 -

3,50 ~

3,00 +—

2,50

Abb. 13: Griindungshiirden nach Ausmal} der Griindungsneigung/-aktivitit (dargestellt sind die

Mittelwerte der ermittelten Faktoren)

3! Cronbachs Alpha: 0,738
32 Cronbachs Alpha: 0.828
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4. Resumee

4,7 % der Studierenden an oOsterreichischen Hochschulen verfiigen bereits iiber konkrete
unternehmerische Erfahrungen. Etwa jeder siebente Studierende strebt direkt nach
Studienabschluss die Aufnahme oder Fortfiihrung einer unternehmerischen Tétigkeit an, nach
einigen Praxisjahren liegt dieser Wert bei etwa einem Drittel. Nur weniger als 20 % der
Studierenden haben sich (bisher) noch nie mit der Frage einer selbstindigen Tétigkeit
auseinandergesetzt. Jedoch hat auch von diesen ein Teil zumindest Entrepreneurship-
Veranstaltungen besucht. Aufgrund dieses belegten Griindungsinteresses und -potenzials der
Studierenden  ist generell ein  Angebot entsprechender  Stimulierungs- und
UnterstilitzungsmafBnahmen durch Hochschulen sinnvoll.

Das Interesse am Selbstdndigwerden nimmt mit der Studiendauer tendenziell zu, wenngleich
auch nach Studiengebieten deutliche Unterschiede festzustellen sind.

Im ersten Studienabschnitt sollte angesichts meist knapper Lehrkapazititen deswegen der
Schwerpunkt darauf liegen, das Interesse an einer unternechmerischen Tatigkeit zu wecken
sowie erstes Ubersichtswissens (z.B. hinsichtlich Finanzierung, Hilfestellungen, Bedeutung
von Businesspldnen) zu vermitteln. Eine besondere Rolle kommt hier der Motivation durch
testimonials, z.B. durch Diskussionen mit Jungunternehmerlnnen und bereits etablierten
Unternehmerlnnen, sowie einer ersten Identifikation von Griindungsideen insbesondere in
Form von Teamarbeiten zu.

Darauf aufbauend sollten Vertiefungen fiir interessierte Studierende im zweiten
Studienabschnitt vorgesehen werden (Wahlpflichtfach, Freifach,
Weiterbildungsveranstaltungen). Die Angebote sollten Tests zum (Selbst)-Assessment der
individuellen Griindungsneigung sowie griindungsrelevantes Methodenwissen (zB Techniken
zur Findung von Griindungsideen, Selbst- und Fremdorganisation, Projektmanagement,
Arbeiten im Team) beinhalten. Fiir die Erarbeitung von Businesspldnen — als zentralem
Instrument der Griindungsplanung — sind interdisziplindr zusammengesetzte Teams
vorteilhaft. Insbesondere auf griindungsrelevante betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse
sowie die Entwicklung der Verhandlungs- und Verkaufskompetenz und Teamféahigkeit sollte
verstiarkt Wert gelegt werden. Dem erhohten Interesse an Kontakten zu (Jung)-Unternehmern
sollte gegen Studienende durch den Einbau entsprechender Kontaktmdoglichkeiten Rechnung
getragen werden. Insbesondere fortgeschrittene Studierende und DoktorandInnen fragen auch
Unterstiitzungsleistungen von Hochschul-Inkubatoren nach.

Da Griindungsaktivititen in den meisten Féllen erst mehrere Jahre nach Studienabschluss
gesetzt werden, ist ein entsprechendes postgraduales Angebot zu entwickeln. Die Palette
reicht dabei von einzelnen Weiterbildungsveranstaltungen bis hin zu Lehrgédngen. Dabei ist
auf die Moglichkeit eines berufsbegleitenden Besuches und einen modularen Aufbau zum
gezielten Ausgleich individueller Kompetenzdefizite Bedacht zu nehmen. Gerade bei
AbsolventInnen sollte die Thematik der Unternehmensiibernahme stirker beriicksichtigt
werden. Entsprechende Angebote konnen von den Hochschulen in Kooperation mit
Einrichtungen  der  Griindungsinfrastruktur, =~ Wirtschaftskammern, = Banken  und
Weiterbildungs- und Beratungsinstituten entwickelt und durchgefiihrt werden.

Die Differenzierung von Angeboten sollte sich jedoch nicht nur nach Studienrichtungen und
-abschnitten durchgefiihrt werden, sondern auch die wunterschiedliche individuelle
Griindungsneigung  beriicksichtigen und  entsprechend unterschiedliche = Angebote
bereitstellen: Fiir Studierende ohne (derzeitige) konkrete Griindungsabsicht oder mit noch
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unspezifischem, allgemeinen Interesse am Thema sind praxisorientierte Lehrveranstaltungen,
Diskussionsveranstaltungen mit Praktikern, Feldstudien usw. sinnvoll, um ihr Interesse an
Unternehmertum als mdglicher Karriereoption zu erkunden. Studierende in konkreter
Griindungsvorbereitung bzw. studierende Unternehmerlnnen (insgesamt ca. 15 % der
Studierenden) fragen jedoch wesentlich konkretere praxisorientierte
Unterstlitzungsmaflnahmen nach. Fiir diese beachtlich groe Gruppe sind Begleitcoaching
und Hilfestellung hinsichtlich Finanzierung, Férderung und Aufbau von Netzwerkkontakten
von besonderer Bedeutung. Spezielles Coaching kann z.B. in Sonderveranstaltungen — auch in
Kooperation mit externen Anbietern — angeboten werden. Umgekehrt sollten auch studierende
Unternehmerlnnen als testimonials in das Lehrangebot eingebunden werden.

Von den Inhalten her sind je nach Studiengebiet unterschiedliche Kompetenzdefizite zu
beriicksichtigen. Zu beachten sind dabei gerade bei nicht wirtschaftsnahen Studiengebieten
ein oft ausgeprégtes betriebswirtschaftliches Defizit. Besonderes Augenmerk ist generell auf
die Forderung der Verkaufs- und Verhandlungskompetenz zu legen. Generell sollten die
Angebote durchgehend eine methodisch-didaktisch erwachsenengerechte, teamorientierte und
umsetzungsorientierte Gestaltung aufweisen. Je konkreter die Griindungsiiberlegungen, desto
praxisndhere und auf die individuelle Situation bezogene Angebote werden nachgefragt. Dies
setzt neben Fachwissen eine entsprechende Methoden- und Sozialkompetenz des Lehr- und
Betreuungspersonals voraus. Experten aus Griindungsinfrastruktureinrichtungen (z.B.
Griinderservice der Wirtschaftskammern und von Banken, Jungunternehmerlnnen-
Netzwerke), Unternehmensberater, Coaches, erfahrene Unternehmerlnnen, Business Angels
und Venture Capitalists sollten deshalb in die Lehre miteinbezogen werden. Damit wird nicht
nur die Praxisrelevanz des Angebotes gesichert, sondern es konnen bereits personliche
Kontakte zu relevanten Ansprechpartnerlnnen hergestellt werden. Neben Bildungs- und
Beratungsangeboten kommt insbesondere der Unterstlitzung in Fragen der Finanzierung, bei
der Suche nach geeigneten Forderprogrammen, sowie bei der Suche nach MitgriinderInnen
oder — insbesondere bei AbsolventInnen — nach potenziellen UbergeberInnen hohe Bedeutung
Zu.
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6. Anhang

Studienrichtung

Betriebswirtschaftslehre

Sozialwissenschaften (z.B. Psychologie, Soziologie)
Exakte Wissenschaften (z.B. Mathematik, Information, Physik)
Recht

Naturwissenschaften (z.B. Chemie, Biologie, Geographie)
Maschinen- und Elektroingenieurwesen

Bauwesen, Architektur

Betriebs- /Wirtschaftsinformatik

Sprach- und Literaturwissenschaften

Historische und Kulturwissenschaften

Medizin und Pharmazie

Volkswirtschaftslehre

Sport

Theologie

Agrar- u. Forstwissenschaften

Militdrwissenschaften

Gesamt

Tab. Anhang 1: Riicklauf nach Studienrichtung

Haufigkeit
3.231
1.059

802
666
635
622
524
323
302
273
144
128
71
59
16
2
8.857

%
36,5
12,0

9,1
7,5
7,2
7,0
5,9
3,7
3.4
3,1
1,6
1,5
0,8
0,7
0,2
0,0
100,00
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Universitat

Uni Graz

Uni Innsbruck

Uni Klagenfurt

Uni Linz

Uni Salzburg

WU Wien

TU Graz

Med. Uni Innsbruck
Kunst Uni Linz

FH St. Polten

FH BFI Wien

FH Burgenland

FH Campus02 Graz
FH Campus Wien
FH Johanneum Graz
FH Kufstein

FH Oberosterreich
FH Salzburg

FHW Wien

FH Wr. Neustadt
FH Vorarlberg
IMC FH Krems

MCI Int. FH Innsbruck

andere Hochschule

Gesamt/Durchschnitt

Tab. Anhang 2: Riicklauf nach Hochschulen (Hochschulen mit weniger als 10 antwortenden
Studierenden sind unter ,,andere Hochschule* zusammengefasst)

Grundgesamtheit

20.000
19.800
6.300
11.700
10.800
20.200
8.800
3.500
900
1.000
1.200
1.100
800
1.200
2.400
900
3.200
1.500
2.000
1.900
900
1.200
1.200

122.500

Riucklauf absolut

949
1.750
143
1.831
403
640
1.043
43
39
55
44
124
162

94
210
275
192
323

56

25

53
129
265

8.857

Riicklaufquote in %

4,75
8,84
2,27
15,65
3,73
3,17
11,85
1,23
4,33
5,5
3,67
11,27
20,25
0,75
3,92
23,33
8,59
12,8
16,15
2,95
2,78
4,42
10,75

7,23

aktive studierende

Unternehmer

N B ~ W N
A WD N3 o W

13

LN O\ 0 N

17
3

3

1

8

11
296

ehemalige Unternchmer

W

o0 = = N

DN W W = =

5
128

Studiere mit

58 .
5.8 &
Ex B
[5) a =
E< 2
28 75
54 145
10 20
111 141
7 27
56 91
36 96
9

3 9
3 6
3 7

1 16
21 23
2

3 6
9 24
9 24
g 30
22 46
3 4
5 5

1 4
15 18
16 38
424 866

Entrepreneurship-

Besuch von
Angeboten

[a—

34
268

457
59
157
145
4
10
8
35
36
66
1
41
69
122
94
121
54
17
18
64
74
2105

Hochschule ist ,,(sehr)

Griindungsklima an der
gut“

113
259
60
567
56
217
348
3

12
15
40
80

49
81
138
99
138
35
14
29
71
&5
2516

1II
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5 2 g 5

z B 2 £ §

S i> S 5 & %
Hochschule ﬁa § g Z %" @ ) %D

52 §E2 % 223 58 5 23
[ ~2 0 & e 2's & © O o

Uni Graz 949 21,2 487 10,6 86 6,7 12 24 0,5
Uni Innsbruck 1750 20,3 46,3 12,5 94 66 1,7 22 0,9
Uni Klagenfurt 143 11,9 44,8 10,5 11,9 14,0 - 49 2,1
Uni Linz 1831 21,2 449 11,5 87 6,5 12 42 1,9
Uni Salzburg 403 26,3 447 109 9,7 55 1,2 0,5 1,2
WU Wien 640 12,2 409 12,5 114 11,1 3,1 6,7 2,0
TU Graz 1043 16,8 50,1 119 85 80 12 23 1,2
Med.Uni Innsbruck 43 140 512 7,0 7,0 209 - - -
Kunst Uni Linz 39 51 30,8 282 51 205 26 77 -
FH St. P6lten 55 21,8 45,5 55 109 10,9 - 1,8 3,6
FH BFI Wien 44 9,1 34,1 13,6 20,5 13,6 23 45 2,3
FH Burgenland 124 21,0 42,7 10,5 12,1 12,1 0,8 - 0,8
FH Campus02 Graz 162 11,1 364 10,5 148 11,1 3,1 8,0 4,9
FH Campus Wien 9 444 11,1 2272 - 11,1 11,1 -
FH Johanneum Graz 94 12,8 564 96 11,7 53 1,1 2,1 1,1
FH Kufstein 210 15,2 43,8 13,8 114 10,0 14 3,8 0,5
FH Oberosterreich 275 189 48,0 124 87 76 1,1 22 1,1
FH Salzburg 192 10,9 443 156 94 14,1 1,6 2,6 1,6
FHW Wien 323 10,8 43,7 142 102 12,1 22 573 1,5
FH Wr. Neustadt 56 26,8 50,0 1,8 89 71 - 54 -
FH Vorarlberg 25 80 28,0 12,0 12,0 8,0 12,0 12,0 8,0
IMC FH Krems 53 15,1 434 94 226 17,5 - 1,9 -
MCI Int. FH Innsbruck 129 17,1 364 140 70 85 54 6,2 5,4
Andere Hochschule 265 15,5 404 12,5 11,3 11,7 2,6 42 1,9

Tab. Anhang 3: Griindungsneigung und —aktivititen nach Hochschule (Zeilenprozentuierung)
(Skala: 1 = keine Griindungsabsicht, 2 = fliichtig, 3 = relativ konkret, 4 = wieder davon
abgekommen, 5 = fester Entschluss zum Selbstiindigwerden, 6 = bereits mit Realisierung
begonnen, 7 = bereits selbstiindig, 8 = ehemals selbstindig)
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